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Motivation and learning in 5-year-old children of the
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RESUMEN

El presente estudio tuvo como proposito determinar la relacion entre la
motivacion y el aprendizaje en nifios de 5 afios de la Institucion Educativa N° 433 de
Huacrachuco. El estudio estuvo enmarcado bajo una orientacion de tipo de
investigacion basica con disefio no experimental transversal correlacional y se trabajo
en una poblacion y muestra de 19 nifios a quienes se les aplicé una escala de
motivacion y se reviso el registro de notas del primer bimestre sobre el aprendizaje de
las cuatro areas principales. Los resultados fueron procesados mediante la técnica
estadistica descriptiva e inferencial con apoyo del Software SPSS version 20. A un
95% de confianza y 5% de error se obtiene un nivel de significancia de p=0,000 <0,05
y un coeficiente de correlacion de 0,816** aceptandose la hipdtesis de investigacion:
Existe relacién directa y significativa entre motivacién y aprendizaje en nifios de la
I.LE. N°433.



ABSTRAC

The purpose of this study was to determine the relationship between motivation
and learning in 5-year-old children from Educational Institution No. 433 in
Huacrachuco. The study was framed under a basic research type orientation with a
non-experimental cross-sectional correlational design and it was worked on a
population and sample of 19 children to whom a motivation scale was applied and the
record of notes of the first two months on the learning the four main areas. The results
were processed using the descriptive and inferential statistical technique with the
support of the SPSS software version 20. At 95% confidence and 5% error, a
significance level of p = 0.000 <0.05 and a correlation coefficient of 0.816 **
accepting the research hypothesis: There is a direct and significant relationship

between motivation and learning in EI children N°433.



INTRODUCCION

Antecedentes y fundamentacion cientifica
Antecedentes

Entre los estudios internacionales tenemos que en (Blanco, 2017) quien
desarroll6 una tesis cuyo propésito fue analizar la motivacion académica sobre el
aprendizaje examinando los diferentes enfoques teGricos encontrados ya sean
tradicionales o contemporaneos. La muestra la formaron un total de 435 alumnos (220
nifios y 215 nifias), con edades de 2 afios (299 nifios y nifias) y 3 afios (136 nifios y
nifas), el instrumento utilizado fue la Escala de Motivacion hacia el Aprendizaje
Infantil (EMAPI) de 22 items. Se concluyo6: La escuela publica evidencia que la
autoeficacia es mejor en ella, ademas los estudiantes se encuentran mas motivados
debido a que cuentan con el apoyo de sus maestros y sus familias, esto conlleva a que
desarrollen sus capacidades, lo cual los lleva a considerar que tienen la capacidad de
Ilevar a cabo cualquier actividad haciendo uso de los recursos con que cuentan, estos
resultados son contrarios en las escuelas privadas ya que al contar en cada momento
con el apoyo al interior de la escuela no requiere de apoyo externo ni dinamizar sus

propios recursos y capacidades.

Otra tesis importante fue desarrollada en -Ecuador por (Chicaiza, 2016) quien la
llevé a cabo teniendo como propdsito determinar la incidencia de la motivacion escolar
en el rendimiento académico de los nifios y nifias. La poblacidn de estudio estuvo
conformada por 65 nifios, el instrumento fue una Encuesta orientada para nifios y nifias
para evaluar la motivacion escolar, conformada por 11 items. Se concluyé que cuando
los maestros hacen uso de estrategias metodoldgicas activas se logran que el nivel de
motivacion en los estudiantes se incremente, de tal forma que se logran mejores
aprendizajes y a su vez se permite la construccién de conocimientos en la escuela. En
este sentido la motivacion escolar permite que tanto el estudiante como el docente sean
conscientes de que es importante que se logren aprendizajes 6ptimos durante todo el
proceso educativo, de tal forma que las decisiones que se asuman permitan alcanzar

un mayor nivel de rendimiento académico y una formacion integral.



En Bogota (Bedoya, Pérez, & Duque, 2016) llevaron a cabo un estudio
relacionado a el juego dirigido y a la motivacion de los estudiantes con el propdsito de
implementar actividades relacionadas a las variables. El estudio se desarrollé bajo un
enfoque mixto, la linea de investigacion fue descriptiva, disefio investigacion-accion.
La poblacién del estudio estuvo conformada por 370 estudiantes, mientras que la
muestra seleccionada fue de 30 estudiantes, como instrumento se utiliz6 una Guia de
observacidn para estudiantes; en el estudio se concluyd que el juego es un elemento
innato en los nifios, por lo cual brinda acciones agradables que despiertan la
motivacion en los nifios, al utilizarse como estrategia pedagdgica favorece el interés
por el conocimiento e incrementa el nivel de motivacién, con ello mejora el desempefio

de los nifios y el desarrollo de sus habilidades (p. 94).

En Riobamba-Ecuador (Morales, 2016) llevo a cabo una investigacion sobre la
motivacion y el rendimiento académico en nifios de educacion parvularia e inicial que
tuvo como proposito determinar la influencia de una variable en la otra
respectivamente, la investigacion fue de tipo exploratoria y descriptiva, la muestra
estuvo conformada por 30 nifios, como instrumento de evaluacion se utiliz6 una ficha
de observacion dirigida a los nifios de nueve items y escala dicotomica. En el estudio
se concluy6 que la motivacion se incrementa cuando se utiliza material concreto y con
ello a su vez se permite el desarrollo de la creatividad en los nifios, de esta forma se
logra un mayor optimismo, entusiasmo y productividad; es importante que las maestras
planifique el desarrollo de técnicas de motivacion centradas en experiencias de la
actualidad y trabajo en equipo, ademas contribuyen a la motivacion los juegos
dinamicos, las canciones y los cuentos lo que a su vez permite descubrir las habilidades

de los nifios (p. 72).

En Puno, (Quispe, 2017) llevo a cabo una tesis cuyo propoésito fue determinar la
relacion que existe entre la motivacion extrinseca y la participacion de los nifios, en el
desarrollo de las actividades de aprendizaje. La muestra conformada por 21 nifios de
3, 4 y 5 aflos de edad, los instrumentos utilizados fueron dos guias de observacion de
motivacion extrinseca con 16 preguntas. Las conclusiones fueron: Existe relacion

significativa entre la motivacion extrinseca y la participacion de las nifias y nifios



durante el desarrollo de las actividades de aprendizaje a mayor motivacion se logra
mayor participacion por tanto mayor aprendizaje de los nifios y nifias. Se identifica
que las motivaciones extrinsecas mas utilizadas por la docente son la felicitaciéon y las

exposiciones de trabajos (p. 89).

En Pucallpa, (Apaza & Paredes, 2016) desarrollaron una tesis cuyo proposito fue
determinar la relacion existente entre la motivacion y el proceso de aprendizaje-
ensefianza de nifios de 4 afios, la investigacion fue cuantitativa, basica de nivel
correlacional, la muestra seleccionada estuvo conformada por 14 nifios a quienes se
les evalué mediante una guia de observacion para la variable motivacion, mientras que
para el proceso de aprendizaje-ensefianza se utilizo el registro auxiliar; en el estudio
se concluyd: La motivacion de los nifios se encuentra significativamente relacionada
al proceso de aprendizaje-ensefianza, las necesidades fisioldgicas de la motivacion se
relacionan con el proceso de aprendizaje-ensefianza; ademas la necesidad de seguridad
de la motivacion se relaciona con el proceso de aprendizaje-ensefianza; de igual forma
las dimensiones de la motivacidn que vienen a ser necesidad de seguridad, de amor y

de pertenencia se relacionan con el proceso de aprendizaje-ensefianza (p. 117).

En Yarinacocha, (Cumapa, 2015) llevo a cabo una tesis con el propdsito de
determinar la relacién entre la motivacion y la atencion en nifios de 5 afios del nivel de
educacion inicial, estudio fue cuantitativo se orientd el estudio segin un disefio
descriptivo correlacional, se selecciond6 como muestra a 24 nifios a quienes se les
evaluo haciendo uso de una ficha de observacion de 10 items. En el estudio se
concluyé: La motivacion se encuentra significativamente relacionada con la atencion,
ademas se demostrd que la motivacion tiene una relacion significativa con la atencion
auditiva y la atencidn visual, asimismo se determiné que una motivacion deficiente se

relaciona con un bajo nivel de atencion (p. 122).



Fundamentacion cientifica
Motivacion

Teniendo en cuenta lo expresado por (Alcalay & Antonijevic, 1987), la
motivacion académica son procesos que da inicio y orientacion al logro de una meta
educativa o aprendizaje. Este proceso significa la conjuncion de los factores afectivos
y cognitivos abarcando elementos como el auto concepto y autovaloracion.

Desde una perspectiva escolar, son procesos que se relacionan entre los
aspectos cognitivos y afectivos. Donde un modelo sustentado en la auto valoracion
establece; es el grado donde un estudiante se perciba como persona capaz y habil para
desarrollar un aprendizaje significativo y desarrollar sus competencias (Barfiuelos,
1993).

Muchos autores, vienen contribuyendo en la construccion tedrica de su
definicion; por considerarse un concepto amplio. Citaremos a continuacién algunos
autores a fin de establecer las caracteristicas centrales de la definicion de motivacion
academica.

Para Consuegra (2010), define a la motivacién como sistemas de motivos que
tienen influencia a una determinada eleccion, por lo que es considerado como un
proceso psicolégico que genera un impulso o direccion hacia la realizacion de
actividades por la persona; es aquella motivacion que fuerza hacia el comportamiento.

Asimismo, Blanco (2017), expresa que la motivacion es la suma de los
procesos internos que se hallan asociados con el fin de orientar y dinamizar el
comportamiento; como tambien el tiempo y la dedicacion que uno se propone para
Ilevar acabo.

Para, Davidoff (2003), sefiala que la motivacion activa comportamientos
dirigido a fin de satisfacer determinadas necesidades, por tanto es un proceso interno
producido por una motivacion de interés.

Ander (2016), manifiesta que la motivacién son conjunto de factores que
encaminan la conducta del sujeto; por lo que define a la motivacion como proceso
interno que genera estimulo para dinamizar y activar comportamientos dirigidos hacia

un objetivo determinado. Estos elementos se ubican en la conciencia de cada una de



las personas; constituyendo una fuerza psiquica que estimula la ejecucién de una
accion en particular.

La motivacion son procesos psicologicos de caracter basico la que es
compartido entre el hombre y otras especies. Orienta simepre para alcanzar una meta
determiando; por ello expresa que son factores dinamizadores a un ser animal o
humano, pudiendo ser motivaciones conscientes o incoscientes con grados de
complejidad determinados, permanente y transitorias. Tambien pueden ser una
motivacion fisioldgica y social; existiendo tambien motivaciones de corte superior
como es el caso de los ideales que han motivado a la persona a realizar acciones de
mayor complejidad y acciones que buscan un bien comun; todo ello con el propdsito
de encontrar la autorrealizacion (Galimberti, 2002).

Con referente a la motivacion académica o escolar se relacionan con lo
expresado anteriormente sobre motivacion. De acuero ello Zimmerman y Martinez
Pons (1992) citados por (Barrientos, 2011), define como el proceso psicoldgico que
conduce al estudiante a que oriente su conducta y esfuerzo hacia la consecucion del
aprendizaje, de esta manera demostrandose actitudes de compromiso en el proceso
formativo y de aprendizaje; considerandose valioso en la adquisicién del conocimiento
manteniendo mayor atencion y concentracion a la ensefianza de los docentes.
Asimismo, lograr desarrollar habitos y estrategias de estudio con el fin de cumplir las
actividades encomendadas que hacen posible el aprendizaje.

Asimismo, (Cerna, Cano, & Del Pino, 2018), sefiala que motivacion académica
viene hace la predisposicion frente a la escuela y las actividades escolares que adquiere
el estudiante. Del mismo modo, (Blanco, 2017), sustenta que la motivacion escolar son
procesos psicoldgicos que hacen posible la realizacion de tareas educativas; el cual
coadyuva a una mejor participacion del discente en el proceso de ensefianza
aprendizaje a través de la adquisicion de conocimientos y capacidades.

Teorias de la motivacion

Segun (Acosta, 1998), indica que la motivacién es un tema que es muy
complejo y muy dificil de reducirlo a una sola teoria; llegando a un consenso de definir
como estado de animo interno. El origen se remonta a los estudios de Darwin en 1859,

donde inicia el estudio de la motivacion. (Mankeliunas, 1987), expresa que Darwin y



sus discipulos explicaron que una conducta motivada es dada mediante instintos,
impulsos, motivos y diversos rasgos internos. Para Hull y Skiner una motivacion se
fundamenta en la relacion conducta y recompensa. Posteriormente surgieron James,
Tolman y Lewin con su teoria cognitivas. Las teorias actuales frente a la motivacion
se centran en procesos cognitivos y sociales; destacandose la teoria de atribuciones,
motivacion de logro, orientacién hacia la meta, expectativa de valor, entre otras
(Acosta, 1998).

A continuacion, se presentan algunas teorias que estan directamente
relacionadas al aprendizaje y motivacion. Desde una perspectiva conductista
defendida por Pavlov en 1927 y de la teoria del condicionamiento clasico de Skiner
realizado en el afio 1953.

Perspectiva conductual

La perspectiva conductual, nace con el condicionamiento clasico de Pavlov, el
condicionamiento operante de Skinnery con la teoria del reforzamiento de recompensa
de Thorndike, para explicar el origen de la conducta (Henson, 2000). Asimismo,
(Acosta, 1998), sefiala desde la perspectiva conductual, que la conducta es motivada
por incentivos, recompensas y premios recibidas mediante las respuestas. De esta
manera, mediante la asociacion entre las repuestas premiadas e inhibirse a los castigos.
Esta concepcion, es denominada condicionante operante como lo sefiala (Detanzaro,
2001).

Cuando una conducta, es consecuencia agradable se tiende a repetirse y
fortalecer. Cuando es ocurre, estamos hablando de reforzamiento y si la consecuencia
es desagradable, la conducta tiende a desaparecer ya extinguirse. Los docentes y padres
de familia hace mucho tiempo vienen utilizando principios de este tipo de perspectiva
con el fin de disciplinar y ensefiar a los estudiantes; como el caso de expresiones
cotidianas: podras salir al recreo si terminas tus tareas (Henson, 2000), u otras
conductas que son producto de una consecuencia agradable como sonreir, otorgar
premio y recompensa, llamarle la atencion o simplemente castigarlo por generar
indisciplina en el aula o alboroto en la clase.

Entre los defensores de la teoria de recompensa y reforzadores, manifiestan que

mediante ello se genera mayor interés en los estudiantes para ejecutar actividades en



clase con mayor motivacién. Asimismo, existen docentes que por recompensar a sus
nifios emplean estrellitas, corazoncitos e incluso con golosinas con el fin de realizar
bien sus trabajos. Existen también recompensas sociales como certificaciones a logro,
indicar los logros en clase y brindarle tiempos adicionales al recreo o a la asignatura
de preferencia, como lo sefiala (Acosta, 1998). A esta posicion, han surgido criticos
ante el empleo de incentivos y reforzadores para formar conductas y entre los
problemas que se indica es que estos nifios pueden estar formandose de manera
dependiente para actuar, de esta manera limitandose el desarrollo de la motivacion
intrinseca para aprender (Acosta, 1998).

Teniendo en cuenta la premisa, que el uso de reforzadores para incrementar
conductas o suspenderla para extinguirla, se puede emplear a la motivacién. Por lo que
motiva a trabajar para obtener un buen desempefio. Desde esta posicion, se distinguen
tanto la motivacion intrinseca y extrinseca. Dese una posicion conductista se
identifican la motivacion extrinseca, debido a que responden a recompensas externas
como calificaciones u otros privilegios que permiten actuar y la motivacion intrinseca
que es dependiente de los intereses individuales (Henson, 2000).

Por tanto, consideramos importante la perspectiva de motivacién en clase en lo
que respecta al empleo de recompensas pudiendo ser tangibles y sociales con el fin de
aumentar el interés del alumno por aprender; en vez de dar lugar al empleo de
consecuencias desagradable como castigos implementados con el propésito de corregir
errores en los estudiantes.

Teoria cognitiva de la motivacion

Los defensores de esta teoria sostienen que la motivacién viene determinada
por el pensamiento; es decir por planes, esquemas, metas, atribuciones y expectativas.
En esta teoria se tiene en cuenta las interpretaciones y acontecimientos externos y las
personas actuan de acuerdo a ello y por tanto se encuentran en constante busqueda de
informacion con el objetivo de absolver dificultades que se les presentan (Woolfolk,
1999). (Henson, 2000), expresa que la motivacién en la obtencion del rendimiento no
solo depende de las recompensas (elogios o calificaciones); sino también de diversos
factores como la curiosidad, interés y la misma necesidad de aprender y encontrar

informacion.



Existen una diversidad de teorias cognitivas que tratan sobre la motivacion,
entre las que citaremos tenemos a la teoria del campo de Lewin, la de atribucion de
Weiner, motivacion de logros sostenido por Atkinson y entre las recientes la teoria
orientada hacia la meta y expectativas de Tolman y Lewin.

Dimensiones de la motivacion académica

Creencias y expectativas: De acuerdo con (Nufiez, 2009) las expectativas
individuales son factores determinantes en el rendimiento académico, la define como
la consideracion que tiene el escolar sobre su capacidad para realizar una tarea o
actividad, asi como aquellas creencias respecto a su responsabilidad como sujeto del
proceso educativo (Nufiez, 2009).

Valor de la tarea: Esta dimension de la motivacion académica se asocia a la
teoria de la motivacién de logro, de acuerdo a la misma el valor del incentivo se
constituye en un factor que motiva al sujeto alcanzar el éxito al cumplir una tarea, esta
dimension abarca el valor de logro es decir la importancia asignado a realizar una tarea
en forma correcta (Nufiez, 2009).

Niveles de exigencia: Esta dimension de la motivacidn escolar tiene que ver
con la percepcion de control o responsabilidad que tiene el estudiante respecto a su
proceso formativo, es entendido como la percepcion de control que tiene de la tarea en
funcion a su grado de complejidad, el nivel de exigencia de la tarea es un importante
motivados o inhibidor de la conducta respecto al aprendizaje (Garcia, 2013).

Atribuciones: Segun (Nufez, 2009) las atribuciones como dimensién de la
motivacion escolar estan referidas a la evaluacion que realiza el individuo respecto las
causas o factores que explican los resultados que obtiene en el ambito escolar, los
éxitos o fracaso son atribuidos a sus capacidades, esfuerzo, suerte, dificultad de la
tarea, el estado de animo, la fatiga, el apoyo docente, entre otros (p. 59).

Aprendizaje

El aprendizaje se considera como una actividad humana, centrada en la
realizacién de una diversidad de procedimiento y acciones que hacen posible la
interpretacion, comprensién y apropiacion de conocimiento por las estructuras

mentales de la persona. Las acciones referidas permiten transformar la informacion en



conocimiento Utiles con el propdésito de potenciar el desarrollo personal y escolar y de

esta manera mejorando la interaccion con su medio social y cultural.

Teniendo en cuenta, que la motivacion como el interés son elementos que
dinamizan la interaccion en el nifio para aprender situaciones nuevas y encontrar
nuevas formas de aplicacién; el aprendizaje presenta etapas que influenciados por
diversos procesos mentales hacen que se direccione las acciones personales con el fin

de garantizar apropiarse de los nuevos conocimientos.
Teorias sobre el aprendizaje

Piaget (1973), plante6 una concepcion basada en acciones motrices y en las
operaciones mentales. Ademas, sefiala que estos planteamientos son decisivos con el
fin de facilitar y regular los procesos de ensefianza. El aprendizaje esta centrado bajo
un enfoque constructivista donde el alumno es quién construye sus esquemas mentales

a partir de esquemas formadas anteriormente.

Por otro lado, tenemos el enfoque basado en un aprendizaje significativo
defendido por Ausubel (1976), donde su posicion esta referida a un aprendizaje por

recepcion y descubrimiento en contraposicion al aprendizaje mecanico y memoristico.

Asimismo, esta centrada en un enfoque significativo experimental planteada por
Rogers (1969), quién considera al aprendizaje como una acumulacion de hechos,
donde aprender y ensefiar son acorde a la conducta del nifio, a sus capacidades futuras,

actitudes y su personalidad.
Aprendizaje significativo

Dentro del proceso de aprendizaje, aprender significativamente consiste en la
obtencién de la informacion, retencidn y recuperacién en un contexto dado. Se logra
aprendizaje significativo en un salén de clase cuando percibe que los estudiantes
vienen obteniendo contenidos producto de haber entendido la clase presentada y al
tener conocimientos previos de manera suficiente y adecuada. Esto ocurre porque las
relaciones acceden al recuero es decir lo que no se relaciona no se aprende, pasando

por desapercibido y al olvido.



Existe diferencia entre un aprendizaje significativo y memorista. Cuando se
relaciona el nuevo conocimiento con la estructura cognitiva y el resultado es arbitraria
y lineal el aprendizaje, estamos hablando de un aprendizaje mecénico y si no es

arbitraria y sustantiva, entonces existirad un aprendizaje significativo.

Desde esta posicion, Ausubel expresa que el aprendizaje se lleva en base al
crecimiento de la estructura cognitiva previa. Es asi, que se entiende al aprendizaje
como conjunto de conceptos e ideas que manifiesta un individuo en un determinado
campo del conocimiento, como su organizacion. Un aprendizaje significativo es
resultado de la asimilacion del nuevo conocimiento; este aprendizaje solo se produce
cuando el nuevo conocimiento se relaciona con conocimeintos previos, es decir con lo
ya conoce Y sabe el estudiante. A partir de estas nuevas ideas se van construyendo
otras, pero teniendo en cuenta los anteriores contenidos que se relacionan también con

otros contenidos.

Toda experiencia significativa es producto de las vivencias que van adquiriendo
el individuo, vivencias como el juego, creacion, gozo y exploracion en respuesta a
necesidades de aprender dentro del proceso evolutivo que tienen la capacidad de
desencadenar diferentes procesos integradoras que hacen posible potenciar habilidades

y destrezas para diferentes etapas de la vida.
Funciones del aprendizaje

Segu los estudios de (Pintrich & Shunk, 2006), expresa que los conocimientos
que se asimilan de manera significativa son funcionales; lo que significa que se pueden
utilizar en diferentes situaciones a las que se aprendieron. Teniendo la capacidad de
usar y empoderarse de lo desconocido con el fin de descubrir y explorar su entorno

Aplicar, no solo es utilizar lo que se aprendid, también es enriquecer lo que uno
conoce Yy sabe. Dentro de la intervencion didactica, los docentes son intermediarios
entre el pensar del nifio y su contexto; por lo que debe conocer las caracteristicas de
donde se desenvuelve el nifio con el fin de crear contradicciones que este perciba como
propias de tal manera implique buscar una solucion. El docente es quién debe

aprovechar lo emergente y estimular a que el discente utilice su razonamiento como



elemento regulador; tanto en el campo del conocimiento como en lo social. Todo
proceso de ensefianza-aprendizaje, para darse tiene que encontrase el ser, dentro de un
ambiente de tranquilidad en su interior; para interiorizar y darse una conexion de las

distintas areas del desarrollo que conlleve al aprendizaje.
Aprendizaje por descubrimiento

Los estudios de (Requena, 2009), nos sefiala que el aprendizaje por
descubrimiento se adquiere en los primeros niveles, es decir en inicial, primaria o
secundaria; siendo las primeras alternativas ante un aprendizaje repetitivo tradicional.
Los seguidores del aprendizaje por descubrimiento se basaron en la propuesta
desarrollada por Bruner a pesar de ser una propuesta prescriptiva y normativa a
diferencia de teorias de aprendizaje o de desarrollo. Es asi como esta teoria alcanz6 en
algin momento gran apogeo, principalmente por docentes de las ciencias quienes
buscaban una alternativa al aprendizaje memoristico dadas en el aprendizaje

tradicional.

Por décadas se venia empleando el aprendizaje memoristico; donde el nifio tenia
que aprender de memoria una leccion y sin darle la oportunidad de poder interactuar
en la clase. Es asi como tanto docentes y nifios se acostumbraron a ese tipo de

aprendizaje que hasta nuestros dias le cuesta al docente cambiar sus formas de ensefiar.

En cambio, el aprendizaje por descubrimiento, busca la participacion de manera
activa de los nifios y dentro de las ciencias se convirtieron en proceso que favorecian
la participacion del nifio y descartando método pasivos y memoristicos; de esta manera
considerandose una teoria dentro de la ensefianza. Esta teoria, se generalizd con mayor
visibilidad en los afios 60 y parte de los 70; donde diferentes proyectos de renovacion
educativa optaron por este enfoque fomentando la actividad auténoma del estudiante.
Asimismo, un aprendizaje por descubrimiento presta atencidn a contenidos concretos

centrdndose mas en el método.

Partiendo del enfoque, toda actividad que se realiza en la clase debe basarse en
el planteamiento, analisis y resolucion de un sistema donde el sujeto es capaz de

aprender a partir de principios y leyes cientificas. Siendo esto un método ideal que



fomente la adquisicion de la destreza de pensamiento formal; de esta manera

permitiendo a que los alumnos resolvieran problemas de todo tipo.
Dimensiones del aprendizaje
Aprendizaje en la Comunicacion

Teniendo en cuenta la preocupacion, interés y necesidades de los estudiantes en
todas las disciplinas es relacionar su aprendizaje en el aula como en el entorno social,
porgue el estudiante percibe ideas como si el mundo fuera opuesto en relacion a sus

experiencias.

El area de comunicacion, tiene por finalidad absolver problemas a partir de la
comunicacion del individuo con su contexto; es asi como se da importancia a la
comunicacion oral, escrita y comprensiva. Partiendo del analisis del entorno del
estudiante se enfoca atencion a partir de temas tratados en clase y se propone aprender
nuevos conocimientos mediante el didlogo y el debate y haciendo que el mismo
estudiante plantee respuestas de forma individual y a partir de la experiencia particular
de cada estudiante, siendo esto observado por el docente y que las conclusiones partan
de los errores que quedaran como respuestas correctas e incorrectas como logro de
aprendizaje. Esta interrelacion contribuird a que los alumnos puedan tener una mejor
gestion con respecto a la comunicacion en el aula, dando mejores resultados a

esfuerzos cotidianos (Jiménez, 2007).
Aprendizaje en Personal Social

Partiendo de lo expresado por él (Ministerio de Educacion, 2016), tiene por
proposito el area de Personal social de coadyuvar en el desarrollo integral de alumno
como miembro activo de la sociedad y como persona; por lo que debe promover en
construir la identidad tanto social como personal, fortalecer la autoestima y estima por
los demas a través del reconocimiento y valoracién de las caracteristicas propias y de
los demas; de esta manera favoreciendo desarrollar la personalidad sana y equilibrada

para actuar con eficiencia y seguridad dentro de medio social.

Ademas, el area, le permitira promover un conocimiento reflexivo frente a las

diversas caracteristicas tanto geograficas, econdémicas, naturales, sociales, geograficas



y politicas en el medio donde se desarrolla y se desenvuelve el discente; asimismo,
como analizar diversas realidades lejanas y complejas ya sea de caracter cronolégico
0 geografico. Los objetivos se articulan con un enfoque educativo fundamentada en
desarrollar el potencial humano y poniendo al estudiante como centro y actor de su

propio desarrollo.

Esta area tiene por fin propiciar el desarrollo de las capacidades, afectivas,
sociales y cognitivas del alumno a partir de la interaccion e interrelacion con su medio
natural, social y cultural; de este modo favoreciendo un conocimiento reflexivo de si
mismo y de su realidad donde se desarrolla. Por lo que tiene la imperiosa necesidad de
construir conocimientos y aprendizajes en interaccion con los demas, con la escuela,

familia y comunidad en permanente interaccion con su realidad ecoldgica y geografica.

Teniendo en cuenta lo sefialado, el docente dentro de su practica pedagdgica
requiere poner en practica estrategias tanto para la ensefianza como para el aprendizaje
donde permita explicar, comparar tanto el tiempo y el espacio, indagar, analizar,
realizar conclusiones y todo proceso que tenga por finalidad desarrollar el pensamiento
creativo, critico y desarrollar capacidades propositivas para de esa manera contribuir

a mejorar y transformar la realidad en donde se desenvuelve.
Aprendizaje en Matematica

El (Ministerio de Educacion, 2016), considera que entre los objetivos que
persigue el aprender de la matematica por nifios es de adquirir conjunto de
instrumentos orientada a explorar la realidad, explicarla, representarla y predecir
mediante diversas formas de actividades. Teniendo en cuenta la razén de su ensefianza
y del aprendizaje, las matematicas deben ser consideradas mas como procesos de

pensamiento que una mero acumulacién de informacion.

Una cubana, muy destacada en el campo pedagdgico, Rosario Martinez Verde
planteo: si no se ensefia a los alumnos que aprendan por si mismo solo podran
solucionar problemas que la vida les proporcione; asi sean capaz de seleccionar
racionalmente lo que los doscentes quieran que aprendan, aungue que se sigan métodos

y se empleen medios de ensefianza considerados efectivos, rapidos y sélidos para un



aprendizaje. Para aprender matematica es necesario hacer matematica y asi dentro de
una situacion problematica el alumno es capaz de elaborar propuestas, descubrir
nuevas formas de absolver las situaciones planteadas, buscar estrategias para dar
respuesta a una interrogante, desarrollar actitud de confianza y constancia para buscar

soluciones.

Un saber, no consiste en adquirir soluciones que impliquen arribar o pasar a un
siguiente estadio; sino deben estar formados por conocimientos matematicos donde la
sociedad lo considere valido y necesaria para la insercién a un medio socio cultural de
forma adecuada por el estudiante. Donde el aula, ya no sea un laboratorio sino un

espacio donde interactlen los procesos de ensefianza aprendizaje.

Para un estudiante, el resolver problemas le permitira activar sus capacidades
mentales, entrenar su creatividad, reflexionar y mejorar los procesos de pensamiento.
Asi, los problemas que resuelvan no sean simplemente un objetivo de aprendizaje de

las matemaéticas, sino un medio donde se aprenda matematica.
Aprendizaje en el Area de Cienciay Ambiente

El aprendizaje del area de la ciencia y tecnologia juega un rol importante dentro
del mundo que nos toca desenvolvernos; siendo este tan cambiante y que se mueve tan
rapido y donde requiere la innovacion permanente (Ministerio de Educacion, 2015).
En nuestra sociedad se exige que se incremente ciudadanos alfabetizados en ciencia y
tecnologia, que manifiesten capacidades para comprender conceptos, principios, leyes
y teorias a partir de la ciencia; donde se desarrollen habilidades y actitudes cientificas
para enfrentar, dar solucion y plantear alternativas a problemas de caracter local,
regional y nacional como: las enfermedades, cambio climético, calentamiento global.
Contaminacién ambiental, deterioro del ecosistema, explotacién irracional de los
recursos naturales, biodiversidad, entre otros que vienen causando dafio a nuestra

sociedad.

Una educacion basada en ciencia y tecnologia, coadyuvara a desarrollar

caracteristicas innatas del ser humano, como es la creatividad, imaginacion,



curiosidad; en actitudes como el escepticismo, disciplina y apertura intelectual y en lo

que respecta a las habilidades tenemos a la observacién, analisis y reflexion.

Lo sefialado son aspectos que son muy indispensables para el logro en la
formacion solida de los futuros ciudadanos. Formacion que oriente al desarrollo del
pais generando nuevos conocimientos, creando productos nuevos y dotandoles de un
valor agregado mediante tecnologias, para salir de la dependencia tanto cultural,
cientifico y tecnoldgico de otros paises y de esta manera plantear proyectos que eviten

la exportacion de materia prima.
La motivacion es causa y efecto del aprendizaje

A partir de los estudios de (Requena, 2009), se menciona que la motivacion es
causa y efecto de aprendizaje; por ello plantea que el responsable de esta tarea es el
docente quien debe estimular al estudiante antes, durante y después de clase. Este
proceso puede darse de manera espontanea partiendo como pre requisito antes de
impartir la clase. Asimismo, estimular al alumno estableciendo metas donde deben ser
comprendidas por el mismo alumno, poniendo dificultades en las actividades y donde
el docente contribuird a que se cumplan y a evaluar los procesos y resultados obtenidos.
El docente debera emplear contenidos de manera mas atractiva mediante materiales

didacticos y donde el estudiante sea el protagonista de su propio aprendizaje.

Justificacién Cientifica

El aporte cientifico del presente estudio consiste en que los resultados
permiten una mayor comprension del aprendizaje y la motivacion en nifios del nivel
inicial, cuando la gran parte de los estudios se han centrado en estudiar estas variables
principalmente en los niveles de educacién primaria, secundaria o superior, de esta
forma el presente estudio contribuye a fortalecer la linea de investigacion valiosa en el
desarrollo de las competencias del estudiante desde los primeros ciclos de la educacién
basica regular. Asimismo, tenemos que existen investigaciones en forma separada de
ambas variables, no se ha abordado el estudio conjunto de ambas variables en funcion
a su correlacion, los resultados y conclusiones de esta investigacion fortalecera el

cuerpo cientifico en el campo pedagdgico con lo cual se esta cumpliendo uno de los



fines de la ciencia que viene a ser el de fundamentacion, con este se busca que el

presente estudio sirva de antecedente para futuras investigaciones.

El Ministerio de Educacion se ha enfocado solamente en el desarrollo del
aprendizaje, las cuales solamente son vistas como recursos importantes en el desarrollo
del aprendizaje de las cuatro areas principales: Comunicacion, Matematica, Personal
Social y Ciencia y Ambiente estableciendo enfoques transversales que tienen que ver
indirectamente con el aprendizaje como el caso del enfoque inclusivo o de atencion a
la diversidad, el enfoque intercultural y el enfoque de orientacion al bien comun. Sin
embargo, el tratamiento de la motivacion es insuficiente, respecto a la motivacién
académica solo ha sido vista desde el enfoque de la labor docente, es decir que la
motivacion tiene un sentido extrinseco llegando a entender que los nifios solo se
motivan por la accion de los docentes en el aula, por lo cual es importante analizar la
motivacion desde el enfoque intrinseco, desde la concepcidn interna del estudiante.

En beneficio social de este estudio radica en que permite a partir de los
resultados formular una serie de estrategias que busquen mejorar el aprendizaje y la
motivacion desde los primeros ciclos de educacion, para lo cual se recurrira a analizar
los niveles en que se encuentren las variables en el caso de cada estudiante. Nifios que
demuestran un mejor desarrollo de su aprendizaje, esto favorece la convivencia social
y el logro de competencias relacionadas a la comunicacion y a la ciudadania; por otro
lado conocer los niveles de motivacion académica permitira a las maestras, a los
directivos y a la Unidad de Gestion Educativa Local aportar una serie de estrategias y
actividades en el aula que fortalezcan e incrementen los niveles de motivacion de los
nifos, ya que se conoce que mayores niveles de motivacion permite lograr mayores
aprendizajes y competencias, con lo cual es viable alcanzar el perfil de egreso
propuesto por el Ministerio de Educacion.

Problema

Cuando se difundié ampliamente la teoria de las inteligencias multiples de
Howard Gardner a nivel internacional, en el sistema educativo se incrementd la
importancia que se le daba a las capacidades asociadas a la socializacion, ya que se
solia pensar que socializar era algo casi natural en el ser humano, sin embargo, a la luz

de la evidencia cientifica se comprendié que es importante desarrollar ciertas



habilidades que permitan a los nifios mantener vinculos positivos con los demés, ya
que de no lograr ello tendria efectos en el futuro, conllevando a que una vez adulto sea
dificil desarrollar aspectos como la escucha activa, la asertividad o la empatia,
generando relaciones conflictivas.

En el afio 1993 la Organizacion Mundial de la Salud desarrollé la primera definicion
de las Habilidades para la Vida (HpV), posteriormente integra su definicién a las
propuestas de la UNESCO, UNICEF y el Banco Mundial llegando a concluir que estas
habilidades son competencias psicosociales y destrezas interpersonales que son
necesarias para lograr transformar el entorno en el sentido positivo favorable para la
salud. Es asi que la OMS considera dentro del sector de las habilidades sociales todas
aquellas que permitan la comunicacion interpersonal, la negociacion, la no aceptacion
y la construccion de la empatia (Martinez, 2014).

Posteriormente en el afio 2014 la Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo
Econdémicos (OCDE) en una reunién ministerial sobre “Habilidades para el progreso
social” llevada a cabo en San Pablo, Brasil, llegaron a establecer que el desarrollo
integral implica que los nifios desarrollen su talento, se encuentren motivados para
enfrentar las situaciones dificiles de la vida diaria, para ello requieren ciertas
habilidades que muchas veces no se toman en cuenta en las escuelas, a razon de dicho
evento se elabord un informe segun el cual las habilidades sociales tienen influencia
sobre los logros sociales, incrementan el bienestar individual y ayudan a convertir las
intenciones en actos. La inversion en el fomento de las habilidades sociales permite
superar problemas como la obesidad infantil o el bullying e incrementar los niveles de
logro en los aprendizajes (Instituto de la Estadistica de la UNESCO (UIS), 2016).
Sobre la motivacion escolar tenemos que en un estudio desarrollado en Colombia por
la Fundacién Universitaria Los Libertadores en el afio 2016 se encontrd que se
encuentra determinada por las areas escolares, tal es el caso que el 50% de escolares
del nivel inicial manifiestan poca motivacion en pareas como ciencias sociales o
matematicas, ante lo cual las maestras desarrollan determinadas estrategias para
reducir la desmotivacion siendo la principal con un 45% llevar a cabo trabajos en grupo
y juegos (Bedoya, Pérez, & Dugue, 2016). La importancia del estudio de la motivacion

académica la podemos encontrar en una serie de estudios, tal es el caso de una



investigacion que se llevo a cabo en Ecuador en la Universidad Central del Ecuador,
se determind que el 80% de docentes considera que la motivacion siempre va a
incentivar a mejorar el rendimiento escolar, ademas el 57% asume que siempre se
preocupa en motivar a los nifios, de igual forma el 61% considera que siempre la
correcta aplicacion de estrategias motivacional permitird desarrollar mayores
aprendizajes en los parvulos (Beltran, 2012).

De acuerdo a la Ley General de Educacion N° 28044 en su Articulo 29° manifiesta que
la Educacion Basica se orienta a alcanzar la formacion y el desarrollo integral del
estudiante, dinamizar y desarrollar las habilidades, competencias, capacidades,
conocimientos y valores que las personas deberian tener para desenvolverse
eficientemente en los distintos contextos dentro de la sociedad, sin embargo,
consideramos que es imposible lograr este proposito sino se cuenta con un diagnadstico
adecuado Yy real acerca de los factores que puedan influir en el desarrollo de los nifios
y adolescentes y que puedan tener injerencia directa e indirecta en sus aprendizajes.
Conocer a los estudiantes implica analizar aspectos que forman parte de sus
multidimensionalidades como seres humanos, comprender sus aspectos cognitivos,
afectivos, motivacionales y sociales. Es por ello que en el presente estudio se asume
como objeto de estudio a las habilidades sociales, ya que se consideran elementos
importantes para que los estudiantes puedan interrelacionarse con los demas tanto al
interior de la escuela como fuera de ella, para ello se requiere el desarrollo de aspectos
verbales y no verbales, por otro lado el estudio de la motivacion académica o escolar
conllevard a comprender que las dimensiones de la motivacion son de caracter
intrinseca y extrinseca, por lo general siempre se ha analizado a la motivacion escolar
como el efecto de una serie de estrategias desarrolladas por el maestro en las aulas.

A nivel nacional tenemos importantes estudios que han determinado la importancia de
las habilidades sociales y su relacion con la motivacion escolar en los estudiantes de
la Educacion Bésica Regular, tal es el caso del estudio de (Percca, 2017) y (Apaza &
Paredes, 2016) quienes concluyeron que las habilidades sociales tales como la
asertividad, la comunicacion, la autoestima, toma de decisiones influyen en el
desarrollo de las capacidades de las areas curriculares que tienen a cargo, mientras que

la motivacién se relaciona significativamente con el proceso de aprendizaje en los



nifios del nivel inicial, es asi que las necesidades fisioldgicas, la seguridad, la necesidad
de amor y pertenencia y la necesidad de estima como dimensiones de la motivacion en
la escuela se correlacionan significativamente con el proceso de ensefianza
aprendizaje.

Para el caso particular de la Institucion Educativa N°433-Huacrachuco se han
observado situaciones que de alguna forma indican que existe un escaso desarrollo de
las habilidades sociales en los nifios del nivel inicial, es asi que en ocasiones se
manifiestan ciertos conflictos que pueden terminar en formas iniciales de agresion
entre los nifios, muchas veces verbales, sin embargo, en momentos del recreo o
espacios libres se observan manifiestan conductas violentas, puede asumirse que estas
conductas responde a la imitacion de ciertos patrones conductuales violentos que se
encuentran en television o en la internet, sin embargo, los niveles de negociacion son
deficientes, se observa que ciertos nifios tienen problemas para entablar nuevas
amistades con otros nifios 0 no conversan con los deméas, muchas veces no expresan
sus ideas a los adultos como el caso de los maestros, no realizan comportamientos
orientados a ayudar o cooperar con sus comparieros de aula. Respecto a la motivacién
escolar, muchas veces los nifios “se rinden” en el desarrollo de la tarea, no desarrollan
actividades propias de nifios de su edad porque las consideran complicadas o dificiles,
en cambio prefieren hacer actividades determinadas por ellos mismos, esto limita el
cumplimiento de lo planificado por los maestros y con ello retrasan sus propios
aprendizajes, esto indicaria que existe una limitada motivacion escolar.

En la institucion educativa del nivel inicial donde se desarrollara el presente estudio se
han evidenciado que los nifios muchas veces tienen problemas para socializar con sus
comparieros, en su primera vez en el aula algunos nifios no pudieron quedarse sino era
con la presencia de sus padres, ademas en los espacios donde los nifios deben socializar
entre ellos, algunos de ellos se han mostrado renuentes a conversar con los demas o
expresar frases por parte de los niflos como “no jugamos con las nifias”. Por otra parte,
al momento de participar en las actividades de aprendizaje, como cantar, manifestar su
opinidn o salir a la pizarra a exponer algunos nifios no lo realizan evidenciando cierta

timidez o limitacion para expresar abiertamente sus ideas.



Las situaciones descritas anteriormente conllevan a formular el siguiente problema de
investigacion.

Formulacion del problema:

¢Qué relacion existe entre motivacion y aprendizaje en nifios de 5 afios de la Institucién
Educativa N°433 ““; Las Delicias” -Huacrachuco, 2019?

Conceptuacion y operacionalizacion de variables

Definicion conceptual

Motivacién académica, viene a ser el interés que presenta el estudiante respecto a las
actividades escolares y su aprendizaje. La motivacién académica puede tener
variaciones en su magnitud o intensidad de acuerdo a factores intrinsecos o
extrinsecos, la motivacion académica se diferencia de la motivacion desarrollada por
los docentes en las aulas que buscan motivar a los estudiantes adentrarse en los temas
desarrollados (Vivar, 2013, pag. 12).

El aprendizaje, vienen hacer procesos por el cual se adquiere cambios y
modificaciones en el comportamiento, habilidades, conocimientos y valores; producto
del estudio, de experiencias de aprendizaje, razonamiento y observacion que el
estudiante realiza.

Definicion operacional

La motivacién académica es un constructo evaluado a partir de las dimensiones:
Creencias y expectativas, valor de la tarea, niveles de exigencia y atribuciones
mediante un instrumento de 22 items.

Para medir el aprendizaje se tendra en cuenta el instrumento del Registro de notas con
respecto a las notas de las areas de Comunicacion, Matematica, Ciencia y Ambiente y
Personal Social mediante los logros de aprendizaje: Inicio (C), proceso (B) y Logro
(A).

Operacionalizacion de variables

Tabla 1

Operacionalizacién de variables.

Variables Dimensiones | Indicadores Items
Autoeficacia 1,2,
Creencias y .
expectativas Autoestima 3,4




Actitud 56y7
Valor de la A la tarea escolar 8,9, 10,11
Motivacion tarea Al futuro
Respetar a sus amigos 12,13y 14
Niveles de . _
exigencia Respetar las actuaciones propias
Respetar al docente
Atribuciones | Capacidades 15y 16
Los esfuerzos 17y 18
Dificultada en tareas ;i y gg
A la suerte y
Aprendizaje en | Comunicar mediante su lengua
comunicaciéon | materna Logros de

Aprendizaje

Lee textos diferentes

Escribe textos diferentes

aprendizaje

Aprendizaje
en Personal
Social

Construccion de la identidad

Desenvolverse de manera autbnoma
en su motricidad

Interactuar mediante habilidades
motrices

Logros de
aprendizaje

Aprendizaje en
matematica

Desarrolla problemas de cantidad

Problemas de equivalencia y
cambio

Solucidn a situaciones de gestion de
datos e incertidumbre

Logros de
aprendizaje

Aprendizaje en
Cienciay
Ambiente

Investiga a partir del método
cientifico para la construccion del
conocimiento

Explicar el mundo fisico a partir
de conocimientos sobre seres
Vivos

Disefia y construye soluciones
tecnoldgicos para resolver
problemas

Logros de
aprendizaje

Fuente: Elaboracion propia.

Hipotesis
Existe relacion directa y significativa entre motivacion y aprendizaje en nifios de 5

afios de la Institucion Educativa N° 433-Huacrachuco, 2019.



Objetivos

Objetivo general

Establecer la relacion entre motivacion y aprendizaje en nifios de 5 afios de la
Institucion Educativa N° 433-Huacrachuco, 2019.

Objetivo especifico

Determinar el nivel de motivacion en nifios de 5 afios de la Institucion Educativa N°
433-Huacrachuco, 2019.

Determinar el nivel de aprendizaje en nifios de 5 afios de la Institucion Educativa N°
433-Huacrachuco, 2019.



METODLOGIA

Tipo y disefio de investigacion

La presente investigacion fue de tipo basica, la cual es definida por (Carrasco, 2008)
como aquella investigacion que no posee una finalidad préctica en si, sino su proposito
fue incrementar la esfera de conocimiento cientifico que existe sobre determinados
aspectos de la realidad. Es decir, fundamentalmente se busca conocer la relacion entre
las habilidades sociales y la motivacién académica en nifios del nivel inicial.

El disefio que se asumio para el presente estudio fue el disefio no experimental
transversal de corte correlacional que es aquel disefio que se caracteriza porque no se
Ileva a cabo la manipulacion controlada de alguna de las variables, sino que se evalla
cada una de las variables por Unica vez y a partir de los datos hallados se establece la
existencia de una relacion entre las variables. El grafico que le corresponde a este

disefio es el siguiente:

M ---- Ox (r) Oy

M : Muestra de estudio

O : Observacion realizada

X, Y : Variables observadas; motivacién y aprendizaje
r : Relacion entre dichas variables de trabajo

Poblacion y muestra

Segln (Vara, 2012) la poblacién es definida como el conjunto de todos los individuos
a investigar; el conjunto de individuos o sujetos de estudio que poseen determinadas
cualidades comunes, se hallan en un tiempo y espacio. La poblacién considerada en la
presente investigacion, estara constituida por 19 nifios de cinco afios de la Institucion
Educativa Inicial N° 433-Huacrachuco; tal como se aprecia en la siguiente tabla de

distribucion.



Tabla 1
Distribucion de la poblacion de nifios de cinco afios de la Institucion Educativa Inicial
N° 433-Huacrachuco

Sexo NUmero Porcentaje
Nifias 9 47.4%
Nifios 10 52.6%
Total 19 100%

Fuente: Némina de matricula

Técnicas e instrumento de investigacion

Segun (Carrasco, 2008) las técnicas de investigacion vienen a ser las diferentes
actividades que orientan a los estudiosos a lo largo de todo el proceso de investigacion.
Las técnicas utilizadas en la presente investigacion seran la observacion sistematica
para determinar el nivel motivacion en los nifios y el analisis documentario para
determinar el nivel de aprendizaje en el areas de desarrollo personal; sustraida de la
clasificacion realizado segin (Bernal, 2010).

Con respecto al instrumentos de recoleccién de datos:

Para la recoleccion de datos se utilizaran instrumentos previamente validados y de alta
confiabilidad, los cuales se detallan a continuacion:

Para la motivacion se empledé como instrumento una escala de motivacion sobre el
aprendizaje que consta de 23 items distribuidos en 4 dimensiones: creencias y
expectativas, valor de la tarea, niveles de exigencia y atribuciones que tendra como
categorias a una escala Likert de Siempre, a veces y Nunca cuyas puntuaciones seran

de 0, 1y 2 haciendo un total de 30 puntos.

Instrumento de medicién de la motivacion



Ficha técnica

Nombre . Escala de motivacion hacia el aprendizaje infantil
(EMAPI)

Autor : Blanco (2017)

Forma de aplicacion - Individual y colectiva.

Afio/lugar : 2017 - Espafa

Tiempo de aplicacion : Sin limite de tiempo

Escala - Likert

items 122

Objetivo : Analizar y evaluar la motivacion académica de los

nifios en edad preescolar.

Descripcion:
El instrumento es un cuestionario que consta de 22 items, todos ellos formados por
una parte de ilustracién y otra escrita, donde la forma de respuesta esta claramente
diferenciada entre el apartado atribuciones y los otros tres determinantes (niveles de
exigencia, valor y creencias y expectativas). En el apartado atribuciones la respuesta a
los items puede ser positiva o0 negativa. Las opciones de respuestas son dicotomicas,
es decir se selecciona entre dos opciones: Si y No. Los items se agrupan en cuatro
dimensiones: Creencias y expectativas, valor de la tarea, niveles de exigencia y
atribuciones.
Confiabilidad y validez del instrumento
(Carrasco, 2008) define a la confiabilidad como aquella caracteristica que poseen los
instrumentos de investigacion que consisten en obtener resultados similares cuando se
suministra dicho instrumento en mas de una ocasion al mismo sujeto de estudio en
distintos momentos.
Respecto a la validez entendida segun (Carrasco, 2008), como aquella cualidad que
poseen los instrumentos de recoleccion de datos que consiste en poseer precision y
objetividad respecto a aquello que es evaluado o medido durante la investigacion. En
el caso del presente estudio la validez se determinara a partir del criterio de juicio de

expertos los mismos que analizaran la estructura y la objetividad de los constructos ya



que fue tomado de la investigacion realizada en la investigacion tomada de Blanco
(2017).

En la presente investigacion se estimo la confiabilidad haciendo uso de la prueba
estadistica de fiabilidad Alfa de Cronbach que arrojo un indice de confiabilidad de 0,
709.

Para la variable aprendizaje se tomara en cuenta las calificaciones del primer trimestre
en las cuatro areas principales: comunicacion, matematica, personal social y ciencia y
ambiente; los mismos que tomaran como mediada de calificacion lo validado por el
Ministerio de Educacion: Inicio (C), Proceso (B), Logro (A) y Logro destacado (AD);
por lo que no se requiere la validez de contenido ni de constructo.

Técnicas de procesamiento y analisis de informacion

Para el recojo de la informacidn en primer lugar se procedio a solicitar la autorizacion
a la institucion educativa, luego se suministraron los instrumentos de investigacion,
posteriormente se procedid al proceso de tabulacion de los resultados haciendo uso del
programa Microsoft Excel, una vez tabulados los datos se procedi6 a copiar al SPSS
con el propdsito de determinar los niveles de confiabilidad de cada uno de los
instrumentos. Asimismo, haciendo uso del programa estadistico SPSS se procedio a
recalcular las variables y determinar los nivele de acuerdo a cada una de ellas, los
baremos indican que las escalas o niveles: Alto, medio y bajo de cada variable con la

finalidad de lograr los objetivos especificos.

En el presente estudio se siguieron los procedimientos propios de la estadistica
descriptiva, para ello se generaron las tablas de frecuencias y porcentajes en funcion
al objetivo general y a los objetivos especificos, estos resultados se representaron
mediante el grafico de barras. Asimismo, se procedié a realizar la estadistica
inferencial, para el contraste de la hipétesis, en este caso al ser las variables ordinales
se selecciond la prueba no paramétrica Rho de Spearman, con la cual se determiné la

correlacion estadistica entre ambas variables.



RESULTADOS

Tablal
Nivel de motivacion en nifios de 5 afios de la Institucion Educativa N° 433-

Huacrachuco, 2019

Nivel de motivacion en nifios Porcentaje
de 5 afios Frecuencia Porcentaje acumulado
Bajo 6 31,6 31,6
Medio 10 52,6 84,2
Alto 3 15,8 100,0
Total 19 100,0

Fuente: Resultados de la aplicacion de la escala de motivacion.
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Nivel de motivacidn en nifios de 5 afios de la Institucion Educativa N° 433-Huacrachuco, 2019
Fuente: Tabla 1

En la presente tabla y figura 1 se perciben los resultados producto de la
aplicacion de la Escala de Motivacion hacia el aprendizaje a 19 nifios de la Institucion
Educativa N°433 de la ciudad de Huacrachuco, donde el 52.6% se ubican en el nivel
medio, seguida de un 31.6% en bajo y solo el 15.8% consideran que la motivacion es

alta. De esta manera concluyendo que el 84,2% consideran que la motivacién se



encuentra entre media y baja; requiriendo poner atencion en sus dimensiones creencias

y expectativas, valor a la tarea, niveles de exigencias y atribuciones.
Tabla 2

Nivel de aprendizaje en nifios de 5 afios de la Institucion Educativa N° 433-

Huacrachuco, 2019

Nivel de aprendizaje en Porcentaje
nifos de 5 afios Frecuencia Porcentaje acumulado
Inicio 4 21,1 21,1
Proceso 6 31,6 52,6
Logro 8 42,1 94,7
Logro destacado 1 5,3 100,0
Total 19 100,0

Fuente: Resultados del Acta de evaluacion

50
40

42.1
31.6
30 21.1 M |nicio
20 ' 53 M Proceso
10 —"
0 Seriesl = Logro

Logro destacado

PORCENTAIJE

Inicio Proceso Logro Logro
destacado

Nivel de aprendizaje en nifios

Figura 2
Nivel de aprendizaje en nifios de 5 afios de la Institucion Educativa N° 433-Huacrachuco, 2019
Fuente: Tabla 2

Analizando la tablay figura 2, con respecto al nivel de aprendizaje logrado por
los nifios de 5 afios de la Institucion Educativa N°433 de Huacrachuco, se observa que
el mayor porcentaje se encuentra ubicada en el nivel logro (A) con un 42.1%, seguida
por el nivel proceso (B) con un 31.6%, luego viene el nivel Inicio con un 21.1% y

finalmente un 5.3% se ubican en el nivel Logro destacado.



Estos resultados permiten definir que el 73.6% se ubican entre el nivel Proceso
y Logro. Pero se tiene también un buen porcentaje ubicada en el nivel inicio que
requiere tomar en cuenta para mejorar su aprendizaje.
Prueba de hipdtesis
Planteamiento de Hipotesis
Ha: Existe relacion directa y significativa entre motivacion y aprendizaje en nifios de

5 afos de la Institucion Educativa N° 433-Huacrachuco, 2019.

Ho: No existe relacion directa y significativa entre motivacion y aprendizaje en nifios

de 5 afios de la Institucion Educativa N° 433-Huacrachuco, 2019
Nivel de confianza: 95%
Alfa: 0.05
Resultado. 0,000
Toma de decision: Aceptar la hipotesis de investigacion

Tabla 3
Relacion entre motivaciony aprendizaje en nifios de 5 afios de la Institucion Educativa
N° 433-Huacrachuco, 2019.

Nivel de Nivel de
motivacion aprendizaje

Rho de Nivel de Coeficiente de 1,000 ,816™
Spearman  motivacion correlacion

Sig. (bilateral) . ,000

N 19 19

Nivel de Coeficiente de ,816™ 1,000
aprendizaje correlacion

Sig. (bilateral) ,000 :

N 19 19

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Fuente: Tablaly2

En la tabla 3 se muestra la prueba de hipotesis, al establecer relacion entre la

motivacion y el nivel de aprendizaje en los nifios de 5 afios de la Institucion Educativa



N°433 de Huacrachuco; que a un 95% de confianza y 5% de error se obtiene un nivel
de significancia de p=0,000 <0,05 y un coeficiente de correlacion de 0,816**
significado una correlacion directa; por lo que se toma la decision de aceptar la
hipdtesis de investigacion: Existe relacion directa y significativa entre motivacion y

aprendizaje en nifios de 5 afios de la Institucién Educativa N° 433-Huacrachuco, 2019.



ANAISIS Y DISCUSION

A un 95% de confianza y 5% de error se obtiene un nivel de significancia de
p=0,000 <0,05 y un coeficiente de correlacion de 0,816** aceptandose la hipétesis de
investigacion: Existe relacion directa y significativa entre motivacion y aprendizaje en
nifios de la I.LE. N°433.

Al comparar los resultados, encontramos investigaciones que se relacionan con
los resultados obtenidos en el presente estudio. Entre ellos tenemos lo encontrado en
Ledn-Espafia (Blanco, 2017) donde la escuela publica evidencia que la autoeficacia es
mejor en ella, ademas los estudiantes se encuentran mas motivados debido a que
cuentan con el apoyo de sus maestros y sus familias, lo cual los lleva a considerar que
tienen la capacidad de llevar a cabo cualquier actividad haciendo uso de los recursos
con que cuentan. Asimismo, en Ambato-Ecuador por (Chicaiza, 2016), encontrd que
los maestros hacen uso de estrategias metodoldgicas activas para lograr el nivel de
motivacion en los estudiantes, de tal forma que se logran mejores aprendizajes y a su
vez se permite la construccion de conocimientos en la escuela. En este sentido la
motivacion escolar permite que tanto el estudiante como el docente sean conscientes
de que es importante que se logren aprendizajes Optimos durante todo el proceso

educativo.

Asimismo, en Bogotéa (Bedoya, Pérez, & Duque, 2016), quién concluy6 que el
juego es un elemento innato en los nifios, por lo cual brinda acciones agradables que
despiertan la motivacién en los nifios, al utilizarse como estrategia pedagdgica
favorece el interés por el conocimiento e incrementa el nivel de motivaciéon, con ello
mejora el desempefio de los nifios y el desarrollo de sus habilidades. En Ecuador
(Morales, 2016), quién indica que la motivacion se incrementa cuando se utiliza
material concreto y con ello a su vez se permite el desarrollo de la creatividad en los
nifos, de esta forma se logra un mayor optimismo, entusiasmo y productividad; es
importante que las maestras planifique el desarrollo de técnicas de motivacion

centradas en experiencias de la actualidad y trabajo en equipo.

Asimismo, en Puno, (Quispe, 2017), encontrd que existe relacion significativa

entre la motivacion extrinseca y la participacion de las nifias y nifios durante el



desarrollo de las actividades de aprendizaje a mayor motivacion se logra mayor
participacion por tanto mayor aprendizaje de los nifios y nifias. En Pucallpa, (Apaza &
Paredes, 2016), encuentra que la motivaciébn de los nifios se encuentra
significativamente relacionada al proceso de aprendizaje-ensefianza, las necesidades
fisiologicas de la motivacion se relacionan con el proceso de aprendizaje-ensefianza;
ademas la necesidad de seguridad de la motivacion se relaciona con el proceso de
aprendizaje-ensefianza; de igual forma las dimensiones de la motivacion que vienen a
ser necesidad de seguridad, de amor y de pertenencia se relacionan con el proceso de
aprendizaje-ensefianza. Y finalmente (Cumapa, 2015), encuentra que la motivacion se
encuentra significativamente relacionada con la atencion, ademas demostrd que la
motivacion tiene una relacion significativa con la atencion auditiva y la atencién
visual, asimismo se determind que una motivacion deficiente se relaciona con un bajo

nivel de atencion.



CONCLUSIONES

Se identificd el nivel de Motivaciéon hacia el aprendizaje de los nifios de la
Institucion Educativa N°433 de la ciudad de Huacrachuco, donde el 52.6% se ubican
en el nivel medio, un 31.6% en bajo y solo el 15.8% consideran que la motivacién es

alta.

Se identificd el nivel de aprendizaje de los nifios de 5 afios de la Institucion
Educativa N°433 de Huacrachuco, se observa que el mayor porcentaje se encuentra en
el nivel logro (A) con 42.1%, proceso (B) un 31.6%, Inicio 21.1% y un 5.3% se ubican

en el nivel Logro destacado.

Existe relacion directa y significativa entre motivacion y aprendizaje en nifios de
5 afios de la Institucion Educativa N° 433-Huacrachuco, 2019, al obtener como
resultados en un 95% de confianza y 5% de error un nivel de significancia de p=0,000
<0,05 y un coeficiente de correlacion de 0,816** significando una correlacion directa

y significativa.



RECOMENDACIONES

Proponer a nivel de Institucion Educativa mejorar mediante un plan de mejora
la motivacion de los nifios, a pesar que medir la motivacidn implica una ardua tarea en

nifos de esta edad.

A los docentes, se les recomienda tener en cuenta el nivel de aprendizaje
obtenido en las diferentes areas de aprendizaje para mejorar sus actividades de

motivacion en cada una de ellas.

A los directivos, docentes y padres de familia tener presente que la motivacion
se relaciona con el aprendizaje; es decir mientras exista una motivacion alta en el nifio
existird mejor aprendizaje; por lo que urge promover estrategias que motiven a los

nifios a mejorar sus aprendizajes en las diferentes areas de desarrollo.
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ANEXOS
Instrumentos. Validez y confiabilidad

ESCALA DE MOTIVACION HACIA EL APRENDIZAJE INFANTIL
El siguiente cuestionario esta formado por 22 afirmaciones acerca de lo que piensas,
sientes y crees que eres capaz de hacer en relacion con tu aprendizaje. Por favor, no
dejes ninguna sin contestar. Tus respuestas son muy importantes para nosotros y has
de saber que no hay respuestas buenas ni malas, cada uno es como es, por lo que
debes contestar sinceramente si piensas de este modo o no. De este modo:

ESCALA DE MOTIVACION HACIA EL APRENDIZAJE SIEMPERE A NUNCA
INFANTIL VECES

1. Cuando pinto un dibujo prefiero elegir yo el color a que
me lo diga la profesora

2.  Me puedo poner los zapatos yo solo(a)

3. Mesiento contento cuando trabajo con los libros

4. Me pongo muy contento cuando hago bien la fila

5. Me gusta sentarme bien

6. Practico en casa recoger las cosas como lo aprendi en mi
escuela

7. Me pongo los zapatos yo solo

8. Enlaescuela aprendo cosas muy importantes que en casa

9. Es mdasimportante ir al jardin o al parque.

10. Para trabajar mejor hay que leer

11. Es mas importante leer

12. Yo coloreo bien y mis compafieros colorean bien.

13. Sé mejor los numeros de mayor.

14. Cuando me lavo las manos como me ensefia la profesora
guedan limpias

15. Sirecojo los juguetes porque soy listo

16. Yo coloreo sin salirme de las lineas

17. Salto bien los bloques porque lo intento muchas veces

18. No me seco bien las manos porque no quiero

19. Me mancho al comer porque es dificil

20. Cuelgo el abrigo y la mochila porque es facil

21. Por arte de magia hago torres con cubos

22. Sino me lavo bien las manos es por casualidad

Leyenda: Siempre (2) A veces (1) Nunca (0)



Nombre

Autor

Forma de aplicacion
Afo/lugar

Tiempo de aplicacién
Escala

items

Objetivo

preescolar.

Descripcion:

FICHA TECNICA
. Escala de motivacion hacia el aprendizaje infantil
(EMAPI)

: Blanco (2017)

. Individual y colectiva.
: 2017 - Espafa

: Sin limite de tiempo

- Likert

. 22

: Analizar y evaluar la motivacion de los nifios en edad

El instrumento es un cuestionario que consta de 22 items, todos ellos formados

por una parte de ilustracion y otra escrita, donde la forma de respuesta esta

claramente diferenciada entre el apartado atribuciones y los otros tres

determinantes (niveles de exigencia, valor y creencias y expectativas). En el

apartado atribuciones la respuesta a los items puede ser positiva o negativa. Las

opciones de respuestas son de escala Likert, es decir se selecciona entre dos

opciones: Siempre, a veces y Nunca. Los items se agrupan en cuatro dimensiones:

Creencias y expectativas, valor de la tarea, niveles de exigencia y atribuciones.



Tabla

Confiabilidad del Instrumento que mide las Habilidades sociales

Alfa de Cronbach N de elementos

,709 22

Tabla

Estadisticos total-elemento

Varianza de la escala si Correlacién Alfa de
Media de la escala si se se elimina el elemento total Cronbach si se elimina el
elimina el elemento elemento corregida elemento

item 1 38,25 4,200 ,238 ,806
item 2 37,69 3,963 ,000 ,710
item 3 38,19 2,429 ,787 ,485
item 4 37,69 3,963 ,000 ,710
item 5 37,69 3,963 ,000 ,710
item 6 37,69 3,963 ,000 ,710
item 7 37,69 3,963 ,000 ,710
item 8 37,69 3,963 ,000 ,710
item 9 37,69 3,963 ,000 ,710
item 10 38,19 2,429 ,787 ,485
item 11 38,00 2,667 ,682 ,538
item 12 37,75 3,400 ,542 ,640
item 13 37,69 3,963 ,000 ,710
item 14 37,75 3,400 ,542 ,640
item 15 37,69 3,963 ,000 ,710
item 16 38,69 3,963 ,000 ,710
item 17 37,69 3,963 ,000 ,710




item 18
item 19
item 20
item 21

ftem 22

37,69
38,00
38,19
37,88
38,00

3,963
2,667
2,429
5,050
5,067

,000
,682
, 787
,690
,619

,710
,538
,485
,860
,875




MATRIZ DE CONSISTENCIA LOGICA

TITULO: Motivacion y aprendizaje en nifios de 5 afios de la Institucion Educativa
N° 433-Huacrachuco, 2019

VARIABLES PROBLEMA

OBJETIVOS

HIPOTESIS

Motivacion ¢cQue  relacion

existe entre
motivacion y
aprendizaje  en
nifios de 5 afios
de la Institucion
Educativa N©°
433-
Huacrachuco,

2019?

APRENDIZAJE

Establecer la relacion
entre  motivacién y
aprendizaje en nifios de
5 afios de la Institucion
N°  433-

Huacrachuco, 2019.

Educativa

» Determinar el nivel
de motivacion en
nifios de 5 afios de
la Institucion
Educativa N° 433-
Huacrachuco,
20109.

> Determinar el nivel
de aprendizaje en
nifios de 5 afios de
la Institucion

N°433-

Huacrachuco,

2019.

Educativa

Existe relacion
directa y
significativa entre
motivacion y
aprendizaje en
nifios de 5 afos de
la Institucion
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MATRIZ DE CONSISTENCIA METODOLOGICA

TITULO: Motivacion y aprendizaje en nifios de 5 afios de la Institucion Educativa N° 433-

Huacrachuco, 2019

Tipo y disefio de
investigacion

Poblacién y
muestra

Técnicas e
instrumentos

Técnicas de procesamiento

La presente
investigacion fue de tipo
basica, la cual es
definida por (Carrasco,
2008) como aquella
investigacion que no
posee una finalidad
préctica en si, sino su
proposito fue
incrementar la esfera de
conocimiento cientifico
que existe sobre
determinados aspectos
de la realidad.

El disefio que se asumid
para el presente estudio
fue el disefio no
experimental transversal

de corte correlacional.

M -—Ox(r) Oy

La poblacién
considerada en la
presente
investigacion,
estara constituida
por 19 nifios de
cinco afios de la
Institucion
Educativa Inicial
N° 433-

Huacrachuco

Las técnicas utilizadas
en la presente
investigacion serdn la
encuesta y el analisis
documentario.
Instrumento:

Escala de motivacién
hacia el aprendizaje.

Registro de notas

En el presente estudio se siguieron
los procedimientos propios de la
estadistica descriptiva, para ello se
generaron las tablas de frecuencias
y porcentajes en funcion al objetivo
general 'y a los objetivos

especificos, estos resultados se
representaron mediante el grafico
de barras. Asimismo, se procedié a
realizar la estadistica inferencial,
para el contraste de la hipétesis, en
este caso al ser las variables
ordinales se selecciono la prueba no
paramétrica Rho de Spearman, con
la cual se determind la correlacién

estadistica entre ambas variables.
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| Momees ~ Tipe | Anchura  Decimsles Valores  Perddos  Columnas  Anescin  Medida Fiod
1 | MDY Mumsrico ¥ 1] Hinguns Minguna g Al Derecha ¥ Eacala s Enirada
2 MOTZ2 Murmsdnco 2 o Hinguns Minguna a8 Al Deracha J” Eacals “ Enirada
;] | MOT3 Mufdfss 2 o Hifiguris Hinguns ] #ll Deischa ¥ Escala ™ Enlrada
4 | MOTY Murrsdicn 2 o Hinguns Hingunes 8 Al Derecha & Escals “ Enirada
&  MOTS Mumdeico 2 0 Hinguia Hingune 8 M Derecha & Escala “ Enirada
6 MOTE Mumdeico 2 0 Hingung Hingune 8 M Derecha & Escala “ Enirada
T |MOTT Mumdeico 2 o Hingung Hingune 8 M Deracha & Escals “ Enirada
g | MOTE Mumsdnico 2 o Hingun Hinguno 8 3 Deracha & Escala * Enirada
8§  MOTY Mumdeico 2 o HNinguna Hinguno 8 M Deracha & Escala “ Entrada
10 MTI0 Mumérico 2 o Hingung Hinguna 8 M Derecha & Escala “ Entrada
11 MPT11 Flumsérico 2 ] Hinguna Hinguno ] M Derecha & Escala " Entrada
12 | MoTiz Mumérico 2 ] Hinguno Hinguno 8 M Deracha & Escala “ Enirada
13 |MOT13 Mumdrico 2 ] Hinguno Hinguno 8 M Dencha & Escala “ Entrada
14 MOT4 Mumsirico z i) Hinguno Minguno -] 3l Dwsrocha & Escala “s Enirada
15 MOT15 Mumsrico 2 i) Hinguno Minguna & il Derecha &% Escala “s Enirada
16 MOTI1E Mumdérico 2 o Hinguno Minguno 8 Al Derecha .i? Escala % Enirada
i MOTIT Humsérico z i) Hinguns Minguna g Al Derecha & Escala “ Enirada
il MOT1E Mumsérico 2 o Hingunas Minguna g Al Derecha & Escala " Enirada
19 MOT1S Mumsrico z o Hinguns Minguna & Al Derecha & Escala s Enirada
20 MOT20 Mumsrico F 1] Hinguns Minguna g Al Derecha ¥ Eacala s Enirada
21 Mot Mumsérico 2 ] Hinguns Hinguna ] Al Derecha g Escala " Enlrada
22 moTZ Mumdnica 2 o Hinguna Hinguna g MM Derecha 4 Escala * Enirada
23  MOTIVACION Muménce 2 Ninguna Minguno 8 il Derecha 4 Escala “ Entrada
24 NIVEL Mumérico 2 0 NIVEL DE MOTIVACION {1, Bajl Hinguno 10 M Derecha il Owdinal “ Entrada
25 |VARDDOZ4  Numénco 2 0 Nivel de aprendizaje 1. Inicig}. .. Ninguno g M Derecha i Cudinal “ Entrada



