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RESUMEN

El objetivo principal de la presente investigacion fue determinar los efectos un de
programa sobre estrategias metodologicas en educacion inclusiva en el  desempefio de
los docentes que cuentan con estudiantes con necesidades especiales o inclusivas en la |.E.
“Nuestro Pequefio Universo” - Sullana, 2016. El estudio es de tipologia cuantitativa con
un disefio pre experimental. En referencia a la muestra, se puede sefialar que se constituyo
por 13 docentes que tenian a cargo estudiantes con necesidades educativas especiales.
Con respecto al recojo de informacion se emple6 ficha de monitoreo (01) para poder medir
el nivel de desempefio docente pre y post a la aplicacion del programa sobre estrategias
metodoldgicas en educacion inclusiva. Debe evidenciarse que el andlisis de datos, se
realizO mediante el empleo de la estadistica descriptiva, conteniendo frecuencias y
porcentajes y utilizdndose el programa SPSS v 22.0 y la T de student para la contratacion
de las hipotesis. La investigacion nacié desde la falta de capacitacion de los docentes, con
respecto  a estrategias de caracter especifico, para poder atender la diversidad,
enfatizando esta carencia de capacitacion también en el uso eficiente de los diversos
métodos, estilos y materiales para las diferentes necesidades educativas relacionadas a una
discapacidad, siendo estos resultados contundentes en referencia a qlu el programa de
estrategias metodoldgicas en educacion inclusiva, influyd de manera significativa con
respecto al desempefio de los docentes materia de estudio, es decir que contaban con
Estudiantes con necesidades especiales o inclusivas en la LE. “Nuestro Pequefio
Universo” — Sullana. Finalmente es preciso sefialar que al realizar el contraste de la
hipotesis a través de la tabla N° 05, se evidencia una mejora considerable en los
promedios, lo cual se confirma posteriormente con la prueba estadistica “T” de Student,
que llevada a la comparacion con su significatividad o “p” valor, sefiala una mejoria

fundamental en la variable desempefio docente.
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ABSTRAC

The main objective of this research was to determine the effects of a program on
methodological strategies in inclusive education in the performance of teachers who have
students with special or inclusive needs in the I.E. "Our Little Universe" - Sullana, 2016.
The study is of a quantitative type with a pre-experimental design. In reference to the
sample, it can be pointed out that it was made up of 13 teachers who were in charge of
students with special educational needs. Regarding the collection of information, a
monitoring form (01) was used to measure the level of teacher performance before and
after the application of the program on methodological strategies in inclusive education.
It should be shown that the data analysis was carried out using descriptive statistics,
containing frequencies and percentages, and using the SPSS v 22.0 program and the
Student's T test for the contracting of hypotheses. The research was born from the lack of
training of teachers, regarding specific strategies, in order to address diversity,
emphasizing this lack of training also in the efficient use of various methods, styles and
materials for different related educational needs to a disability, these results being
conclusive in reference to the fact that the program of methodological strategies in
inclusive education, had a significant influence with regard to the performance of teachers,
the subject of study, that is, that they had Students with special or inclusive needs in El
"Our Little Universe" - Sullana. Finally, it should be pointed out that when testing the
hypothesis through Table No. 05, a considerable improvement in the averages is evident,
which is subsequently confirmed with the statistical "T" test by Student, which led to the
comparison with its significance or "p" value, it indicates a fundamental improvement in

the variable teaching performance.

KEY WORDS: Methodological Strategies - Inclusive Education - Teacher Performance
- Education
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INTRODUCCION.

1.1. Antecedentes y fundamentacion cientifica

Morifia a, y Parrillas, a. (2010) en el estudio “Criterios para la formacion

permanente del profesorado en el marco de la educacion inclusiva” concluye que:

Al profesorado, no se debe encasillar en un paradigma o modelo Unico e ideal,
con respecto a su formacion continua.

Debe haber una buena estructuracion con respecto a la formacion inicial del
docente, sin embargo no debe cerrarse aspecto como la libertar y autonomia para
los docentes.

Con respecto a la diversidad, todas las propuestas formativas, deben analizarse
colectivamente, de tal manera que se dé espacio para cualquier grupo humano sin
discriminacion alguna.

La oferta formativa se amplia y se adapta a diversos grupos de docentes, cuando
existen variados contenidos tedricos y practicos.

Con respecto a las estrategias colaborativas, siempre deben orientar la formacion

de los docentes, sin dejar de lado la préctica constante, para su eficacia.

FERNANDEZ, A. (2010), en su articulo cientifico “Ensefiar y aprender entre la

diversidad”, concluye que hay Que fortalecer las capacidades de los docentes para

educar en diversidad y atender prioritariamente de forma holistica las diferencias. Es

decir sin mirar sin son nifios con habilidades diferentes o nifios diferentes, en el sentido

de la pedagogia, maestros para atender a todos, con sus diferentes problemas.

UNESCO (2011), en la publicacion “Estrategias para el desarrollo de escuelas y

aulas inclusivas” concluye:

Lo aprendido en la Institucion Educativa, es lo que se ha construido en un contexto
de relacion social entre docentes-estudiante, estudiante y entre docente. Si el
estudiante observa y participa en comunidades que dota de relaciones positivas,
entonces aprendera a convivir positivamente.

Para atender la diversidad, son fundamentales las estructuras cooperativas, pero
habria que destacar que en algunas aulas resaltan estructuras de aprendizaje de

manera individual y competitiva.



— Con respecto a la inclusion y el aprendizaje cooperativo, debe expresarse que se
relacionan mutuamente. Es decir si hay estudiantes con habilidades diferentes y
estudiantes que no tienen inconvenientes de aprendizaje, pueden aprender todos
juntos en un ambiente de cooperacion, desarrollando la solidaridad, el respeto y las
diferencias que esa cooperacion representa.

— Debe resaltarse el “Aprendizaje cooperativo”, se aboca a la promover participativa
y activamente el proceso de ensefianza y aprendizaje en el estudiante, resaltando su

protagonismo, favoreciendo la interaccion continua entre sus pares.

“Gbomez, (2012), en su tesis “Estrategias Metodoldgicas aplicadas por los docentes para
la atencién de nifias(os) con necesidades educativas especiales, asociados a una
discapacidad en Il Grado “A” de la Escuela Oscar Arnulfo Romero de la ciudad de
Esteli, durante el | semestre del afio lectivo 2012.””Este estudio permitio la adquisicion
de conocimientos con respecto a estrategias metodologicas, las cuales se llevan a cabo
en las aulas de las escuelas para la formacion en el nivel académico de los estudiantes
que presentan necesidades educativas especiales. Logrando simultaneamente la parte
reflexiva, dando paso a las sugerencias sobre el lineamiento de la exclusividad
educativa, lo cual conducirda a mejorar el proceso fundamental de Ensefianza-
Aprendizaje, como prop6sito elemental de la Instancia superior que rige la Educacion en

el pais de Nicaragua.

SOLANO, A. (2015), en su tesis “Estrategias metodoldgicas para la inclusién
educativa de personas con discapacidad visual en la universidad Politécnica
Salesiana” Concluyendo, en que la aplicacion de estrategias metodoldgicas con sujetos
de andlisis con discapacidad visual, fortalece la inclusion en todos los aspectos,
clarificando que la propuesta se dirige a Educacion superior, esta gracia de otorgar una
buena Educacion, acoge a todos los niveles, mejorando aspectos como el epistemoldgico,
psicologico, social y cultural. Por otro lado resulta fundamental respaldarse en corrientes
pedagdgicas contemporaneas como las de Piaget, Ausubel, VigotzKy, quienes proponen

un aprendizaje del nivel constructivista y significativo. Muy distante de la Educacion



bancaria, los procesos netamente pedagdgicos se orientan a velar para que las estrategias

aplicadas establezcan propuestas articuladoras.

1.2.Fundamentacion cientifica

La educacion inclusiva.

Jiménez y Avila (1999) establecen que la exclusion social es algo anémalo que ha
crecido con el desarrollo generalizado de los paises, debido al crecimiento de la
desigualdad y la descomposicién de la poblacidn, la cual no se orienta con la situacién
econdmica de los pobres, por el contrario con la poca participacion social y la falta de
prestacion en los bienes y servicios.

Con respeto a la inclusion en Educacion, debe sefialarse que es un derecho del que la
mayoria de personas al momento de recibir una educacion eficaz, en los diferentes

niveles educativos sin discriminacion alguna.

La UNESCO (2008), citado por Solano, A. (2015); Establece a la inclusividad como:
“un transcurso de consulta a los diversas en las necesidades especiales de los
estudiantes a través de la masiva participacion en el aprendizaje, la cultura y las
diversas comunidades, sobretodo la disminucién de la discriminacién dentro y desde

la educacion”.

Es fundamental sefialar que esta conceptualizacion nos lleva

Cultura de inclusion

Para plantear una verdadera préactica de inclusion se necesita del pacto y conviccion
de cada miembro de la comunidad educativa. Partiendo por docentes que se encarguen
de potenciar en las aulas y exceptuado ellas el pudor, la solidaridad, la aviso, la
participacién entre todos y todas. Familias que reconozcan la luces de impartir titulos;
estudiantes que pongan en experiencia todo el totalidad titulos aprendidos y se integren

unos con otros sin frontera alguna.



Importancia de la educacion inclusiva

Para Jiménez y Avila (1999), La educacion inclusiva es un entorno para efectivizar el
derecho a un aprendizaje de calidez, sin discriminacién y en semejanza de
oportunidades. Una educacién de calidad comprende estandares de nivel similares,
con mecanismos equitativos que no conlleva al origen de sistemas educativos
estratificados o grupos vulnerables. La educacion es un directo reconocido en la
Constitucion, por ende permite educar un circulo mas eficaz, democratizando el
realidad a la misma, por entorno de politicas gubernamentales con reincorporacion
inversion al sistema formador. Atender a la riqueza de las aulas demanda una compleja
tarea de docentes, padres de familia, y reuniones educativas en emparentado, lo que
permite recuperar la familia del instruccion y el desarrollo laboral de docentes pues

implica su participacion en capacitaciones y actualizaciones constantemente.
Estrategias metodoldgicas en educacién inclusiva

Consideraciones generales sobre estrategias metodoldgicas en educacion

inclusiva.

Debe considerarse con mucha precision que la Escuela inclusiva, es un paradigma de
comunidad educacional, en la cual su practica responde a las diversidades de sus
estudiantes, debiendo tenerse en cuenta las prioridades emocionales, de caracter
académico y social del eje. Toda Institucion que tenga la intencién de continuar una
politica de Educacion inclusiva, debera realizar varias normas, practicas y diversidad
cultural que fortalecen y contribuyen activamente a cada estudiante, para fortalecer su
conocimiento muchas veces distribuido, en busqueda de la calidad académica y el

contexto social con articulacion a lo cultural.

Una figura de inclusividad muchas veces deja de lado la atencion de los estudiantes
de manera individual en su contexto real (Moen. Et al., 2007). Una verdadera
inclusividad de calidad no se define a través del lugar del estudiante y €l tome en cuenta
en una comunidad incluyente, que da mucho apoyo al comportamiento en forma
positiva de todos los estudiantes. Para poder llegar al proposito, esta experiencia debe
orientarse a promover, las pertenencias, promoviendo ademas la amistad y los aspectos
colaborativos. (Soodak, 2003).

Se han considerado las siguientes estrategias:



1. Talleres

Con respecto a la definicion de “Taller”, se conoce que es una habilidad que abarca

intervalos reales de situaciones reflexivas y de avances de una evidencia concreta

mediante la ejecucion de los diversos aprendizajes logrados. Saber combinar los

trabajos individualizados y de equipos con exposicion de ideas y actividades plenarias.

Estas estrategias son fundamentales en la medida que facilita cambiar de los aspectos

tedricos a los préacticos y evitar asi el monologo sobre temas muy interesantes y

fundamentales.

Estos talleres de formacion y Profesores que tienen la responsabilidad son en demasia

una excelente eleccion para las reflexiones ideoldgicas y técnicas en la mejora de

habilidades de caracter pedagdgico, los docentes de formacién pueden laborar

diferentes teméticas, sin embargo es fundamental que cada uno de los talleres forme

parte de un determinado programa; estos no deberian evidenciarse de una manera

fragmentada.

Para llevar a cabo esta propuesta se ha planteado los siguientes talleres:

TALLERES

Taller 1:

LA
EDUCACION
INCLUSIVA

DURACION: 01
mes
160 horas

COMPETENCIAS

Adaptar un
curriculo de
acuerdo a las
necesidades e
intereses del
alumnado
inclusivo que
contamos.
Adaptar el
curriculo
nacional a las a
necesidades e
intereses de
nuestros
educandos,
destacando las
conexiones de
los distintos
contenidos
facilitar el
transito entre
etapas
educativas.
Conformar
equipos y redes
de apoyo
institucional.
Promover
practicas

CONTENIDOS
Concepciones sobre LA
EDUCACION
INCLUSIVA:

1. Concepto de
curriculo inclusivo
2017.

2. Conceptos de:

competencias,
capacidades,
programacion

anual y sesiones
de aprendizaje
inclusivo.

3.-Taller acerca :
Definicion de Ed.
inclusiva,
caracteristicas y
principios de la E.I.

4.-Propuesta
pedagdgica de la E.I.

5. El aspecto normativo
sobre evaluar
inclusivamente segun el
CNEB.

4. La evaluacion
inclusiva bajo un
enfoque inclusivo.

ESTRATEGIAS

Monitoreo en aula.

Lectura
caracteristica

Trabajo de Equipo
con evidencias de
caracter
acreditable.

Exposiciones y
dialogos

Preparacion de
formatos Modelo

Muestras de
exposicién en
equipos.

EVALUACION

Monitoreo.
Evaluacién de
entrada sobre
educacion
inclusiva.
Grupos de
interaprendizaje.



educacionales
de buen nivel,
relacionadas a la
inclusion desde

5 Practicas evaluativas
a docentes en el
enfoque inclusivo.

la mirada
docente. Monitoreo de docentes
acerca de la educacion
inclusiva.
Taller 2 1.-Aplicacion de Lectura
EL Conocer y utilizar = encuesta de caracteristica Encuesta de
CURRICULO Y diferentgs _autoe\_/aluacion so_bre . . autoevaluacion
ADAPTACION 9stratéglcas |nclu5|va.y el curriculo. Trabaj(_) de Equo docente
inclusivas en nuestra 2.-Cambios en el con evidencias de Talleres.
ES institucion, en | curriculo. caracter
CURRICULAR combinacién con la @ 3.-Aspectos técnicos de | acreditable. Monitoreo
ES innovacién y la  la evaluacién en el
INDIVIDUALE  creatividad. perspectiva inclusiva. Exposiciones y Aplicacion de
S _ ) dialogos adaptaciones
DURACION: 01 4.- Particularidades de curriculares  en
mes la evaluacion de nivel Preparacion de sesion aplicada.
160 horas constructivista. formatos Modelo
5.-Seleccién Yy = Muestras de
construccion de | exposicién en
adaptaciones equipos.
curriculares.
6.-Instrumentos
orientados a la
evaluacion inclusiva.
7.- Cambios en el
curriculo.
8.-Adaptaciones
curriculares de
contenidos.
9.-DIAC o equivalente
10: Adaptacién con
respecto al nivel de
accesibilidad, material
y comunicativo.
11.-adaptacién
curricular en alumnos
con discapacidades:
intelectual, fisica,
auditiva y motora.
Taller 3:

B Gestionar Trabajos de equipo,
METODOLOGIA | metodologias activas | IIP DE con evidencias de Aplicacion de
INCLUSIVA ESTRATEGIAS caracter estrategias

Elaborar actividades INCLUSIVAS: acreditable. inclusivas en el
DURACION: 01 | de los trabajos aula.
mes colaborativos y a nivel | 1.-Estrategias Exposiciones y -
de resoluciones de metodolégicas dialogos. Evaluacién a
160 horas diversos problemas. inclusivas. y educandos
Evaluacion de inclusivos.
Conocer las 2.-Estrategias estrategias A 4
estrategias inclusivas | : - . aplicadas durante Ficha e
para la formacion cantidad de inclusivos.
continua. .
contenido.




Usar una variedad de
recursos al nivel
didactico.

Evaluar la ensefianza
y los aprendizajes para
reflexionar y buscar la
mejora.

Acomodar la
enseflanza y adecuar
los materjales:

Conocimiento y

adaptacion de diversas
maneras de evaluar en
relacion a los
estudiantes de manera
concreta y del nivel de
competencia que se
deben fortalecer.
Adaptacién de material
para acceder a nivel de
contenido, llevar a
cabo actividades de
ensefianza y
aprendizaje, con la
participacion de todos,
mediante la técnica de
la dinamica en grupo.
Elaborar acciones
concretas como
alternativa para apoyo
al estudiante hacia el
mejoramiento de sus
competencias.

Comunicar:
Favorecer la
comunicacion a través
de estrategias
inclusivas  para el
desarrollo
comunicativo.
Escuchar de manera
empatica a cada
estudiante.

Suministrar el didlogo y
situaciones
consignadas a la
reflexion con respecto
alapréacticay a nivel de
su competencia, etc.

Promover la toma de
decisiones en un
cuadro de
comunicaciones y
negociaciones

Emplear diversas
estrategias para
reforzar sus
habilidades y
destrezas.

3.-Estrategias de

trabajo cooperativo.

Evaluacion
salida.

de




e |dentificay
desarrolla
estrategias de
caracter innovador,
con el fin de
beneficiar la
inclusion de los
estudiantes con
Necesidades
Especiales.

2. MONITOREO DEL DESEMPENO DEL FORMADOR COMO GERENTE
DEL AULA.

Siendo una de las estrategias importantes para lograr el 6ptimo desenvolvimiento de los

expertos en formacion y abarca tres periodos:

I. Observancia de la sesion (es) de aprendizaje(s)

Abarca la visualizacion técnica del desenvolvimiento del experto en formacion dentro del
espacio de ensefianza, con el fin de determinar en qué medida el docente viene trabajando
de la forma como lo establece la dimension pedagdgica del perfil del formador, de esta
forma se pretenden conocer las fortalezas y debilidades de los formadores, haciendo
seguimiento de manera continua a cerca de los cambios o mejora que el formador va

demostrando.

En esta propuesta educativa fundamentada se llevaran a cabo dos visitas a cada formador
durante el desarrollo de la investigacion

1. Entrevistas personales para la retroinformacion a los formadores

Una vez culminada la observacion de la actividad de aprendizaje se para a las entrevistad
de retroalimentacion, es decir la reflexion de lo observado. En esta reunion se encuentra
el observador (es) y el maestro formador, con la finalidad de llevar a cabo un didlogo
alturado, sobre las fortalezas encontradas, asi como las dificultades que se presentaron

durante los desempefios del docente o maestro formador, finalmente se retroalimentan los



aspectos que debe mejorar de una manera muy didactica y sobretodo que pueda lograr el

compromiso del formados observado.
I11. Reuniones de asesoramiento a formadores observados

Dentro de este aspecto donde se lleva a cabo la retroalimentacion individualizada otorgada
a los docentes formadores, se lleva a cabo asesorias a estos docentes observados con el
proposito de otorgar las pautas aterrizables o reales, sobre como desarrollar cambios
didacticos en sus actividades de aprendizaje. Sin dejar de lado los materiales educativos y

la interaccidn docentes-estudiantes que son importantes en este contexto educativo.

3. GRUPOS DE INTERAPRENDIZAJE

Una de las estrategias en la optimizacion de los desempefios de los docentes formadores,
como el lider del aula en lo que se refiere a las planificaciones de la labor, que se orienta
al afianzamiento de las actividades de aprendizaje y demostracion del buen desempefio la
disciplina ensefiada, son los equipos de inter —aprendizaje.

Estos grupos de interaprendizaje son fundamentales, ya que los docentes formadores, no
pueden ser meros tedricos del curriculo. Dichos docentes formadores deben estar en
situaciones expectantes para ser participes en las diversificaciones o contextualizaciones
del curriculo nacional, para lograr que sea pertinente a las realidades donde se desempefian
y se puede lograr mediante las acciones reflexivas que establezcan cooperativamente con
otros docentes formadores, que se encuentran en la misma linea pedagogica.

Para la el desarrollo de los GIAS se propone la siguiente estrategia de trabajo:

a. Objetivo de la estrategia
Guiar el analisis de la tematica de las diferentes areas curriculares de formacion docente

, en indagando en la articulacion de las sesiones de aprendizaje.

b. Planeamiento de la estrategia.

Esta estrategia lleva a cabo estrictamente 05 momentos que coadyuvaran a lograr el
objetivo planificado. Se tiene la expectativa que los formadores colaboren y tengan la



apertura a las diversas criticas de los docentes y que el personal responsable realice

monitoreo de manera paulatina en el marco laboral.

Momento 1: Presentacion de teméticas a ser trabajadas por los docentes formadores
y acopio de recomendaciones.

En primer lugar es importante realizar una reunion de diélogos técnicos entre los docentes
formadores, mediante la cual cada uno de ellos detalla la manera que en que va a
desarrollar su trabajo, las tematicas dentro de una actividad de aprendizaje (Enfoques,
propdsitos, situaciones problematizadoras a considerar, estrategias metodoldgicas, etc.),
ademas recibe recomendaciones de los docentes, es decir propuestas de casos, es decir
perspectiva que debe tenerse en cuenta en la actividad de aprendizaje, abordando la
tematica interculturalmente, bibliografia, estrategias metodoldgicas, materiales y

recursos, etc.
Momento 2: Revisiones de material referente a la bibliografia

El objetivo principal de esta fasciculo es comprenderlo, pero ademas de ello es buscar su
transferencia a contextos de ensefianza con sus estudiantes, mediante una o varias
estrategias pertinentes en funcién al desarrollo de capacidades y actitudes de la docencia,
es imprescindible que los docentes formadores observen materiales con anterioridad, ya
que en el transcurso de las reuniones, los pocos tiempos no permitirdn una lectura a En
este momento cada formador volvera a revisar de manera detenida los materiales, leeréa
las lecturas que comprende asi como las recomendaciones metodologicas para el

desarrollo del tema minuciosamente.
Momento 3: Disefio de sesiones de aprendizaje

Para abordar los disefios de las actividades de aprendizaje, la primera pregunta que debe
responder el formador como gerente del aula ¢ Qué deberian aprender nuestros estudiantes
en la primera actividad de aprendizaje?, interrogante nuclear, que intencionaliza la labor
del docente formador. Precisando esta respuesta, debe seguir con las posteriores fases de
la planificacion programada, es decir clasificacion y descomposicion de lo conceptual,

preparar estrategias, recursos y materiales a emplear.

Cabe sefialar que previamente seria conveniente realizar una reflexion sobre las funciones

de los diferentes momentos de la actividad de aprendizaje.
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Momento 4: Socializan propuestas

Terminando el momento previo se empieza a socializar cada una de las propuestas de las
actividades de aprendizaje con la finalidad de poder acoger ideas u opiniones de los

docentes formadores que lo acomparian.
Momento 5: Reajuste de propuestas

Posteriormente a recibir los diferentes acotaciones de los docentes formadores, cada uno
de ellos reajusta lo que crea conveniente en su programacién con respecto a la actividad

de aprendizaje.

1.1.1. Desempefio docente

El docente

Orellana, (2003) establece que el profesor es un experto en el proceso de ensefianzas y
aprendizajes en un aspecto especifico del conocimiento y por consiguiente campo
cientifico, los aspectos humanisticos o la parte artistica. Como especialista de un
conocimiento especifico y en la accion del saber, que lo perfecciona para articular
conocimientos, elabora contenidos del proceso de ensefianza de la manera mas idonea
posible, ya sea empleando cada instrumento mediador de las palabras o estrategia

fundamental que fortalezca el aprendizaje del estudiante.

Concepto de desempefio docente

Montenegro, | (2003,) citado por Pifia (2010), establece que la percepcion de la
competencia suele ser un modelo genérico de comportamientos, por el contrario el
desempefio es un acumulado de actuaciones concretas. Entendiéndose como el
acatamiento de sus obligaciones, hallandose rodeado por factores asociados a los propios
docentes, a sus estudiantes y al contexto educativo. Sumandose las caracteristicas del
desempefio, que se establecen en diversos niveles como el social, cultural e institucional,

el contexto del aula y en el docente llevandolo a la accion de reflexion.

Rol del docente innovador

Bravo, Et al. (2006), Establece que el docente o profesional de gran responsabilidad, se
refleja desde su competitividad. Llevando todo esta capacidad al campo de la ensefianza
y aprendizaje, es decir a los estudiantes, quienes comprenden claramente cuando es un

profesor o profesional de la pedagogia que maneja sus areas de ensefianza. Estas
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interacciones, se fundamentan mayormente en el trabajo de interactuar que se realiza con

ellos, teniendo en cuenta que el constructivismo abarca este aspecto.

Dimensiones del desempefio docente

Montenegro, | (2003), citado por Pifia (2010), sefiala que la labor que realiza el docente

es diversa; sin embargo, puede ubicarse en cuatro niveles o dimensiones:

La Dimension Pedagogica, describe el trabajo que el docente formador realiza durante el
proceso de ensefianza aprendizaje. Esta dimension articula tres momentos: el primero de
planificacion del proceso ensefianza aprendizaje; el segundo es el momento donde pone
de manifiesto su papel mediador entre la realidad, los conocimientos que traen sus
estudiantes y los nuevos aprendizajes que estos generardn y un tercer momento de
evaluacion. La segunda, la Dimension Institucional, donde el formador evidencia su
capacidad de gestion y de compromiso con su institucion, la cual se demuestra a través
de su responsabilidad con los logros y dificultades institucionales, es en esta dimension
donde se puede observar el desarrollo profesional del formador méas alla de su labor
pedagogica. La siguiente la Dimensién de Responsabilidad en su Desarrollo Profesional,
en ella se hace evidente el compromiso del formador con su propio desarrollo, las
estrategias que es capaz de implementar para seguir aprendiendo a través de su practica.
Finalmente, el perfil describe una Dimension Social Ciudadana, a través de la cual el
formador se hace consciente de la importancia de su labor profesional en el desarrollo de

su comunidad y de como esta enriquece su trabajo formativo.

La dimension pedagdgica, objeto de este estudio, esta centrada en el rol del formador en
el aula. Caracteriza la intervencion de este en el proceso de ensefianza-aprendizaje bajo
un enfoque intercultural y de equidad de género. Evidencia el papel mediador del
formador entre la realidad externa, los estudiantes y los nuevos aprendizajes que estos
deben generar en el contexto de una educacion superior que da cuenta de la formacion
profesional académica y personal de los estudiantes y busca la formacion de nuevos
docentes que puedan promover aprendizajes de calidad en sus futuros alumnos y alumnas.
La dimension pedagdgica comprende tres momentos relacionados a la organizacién y

accion del docente en la reconstruccién del aprendizaje. Estos son: la planificacion, la
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mediacion y la evaluacion del aprendizaje. A continuacion, veamos en que consiste cada

uno de ellos:

a. Planificacion

La planificacion implica la realizacion de tres tipos relacionadas entre si: la revision y
actualizacion de carteles de alcances y secuencias, la elaboracion de unidades de
aprendizaje y el disefio de sesiones de aprendizaje. La revision de carteles y elaboracion
de programaciones se realiza en una etapa previa al inicio de las clases, mientras que la
elaboracion de sesiones de aprendizaje es durante el transcurso afio académico.

A partir de la seleccidn, priorizacién, desagregacion y diversificacion de los contenidos
del area curricular, los instrumentos de planificacion expresan enfoques pedagogicos. La
programacion ademas expresa el sentido del curso y su relacion con el perfil del

estudiante.

b. Conduccién o mediacién

La mediacion hace referencia a la construccion de los aprendizajes dentro del aula, donde
el rol del formador como mediador articula los conocimientos que traen sus estudiantes,
la realidad, y sus propios conocimientos y propicia la generacion de un conocimiento
nuevo. Para su labor de mediacion, el formador manejard adecuadamente métodos,
técnicas y materiales apropiados para el aprendizaje en educacion especial y considerara
particularmente que su labor formativa también debe estar orientada a ensefiar de acuerdo

a la especialidad del estudiante.

c. Evaluacion de los aprendizajes

La evaluacion de aprendizajes busca ser integrada, formativa y permanente. Integral en
la medida en que busca evaluar contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales.
Formativa porque busca evaluar las capacidades docentes desarrolladas que son necesarias
para su trabajo docente futuro y ademas utiliza la retroinformacién para reorientar el

aprendizaje de los estudiantes, reflexionar sobre los mismos, hacerlos
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conscientes de su proceso Yy responsabilizarlos por el mismo. La evaluacién debe ser
permanente porque implica que se realice de manera continua a lo largo del afio académico
y se haga uso de distintas formas de evaluacion tanto orales como escritas. La evaluacion
y retroinformacion requiere ser pertinente para las caracteristicas y las competencias por
desarrollar. EI formador requiere estar atento al progreso de los estudiantes a trasvés de
las evaluaciones, asi como a las observaciones que se hagan a su practica pedagogica, con

el fin de tomar decisiones para mejorarla.

Se hace indispensable que el docente 0 mediador de aprendizajes cree, seleccione y use
variadas estrategias de valoracion, evaluacion y retroinformacion, considerando las
discrepancias propias y socioculturales de sus educandos, las cuales se explicitaran en los
silabos. Asimismo, el formador debe fomentar entre los estudiantes la capacidad de
reflexion sobre los propios aprendizajes, a partir de la retroinformacién dad y la vision
critica sobre el propio desempefio, a través del uso de técnicas de autoevaluacion y
coevaluacion en las que se priorice la discusion en lugar del simple registro o llenado de

formatos.

Con relaciéon a teorias aclaratorias sobre el desempefio docente, Valdés, H (2009),
bosqueja y proyecta que dentro de la investigacion educacional, se ha determinado 04
paradigmas de evaluacion del desempefio docente, siendo estos los siguientes:

Modelo Centrado en el Perfil del Maestro se fundamenta en la evaluacién del
desempefio de un docente, estableciendo su nivel de correspondencia con las
caracteristicas, teniendo en cuenta su o perfil, preliminarmente establecido, lo que lo lleva
a ser reconocido como un docente ideal. Ciertos rasgos de elaboran a partir de una
evaluacion de los actores educativos, es decir valorando que es un excelente docente
directa o indirectamente relacionados con los logros de los estudiantes, lo cual da

indicadores claros de su profesionalismo.

Modelo Centrado en los Resultados Obtenidos en esta categoria se puede sefialar que
una de los rasgos principales de esta paradigma hace referencia a la evaluacion del
desempefio docente a traves de comprobar coherente y objetivamente los logros
alcanzados por sus estudiantes. Es la naturaleza de este paradigma, los resultado,

surgiendo del pensamiento critico de la escuela y de lo que acontece en ella
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Modelo Centrado en el Comportamiento del Docente en el Aula este es uno de los
paradigmas importantes debido a que establece que lo evaluativo y valoracion de la
docencia eficaz, se vea partir de los comportamientos docentes, es decir es mucho més
actitudinal, mirando al docente como ejemplo coherente de lo que dice o ensefia y lo que
hace, ademas de crear un ambiente favorable para poder desarrollar sus ensefianzas en el
espacio de aprendizaje, en realidad es un modelo que data hace 50 afios, donde se utilizan
elementos o instrumentos de corte tradicional para observar este comportamiento

minuciosamente.

Modelo de la Practica Reflexiva abarca un estado mucho mas reflexivo, pero de caracter
supervisado, es decir monitoreo que permitan mejorar la calidad sin llegar a un
autoritarismo que muchas veces hace dafio a los docentes. Este paradigma de basa en una
nocion de la ensefianza como una secuencia de sucesos para ubicar y llegar a la
resolucion de problemas, para llegar al desarrollo docente, desde perspectivas de
competencias, es decir resolver problemas para llegar a mejorar constantemente a la que
Schon (1987) denomina situaciones reflexivas en la accion y que demanda de la reflexion
por encima de las acciones o valoraciones , posteriores al hecho en el que se puedan
visualizar los éxitos , derrotas y los elementos que se podrian haber ejecutado de diversas

maneras.

2. Justificacion
En el aspecto practico, el presente trabajo pretende que los docentes se empoderen de la
educacion inclusiva como una forma de trabajo al igual que la educacion no inclusiva, es
decir se identifiquen con ella para alcanzar una cultura de inclusién. Por el lado
metodoldgico, se plantea una metodologia con estrategias propias para la educacion
inclusiva donde el docente haga uso de un espacio pedagogico diferencial con nifios y
nifias con necesidades especiales. En el aspecto tedrico, el estudio plantea una propuesta
de mejora fundamentada en modelos relacionados con el desempefio docente sobre
educacion inclusiva. Desde el punto de vista cientifico, por los resultados encontrados y
a la necesidad de conocer mas a fondo sobre estrategias, se podrd sugerir futuras
investigaciones relacionadas con &reas especificas relacionadas con la educacion
inclusiva, finalmente, por el lado social, el estudio tiene un impacto relevante ya que
permitira sugerir desarrollar acciones orientadas a mejorar la calidad de vida de las

familias de los estudiantes con caracteristicas especiales.
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3. Problema

3.1. Planteamiento del problema

Es importante establecer que la perspectiva pedagodgica actual ha puesto su centro de
atencion en la Educacion inclusiva, sobretodo, en conocer los procesos para llegar a
establecer estas practicas con resultados exitosos. Sin embargo hasta ahora también se han
presentado una serie de impedimentos que no permiten este proposito planteado en el
parrafo anterior, insistiendo asi sobremanera en organizacion, e implementacion de estos
centros de orientacion inclusiva. Por ejemplo, las investigaciones de Gartner y Lipsky
(1989); (2010), Hopkins, Ainscow Yy West (1994) o Tuetteman et al. (2000), citados
por Morifia, A y Parrillas, A (2010); posibilitan que en estos tiempos se pueda analizar
los escenarios o condiciones de las instituciones que han iniciado proyectos de

mejoramiento con la finalidad de responder a la diversidad.

Por otro lado, debe destacarse que existen varias particularidades que llevan a considerar
un aula inclusiva ideal. Pudiéndose destacar, la concepcién y aplicacién del curriculo
tradicional, una evaluacion auténtica de la diversidad, la clasificacion social del aula de
clase, losa aprendizajes cooperativo y con mucha flexibilidad, sumado a un enfoque
evaluativo, de caracter curricular en niveles altos y finalmente dando créditos a la
participacion activa de los estudiante, tomando en cuenta algunas de estas particularidades

que redundan en las investigaciones que se han orientado estrictamente en esta dimension.

En este camino, podemos sefialar que la atencion a la diversidad, presume cambios
generales en los procesos de formacion del desenvolvimiento profesional de los
educadores, encuadrando el desafio educacional en la linea de un pensamiento
pragmatico, desarrollo actitudinal y sobretodo en las capacidades para el cuestionamiento
de caracter critico en torno a las realidades educativas en la busqueda de diversas opciones
que intenten superar las diferencias e injusticias.

Todo esto abarca  un perfil diferente del docente, desde la perspectiva teorica y
pragmatica que lo prepare en la planificacion, actuaciones y reflexiones sobre su
praxiologia, a su vez llevar a cabo los procesos analiticos de manera critica, referente a

las o las diferencias entre la ideologia social y la ideologia de caracter politico,
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especificamente orientadas hacia a la diversidad y la practica estudiantil, sin dejar de lado
el plano social de discriminacién de personas con necesidades especiales. Por tanto, la
configuracion socio-cultural-critica, debiendo orientarse de un enfoque desde la
pedagogia intercultural, que mejore esta perspectiva de la diversidad. (Valenzuela,
Connery & Musanti, 2000).

La realidad local se pone de manifiesto en esta investigacion, ya que se conoce su
importancia, y en la Institucion Educativa particular “Nuestro pequefio Universo” de la
provincia de Sullana, se observé que se discrimina muchas veces al estudiante, ya que no
se evidencia preparacion para integrarlo a una experiencia de aprendizaje, ya que a pesar
de ser diferente a sus demas compafieros, se le quiere aplicar la misma sesién e
aprendizaje, entonces existe comprension de todos o la mayor parte a este estudiante se
le complica mucho el aprender, lo que evidencia que no existen soluciones concretas y

eso es muy preocupante .

Sobre esta problematica podemos indicar que una parte de los docentes, manejan
estrategias de ensefianza y de aprendizaje, pero no de adaptaciones curriculares o
evidencian que hayan tenido especializacion en educacion inclusiva, solo de sus
formacion en pre grado, es decir en Educacion Bésica Regular y ello establece que no
existan posibilidades de atencion inclusiva. Por ello se hace imprescindible que desde las
instancias superiores de capacite a los docentes, ya que las normas establecen que
obligatoriamente deben aceptarse a nifios inclusivos y eso esta deteriorando o retrasando

los avances que deberian tener estos nifios y nifias inclusivas.

Del analisis real de esta probleméatica emerge un verdadero interés por investigar las
consecuencias de caracter positivo del presente programa sobre estrategias metodologicas
en la educacion inclusiva, que accedan perfeccionar los desempefios de los docentes que

tienen necesidades educativas especiales o inclusivas en la Institucion materia de estudio.

3.2. Formulacion del problema

¢En que medida la aplicacion de un programa sobre estrategias metodologicas en
educacion inclusiva influye en el desempefio de los docentes que cuentan con estudiantes

con habilidades diferentes en la I.E. “Nuestro Pequefio Universo - Sullana, 2016?
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4. Conceptualizacion y Operacionalizacion de las Variables

4.1. Variable Independiente: Estrategias metodologicas en educacion inclusiva

Conceptualizacion

En este tema importante, podemos establecer que es el conjunto de acciones
especificas encaminadas a llevar a cabo capacidades pedagdgicas en los docentes
que tienen estudiantes con necesidades educativas especiales o inclusivas

Operacionalizacion

En esta investigacion, se puede establecer que la variable debe operacional izarse,
mediante el Programa donde los docentes o profesores son los participantes,
especificamente en talleres, acciones pedagdgicas y grupos de interaprendizaje

para optimizar su desempefio en acciones pedagdgicas sobre educacion inclusiva.

4.2. Variable Dependiente: Desempefio docente

Conceptualizacion

Persona profesional que ha sido preparada y especializada, de tal manera que
pueda ejercer la pedagogia, ensefiando s sus estudiantes conocimientos de caracter
especificos, en las diversas areas existentes, en nuestro caso en el curriculo
Nacional de la Educacion Basica. Ademas ha sido formado en pre grado para
mediar las técnicas o metodologias de responsabilidad que debe llevar a cabo el
estudiante, para lograr los propdsitos planteados desde las perspectivas de su

aprendizaje. (Orellana, 2003)

Operacionalizacion
La variable se operacionaliza mediante la evaluacion del desempefio docente en

sus dimensiones: Planificacion de una sesion de aprendizaje, herramientas

pedagdgicas y Estrategias metodoldgicas.
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4.3. Cuadro de operacionalizacion de variables

Variables

Variable

independiente:

programa de
estrategias
metodoldgicas
inclusivas

Variable
dependiente:
Desempefio
docente

5. Hipotesis

indicadores
Talleres
Acciones de
monitoreo
Grupos de

interaprendizaje

Compromiso 1:
Planificacion de
las sesiones de
aprendizaje
Compromiso 2:
Uso de
herramientas
pedagdgicas
Compromiso 3:
Uso de
estrategias
durante las
sesiones de
aprendizaje

5.1. Hipotesis general

La aplicacion de un programa sobre estrategias metodoldgicas en educacion
inclusiva influye en forma significativa en el

cuentan con estudiantes con habilidades diferentes en la 1.E. “Nuestro Pequefio

Universo”, 2016

5.2. Hipdtesis especificas

1. Con la aplicacion de estrategias metodologicas en educacion inclusiva los

docentes evidencian un desempefio satisfactorio en la planificacion de una sesion

de aprendizaje

indices

Logrado
En proceso
En inicio
Logrado
En proceso
En inicio
Logrado
En proceso
En inicio
Logrado
En proceso
En inicio

Logrado
En proceso
En inicio

Logrado
En proceso
En inicio
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2. Con la aplicacion de estrategias metodoldgicas en educacion inclusiva los
docentes evidencian un desempefio satisfactorio en el uso de instrumentales

pedagdgicas en una determinada sesion de aprendizaje.

3. Con la aplicacion de estrategias metodologicas en educacion inclusiva los
docentes evidencian un desempefio satisfactorio en la utilizacion de estrategias

metodoldgicas en una determinada sesion de aprendizajes.

4. Existen diferencias significativas en la aplicacion de estrategias metodoldgicas

en educacion inclusiva y el desempefio docente.

6. Objetivos

6.1. Objetivo general

Determinar los efectos de un programa sobre estrategias metodolégicas en
educacion inclusiva en el  desempefio de los docentes que cuentan con
estudiantes con necesidades especiales o inclusivas en la L.LE. “Nuestro

Pequefio Universo” - Sullana, 2016.

6.2. Objetivos especificos

1. Identificar el nivel de desempefio docente en la planificacion de las sesiones
de aprendizaje antes y después de la aplicacion del programa sobre estrategias
metodoldgicas en educacion inclusiva

2. ldentificar el nivel de desempefio docente en el uso de herramientas
pedagdgicas en las sesiones de aprendizaje antes y después de la aplicacién
del programa estrategias metodologicas en educacion inclusiva

3. ldentificar los niveles de desempefio docente en la utilizacion de estrategias
metodoldgicas en las actividades de aprendizaje antes y después de la
aplicacion del programa estrategias en educacion inclusiva.

4. Comprobar la existencia de diferencias importantes entre el pre test y post test
con respecto al promedio obtenido posterior a la aplicacion del programa de

estrategias metodoldgicas en educacion y el desempefio docente.
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Il. METODOLOGIA

2.1. Tipoy disefio de investigacion

2.1.1. Tipo de investigacion
En lo correspondiente a este punto de la tipologia, se puede sefialar que es cuantitativa,
ya que es observable, medible e idéneo para la cuantificacion de los fendmenos que se
puedan presentar. Se utiliz6 métodos de caracter empirico-analitico, valiéndose de
pruebas de caracter estadistico en los referente al analisis exhaustivo de datos (Hernandez,
2010, pag. 39)

2.1.2. Disefio de investigacion

Se debe evidenciar con claridad, que en el procedimiento para la contratacion de
la hipdtesis , se utilizé el disefio pre- experimental, donde uno de los autores
expertos como Hernandez (2010), afirma que este disefio consta de 03 etapas:
primero medir previamente la variable dependiente, mediante el instrumentos , en
este caso serd el pre test. Luego se tiene la aplicabilidad de la variable
independiente o la causa, llamada también el experimento (X) y la tercera etapa,
hace alusién a la dltima medicion de la Variable dependiente o el efecto,

explicitamente en los sujetos investigados, denominado el post test.

El esquema del disefio de investigacion empleado es:

G: 01 X 02

Donde:

G = Grupo Experimental

O1= Pre test (Medicion previa sobre el desempefio docente)
X: Aplicacion del programa de estrategias metodologicas

02= Post test (Medicion posterior sobre el desempefio docente)

2.2. Poblacion y muestra

2.2.1. Poblacién
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En lo que respecta a la poblacion estudiada, se puede sefialar que estuvo conformada
por los trece docentes de la IE “Nuestro Pequefio Universo”, de la provincia de

Sullana.

2.2.2. Muestra
La muestra de estudio estuvo compuesta por 13 docentes que tienen a cargo
estudiantes con necesidades educativas especiales o inclusivas. La muestra es de

tipo no probabilistica.

2.3. Técnicas e instrumentos de investigacion.
Es preciso indicar que en lo concerniente a recolectar los datos, se utiliz6 puntualmente
las técnicas e instrumentos siguientes:

VARIABLES TECNICAS INSTRUMENTOS

Estrategias metodoldgicas en | Observacion Guia de observacion
educacion inclusiva

Desempefio docente Observacion Ficha de monitoreo

2.4. Procesamiento y andlisis de la informacion.

2.4.1. Procesamiento de la informacion
Los datos obtenidos de la guia de observacién fueron procesados en tablas estadisticas
simples y porcentuales utilizando graficos de barras.

2.4.2. Andlisis de la informacion

De acuerdo a los resultados, se puede establecer que a traves del instrumento se organizo
la informacion requerida, orientandose a cada objetivo planteado, estableciendo procesos
estadisticos como el programa SPSS versién 22, que permitieron porcentuar y determinar
descripciones. Por otro lado se utilizo la prueba estadistica T de student para comprobar
la ascendencia del programa aplicado.

Por otro lado se debe indicar que los datos logrados, se ubicaron ordenadamente en tablas

y gréaficos, para darles valoraciones imparciales y poder realizar la contratacién de
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hipétesis, formulando las conclusiones que son respuestas a los objetivos, llevando a

recomendar de manera pertinente.

I11.  RESULTADOS

3.1. Identificacion del nivel de desempefio docente en la planificacion de las

sesiones

Los resultados obtenidos por los docentes segun la ficha de monitoreo se

muestran en las Tablas N° 1 y Graficos N° 1.

Tabla 1: Desempefio docente en la planificacion de las sesiones de

aprendizaje

Nivel

Insatisfactorio

f
3
I\/Ie_dlanam_ente 5 38,5 5
satisfactorio
5

Satisfactorio

Pre Test Post Test
% fi %
23,1 1 1,7

38,5

38,5 7 53,8

100,0

Total 13 100,0 13

Fuente: Ficha de monitoreo aplicado a los docentes de la I.LE. “Nuestro Pequefio Universo -

Sullana, 2016.
Elaboracion: Propia
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Grafico 1: Desempefio docente en la planificacion de las sesiones de
aprendizaje
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Fuente: Tabla 1
Elaboracion: Propia

Interpretacion:
De acuerdo a los resultados de la tabla y gréfico 1, sobre el desempefio de los

docentes en la planificacion de las sesiones de aprendizaje se observa que antes de
la aplicacién del programa sobre estrategias metodoldgicas en educacién inclusiva
38,5% evidenciaba un desempefio medianamente satisfactorio, con un mismo
porcentaje mostraba un desempefio satisfactorio y con un 23,1% un
desempefio insatisfactorio. Estos resultados logran revertirse al aplicar el
programa sobre estrategias metodoldgicas en educacion inclusivas en donde el
53,8% evidencia un desempefio satisfactorio, el 38,5% un desempefio
medianamente satisfactorio y  tan solo un 7,7% que equivale a un docente

muestran un desempefio insatisfactorio.
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3.2. Identificacion del desempefio docente en el uso de herramientas

pedagogicas en las sesiones de aprendizaje

Los resultados obtenidos por los docentes segun la ficha de monitoreo se

muestran en las Tablas N° 2 y Graficos N° 2.

Tabla 2: Desempefio docente en el uso de herramientas pedagdgicas en
las sesiones de aprendizaje

. Pre Test Post Test

Nivel )

f % fi %
Insatisfactorio 6 46,2 3 23,1
Medianamente

6 46.2 4 30.8
satisfactorio
Satisfactorio 1 7,7 6 46,2
Total 13 100,0 13 100,0

Fuente: Ficha de monitoreo aplicado a los docentes de la I.E. “Nuestro Pequefio Universo - Sullana,
2016.
Elaboracién: Propia

Gréfico 2: Desempefio docente en el uso de herramientas pedagdgicas en las
sesiones de aprendizaje.
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Interpretacion:

De acuerdo a los resultados de la tabla y grafico 2, sobre el desempefio de los
docentes en el uso de herramientas pedagdgicas en las sesiones de aprendizaje, se
observa que antes de la aplicacion del programa sobre estrategias metodoldgicas
en educacion inclusiva el 46,2% evidenciaba un desempefio medianamente
satisfactorio, con un mismo porcentaje mostraba un desempefio insatisfactorio y
con un 7,7% un desempefio satisfactorio. Estos resultados se logran superar con
la aplicacion del programa sobre estrategias metodoldgicas en educacion
inclusivas en donde el 46,2% evidencia un desempefio satisfactorio, el 30,8% un
desempefio medianamente satisfactorio y  un 23,1% muestran un desempefio

insatisfactorio.
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3.3. Identificacion del nivel de desempefio docente en el uso de estrategias en las
sesiones de aprendizaje
Los resultados obtenidos por los docentes segun la ficha de monitoreo se
muestran en las Tablas N° 3 y Graficos N° 3.

Tabla 3: Desempefio docente en el uso de estrategias en las sesiones de

aprendizaje

. Pre Test Post Test

Nivel .

f % fi %
Insatisfactorio 6 46,2 1 7,7
Medianamente

6 46.2 4 30,8
satisfactorio
Satisfactorio 1 7,7 8 61,5
Total 13 100,0 13 100,0

Fuente: Ficha de monitoreo aplicado a los docentes de la I.E. “Nuestro Pequefio Universo -
Sullana, 2016.
Elaboracién: Propia

Gréfico 3: Desempefio docente en el uso de estrategias en las sesiones de
aprendizaje
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Fuente: Tabla 3
Elaboracion: Propia
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Interpretacion:
De acuerdo a los resultados de la tabla y grafico 3 sobre el desempefio de los docentes

en el uso estrategias en las sesiones de aprendizaje, se observa que antes de la
aplicacion del programa sobre estrategias metodoldgicas en educacién inclusiva el
46,2% evidenciaba un desempefio medianamente satisfactorio, con un mismo
porcentaje mostraba un desempefio insatisfactorio y con un 7,7% un desempefio
satisfactorio. Estos resultados se logran superar con la aplicacion del programa sobre
estrategias metodoldgicas en educacion inclusivas en donde el 61,5% evidencia un
desempefio satisfactorio, el 30,8% un desempefio medianamente satisfactorio y tan

solo un 7,7 % que equivale a un docente muestran un desempefio insatisfactorio.
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3.4.Comprobacion si existen diferencias significativas entre el pre test y

post test en los promedios obtenidos después de la aplicacion de

estrategias metodoldgicas en educacion inclusiva.

Los resultados obtenidos entre el pre test y post test segln la ficha de

monitoreo se muestran en las Tablas N° 4 y Gréficos N° 4,

Tabla4: Comparacion de los promedios obtenidos entre el pre test y post test
después de la aplicacion de estrategias metodologicas.

Variable y Dimensiones | Test f Promedio iistgﬁg;?,n Pruteba Sig.
Desempefio docenteenla | Pre 13 17,69 1,494 -15,863
planificacion de las sesiones 0.000
de aprendizaje Post 13 25,23 1,589
Desempefio docente en el Pre 13 15,77 2,204 -23,754
uso de herramientas 0.000
pedagogicas en las sesiones |pPost 13 23,15 1,951 '
de aprendizaje
Desempefio docente en el Pre 13 23,00 3,830 -14,739
uso de estrategias en las 0.000
sesiones de aprendizaje Post 13 34,38 2,063

Fuente: Tablas 1,2,y 3
Elaboracion: Propia

Gréfico 4: Comparacion de los promedios obtenidos entre el pre test y post test

después de la aplicacién del programa de estrategias metodoldgicas
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Interpretacion:

Comparacién de los promedios obtenidos entre el pre test y post test después de la

aplicacion de estrategias metodologicas.

Para efectuar la comparacion entre los promedios obtenidos entre el pre test y post test

después de la aplicacion de las estrategias metodoldgicas en educacion inclusiva se

utilizo la prueba T para muestras relacionadas.

El procedimiento Prueba T para muestras relacionadas compara las medias de dos

variables de un solo grupo. El procedimiento calcula las diferencias entre los valores de

las dos variables de cada caso y contrasta si la media difiere de 0.

En la dimension Desempefio docente en la planificacion de las sesiones de
aprendizaje, se observa una mejora sustancial en los promedios (De 17,69 sube a
25,23) lo que es confirmado con la pruebas estadistica T de student cuyo valor -
15,863 comparado con su significatividad o p valor =0,000 indica una mejora
sustancial en esta dimension. Estos resultados comprueban la hipotesis especifica:
Después de la aplicaciéon del programa de estrategias metodoldgica en educacién
inclusiva los docentes evidencian un desempefio satisfactorio en la planificacion de

una sesion de aprendizaje

En la dimensién Desempefio docente en el uso de herramientas pedagdgicas en las
sesiones de aprendizaje, se observa una mejora sustancial en los promedios (De 15,77
sube a 23,15) lo que es confirmado con la pruebas estadistica T de student cuyo valor
-23,754 comparado con su significatividad o p valor =0,000 indica una mejora
sustancial en esta dimension. Estos resultados comprueban la hipoétesis especifica:
Después de la aplicaciéon del programa de estrategias metodoldgica en educacion
inclusiva los docentes evidencian un desempefio satisfactorio en el uso de

herramientas pedagdgicas en una sesion de aprendizaje.
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En la dimension Desempefio docente en el uso de estrategias en las sesiones de
aprendizaje, se observa una mejora sustancial en los promedios (De 23,00 sube a
34,38) lo que es confirmado con la pruebas estadistica T de student cuyo valor -
14,739 comparado con su significatividad o p valor =0,000 indica una mejora
sustancial en esta dimension. Estos resultados comprueban la hipotesis especifica:
Después de la aplicacion del programa de estrategias metodolégica en educacion
inclusiva los docentes evidencian un desemperio satisfactorio en el uso de estrategias

en una sesion de aprendizaje.
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IV.  ANALISIS Y DISCUSION.

4.1. ANALISIS DE LOS RESULTADOS
4.1.1. Identificacion del nivel de desempefio docente en la planificacion de las

sesiones

En los resultados de la tabla y grafico 1, se aprecia que los docentes que tienen a
cargo alumnos con necesidades educativas especiales, lograron superar sus niveles de
desempefio en lo que se refiere a la planificacion de las sesiones de aprendizaje al
recibir la influencia de la variable experimental sobre estrategias metodoldgicas en
educacion inclusiva pues la planificacion didactica de los procesos de ensefianza y
aprendizaje, asi como su puesta en préctica en el aula constituyen procesos claves

para mejorar y alcanzar los logros de aprendizaje de los estudiantes.

4.1.2. ldentificacion del desempefio docente en el uso de herramientas

pedagdgicas en las sesiones de aprendizaje.

En latablay grafico 2, se aprecia que los docentes que tienen a cargo alumnos con
necesidades educativas especiales, lograron superar sus niveles de desempefio en lo
que se refiere al uso de herramientas pedagogicas en las sesiones de aprendizaje
al recibir la influencia de la variable experimental sobre estrategias metodoldgicas
en educacion inclusiva, pues un medio importante que aporta mucho al aprendizaje
escolar a cualquier edad son los materiales educativos, los cuales pueden ser
definidos como recursos o herramientas pedagdgicas cuyo proposito es facilitar el
proceso de ensefiar y aprender. Bien utilizados, complementan y fortalecen la
practica del docente, facilitando la implementacion del curriculo, dentro de un
enfoque pedagdgico que otorga protagonismo al estudiante en su proceso

formativo y exige de él una mente permanentemente activa, reflexiva y critica.

4.1.3. Identificacion del nivel de desempefio docente en el uso de estrategias
en las sesiones de aprendizaje

En la tabla y gréfico 3, se aprecia que los docentes que tienen a cargo alumnos
con necesidades educativas especiales, lograron superar sus niveles de desempefio
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en lo que se refiere al uso estrategias en las sesiones de aprendizaje al recibir la
influencia de la variable experimental sobre estrategias metodologicas en
educacion inclusiva, es decir, al clima que genera el docente para atender la
diversidad y el apoyo y/o acompafiamiento pedagdgico para atender efectivamente
a los estudiantes con necesidades educativas especiales. Ademads, en esta
experiencia llevada a cabo con docentes se valora la funcionalidad de la educacion
inclusiva y la relacion que se estableces entre los docentes y los procedimientos

de ensefianza y aprendizaje en este campo.

4.2.DISCUSION

4.2.1. Identificacién del nivel de desempefio docente en la planificacion de las
sesiones

En relacion al objetivo especifico: Identificar el nivel de desempefio docente en
la planificacion de las sesiones de aprendizaje antes y despues de la aplicacién del
programa sobre estrategias metodoldgicas en educacion inclusiva, para el
Ministerio de Educacion la planificacion didactica de los procesos de ensefianza
y aprendizaje, asi como su puesta en préactica en el aula constituyen procesos claves
para mejorar y alcanzar los logros de aprendizaje de los estudiantes. La
planificacién permite generar una secuencia para el desarrollo de las actividades
de aprendizaje y maximiza el uso adecuado de los recursos y del tiempo. La
planificaciéon didactica parte de situaciones significativas, para resolver,
reflexionar o dar cuenta de esas situaciones significativas es que el estudiante
debera poner en accion sus competencias en las distintas areas curriculares. Segun
lo manifestado, en la tabla 1 y grafico 1 se aprecia que antes de la aplicacion del
programa sobre estrategias metodoldgicas en educacion inclusiva un 23,1% de los
docentes presentaba un desempefio insatisfactorio,  resultados que lograron
revertirse al aplicar el programa sobre estrategias metodolégicas en educacion
inclusivas en donde el 53,8% evidencia un desempefio satisfactorio.

Estos hallazgos coinciden con los encontrados por GOMEZ, N. (2012) al
concluir que la investigacion permitié adquirir conocimientos referidos a las
estrategias metodoldgicas que se aplican en los salones de clases para la formacion
académica de los nifios(as) que presentan necesidades educativas especiales,

lograndose al mismo tiempo un periodo de auto reflexién para dar paso a
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recomendaciones sobre el aspecto de la exclusividad educativa, lo cual conllevara

a mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje.

Al contrastar la hipotesis especifica 1, los resultados en la tabla y grafico 4, dejan
en claro una mejora sustancial en los promedios, lo que es confirmado con la
pruebas estadistica T de student que comparado con su significatividad o p valor
indica una mejora significativa en el desempefio de los docentes en lo que se

refiere a la planificacion de las sesiones de aprendizaje

4.2.2. ldentificacion del desempefio docente en el uso de herramientas
pedagdgicas en las sesiones de aprendizaje.

Con respecto a objetivo especifico: Identificar el nivel de desempefio docente en
el uso de herramientas pedagogicas en las sesiones de aprendizaje antes y despues
de la aplicacion del programa estrategias metodoldgicas en educacion inclusiva,
el Ministerio de Educacion sostiene que las herramientas pedagdgicas son un
medio importante que aporta mucho al aprendizaje escolar a cualquier edad como
son los materiales educativos, los cuales pueden ser definidos como recursos o
herramientas pedagdgicas cuyo propoésito es facilitar el proceso de ensefiar y
aprender. Bien utilizados, complementan y fortalecen la practica del docente,
facilitando la implementacion del curriculo, dentro de un enfoque pedagdgico que
otorga protagonismo al estudiante en su proceso formativo y exige de él una mente
permanentemente activa, reflexiva y critica. Lo manifestado se evidencia en la
tabla y grafico 2 pues antes de la aplicacion del programa sobre estrategias
metodoldgicas en educacion inclusiva el 46,2% evidenciaba un desempefio
medianamente satisfactorio, resultados que se logran superar con la aplicacién del
programa sobre estrategias metodoldgicas en educacion inclusivas en donde el
46,2% evidencia un desempefio satisfactorio, el 30,8% un desempefio
medianamente satisfactorio y un 23,1% muestran un desempefio insatisfactorio,
hallazgos que también coinciden con coinciden con los encontrados por GOMEZ,
N. (2012) al concluir que la investigacion permitié  adquirir conocimientos
referidos a las estrategias metodoldgicas que se aplican en los salones de clases
para la formacion académica de los nifios(as) que presentan necesidades

educativas especiales, lograndose al mismo tiempo un periodo de
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auto reflexion para dar paso a recomendaciones sobre el aspecto de la exclusividad

educativa, lo cual conllevara a mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje.

Al contrastar la hipotesis especifica 2, los resultados en la tabla y grafico 4, dejan
en claro una mejora sustancial en los promedios, lo que es confirmado con la
pruebas estadistica T de student que comparado con su significatividad o p valor
indica una mejora significativa en el desempefio de los docentes en lo que se

refiere al uso de herramientas pedagdgicas.

4.2.3. ldentificacion del nivel de desempefio docente en el uso de estrategias
en las sesiones de aprendizaje

En relacion al objetivo especifico: Identificar el nivel de desempefio docente en el
uso de estrategias en las sesiones de aprendizaje antes y después de la aplicacién
del programa estrategias metodoldgicas en educacion inclusiva., Valenzuela,
Connery & Musanti, (2000) que la educacién inclusiva implica un nuevo perfil
docente, desde un modelo tedrico-practico que capacite para saber planificar,
actuar y reflexionar sobre su propia practica y, a la vez, para desarrollar procesos
de analisis criticos acerca de las tensiones y contradicciones entre la ideologia
social y politica de la atencién a la diversidad y la préactica escolar y social de
discriminacién de las personas diferentes. En esta linea en la tabla y grafico 4 se
observa que antes de la aplicacién del programa sobre estrategias metodologicas
en educacién inclusiva el 46,2% evidenciaba un desempefio insatisfactorio,
resultados que se logran superar con la aplicacion del programa sobre estrategias
metodoldgicas en educacion inclusivas en donde el 61,5% evidencia un
desemperio satisfactorio. Estos resultados coinciden también con los encontrados
por FERNANDEZ, A. (2010) al afirmar que hay que preparar docentes para
educar en la diversidad y atender de forma integral a las diferencias. No importa
si son nifios “diferentes” (con necesidades especiales) o son nifios que son
diferentes (en el sentido pedagdgico de una escuela con una pedagogia diferencial)
y 0 no mas maestros de educacién especial, sino mas maestros formados para

atender a nifios con sus diferencias y peculiaridades.

Al contrastar la hipétesis especifica 3, los resultados en la tabla y grafico 4, dejan

en claro una mejora sustancial en los promedios, lo que es confirmado con la
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pruebas estadistica T de student que comparado con su significatividad o p valor
indica una mejora significativa en el desempefio de los docentes en lo que se

refiere al uso de herramientas pedagdgicas

4.2.4. Comparacion de los promedios obtenidos entre el pre test y post test
después de la aplicacion del programa de estrategias metodolégicas

Finalmente, con el objetivo especifico: Comprobar si existen diferencias
significativas entre el pre test y post test en los promedios obtenidos después de
la aplicacion del programa de estrategias metodoldgicas en educacion inclusiva,
Sanchez (2005), afirma que la educacion inclusiva sélo se lleva a cabo si se
introducen en el aula estrategias y practicas diferentes de las utilizadas
tradicionalmente y que este hecho depende ampliamente de la actitud, el
conocimiento, la competencia y las competencias del profesorado a la hora de
innovar y de crear contextos de aprendizaje que satisfagan las necesidades y el
potencial del alumnado., al respeto en la tabla y grafico 4 evidencia una diferencia
significa entre los promedios obtenidos en el pre test y post test en cada una de sus
dimensiones, estos resultados fueron corroborados con la prueba estadistica T de
Student, donde en todos los casos, la significatividad fue menor al valor obtenido

comprobandose todas las hipétesis de investigacion.

36



V. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1. Conclusiones

1. Los docentes que tienen a cargo alumnos con necesidades educativas  especiales,
lograron superar sus niveles de desempefio en lo que se refiere a la planificacion
de las sesiones de aprendizaje al recibir la influencia de la variable experimental
sobre estrategias metodoldgicas en educacion inclusiva Estos resultados logran
revertirse al aplicar el programa sobre estrategias metodoldgicas en educacion
inclusiva en donde el 53,8% evidencia un desempefio satisfactorio, el 38,5% un
desempefio medianamente satisfactorio y tan solo un 7,7% que equivale a un
docente muestran un desempefio insatisfactorio. (Tabla 1), pues la planificacion
didactica de los procesos de ensefianza y aprendizaje, asi como su puesta en
practica en el aula constituyen procesos claves para mejorar y alcanzar los logros

de aprendizaje de los estudiantes

2. Los docentes que tienen a cargo alumnos con necesidades educativas especiales,
lograron superar sus niveles de desempefio en lo que se refiere al uso de
herramientas pedagdgicas en las sesiones de aprendizaje al recibir la influencia de
la variable experimental sobre estrategias metodoldgicas en educacion inclusiva
donde el 46,2% evidencia un desempefio satisfactorio, el 30,8% un desempefio
medianamente satisfactorio y un 23,1% muestran un desempefio insatisfactorio
(Tabla 2), pues las herramientas aportan mucho al aprendizaje escolar a cualquier
edad cuyo propdsito es facilitar el proceso de ensefiar y aprender.

3. Los docentes que tienen a cargo alumnos con necesidades educativas especiales,
lograron superar sus niveles de desempefio en lo que se refiere al uso estrategias
en las sesiones de aprendizaje al recibir la influencia de la variable experimental
sobre estrategias metodologicas en educacion inclusiva en donde el 61,5%
evidencia un desempefio satisfactorio, el 30,8% un desempefio medianamente
satisfactorio y  tan solo un 7,7 % que equivale a un docente muestran un
desemperio insatisfactorio (Tabla 3) pues generaron un clima de aprendizaje

adecuado para atender la diversidad y el apoyo y/o acompariamiento pedagogico
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para atender efectivamente a los estudiantes con necesidades educativas

especiales.

Hay diferencias significativas entre el pre test y post test en los promedios
obtenidos después de la aplicacion del programa de estrategias metodologicas en
educacidn inclusiva pues en cada una de sus dimensiones, estos resultados fueron
corroborados con la prueba estadistica T de Student, donde en todos los casos, la
significatividad fue menor al valor obtenido comprobandose todas las hipotesis

de investigacion. (Tabla 4).
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4.2. Recomendaciones

1. Se recomienda que los docentes de la I.E “Nuestro Pequefio Universo” de la
ciudad de Sullana planifiquen sus sesiones de aprendizaje en equipo para
considerar estrategias especificas asi como el uso de materiales y métodos para

distintas necesidades educativas asociadas a una discapacidad

2. Se hace necesario que los docentes de la I.E “Nuestro Pequefio Universo” de la
ciudad de Sullana sean capacitados en estrategias especificas para atender a la
diversidad, como es el caso de uso adecuado de los diferentes materiales y
métodos para distintas necesidades educativas asociadas a una discapacidad

3. El personal directivo la I.E “Nuestro Pequefio Universo” de la ciudad de Sullana
debe velar y darles seguimiento a los docentes en la aplicacion de Estrategias
Metodoldgicas apropiadas a cada necesidad educativa especial asociada a una
discapacidad, respondiendo a los intereses y estilos de aprendizajes de los

nifos/as.

4. Que la planificacion, desarrollo y revision de la ensefianza en la I.E “Nuestro
Pequefio Universo” de la ciudad de Sullana se realice en forma colaborativa, pues
es una forma de favorecer la participacién y proporcionar apoyo al aprendizaje
de todos los alumnos. En este sentido, sugerimos que se efectle una coordinacion
efectiva con los padres de familia de dichos nifios o los encargados de estos para

que apoyen con mas eficacia el trabajo del aula.
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UNIVERSIDAD SAN PEDRO

VIII.

APENDICES Y ANEXOS

ANEXO 1: FICHA DE MONITOREO INCLUSIVO

MONITOREO: FICHA DE MONITOREO INCLUSIVO DE LA SESION DE

Para uso interno en la Institucion Educativa Particular “Nuestro Pequefio Universo”

FICHA

APRENDIZAJE

DATOS DE IDENTIFICACION

ATOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA PARTICULAR “NUESTRO PEQUENO UNIVERSO
DIRECCION: UGEL.: Sullana
NIVEL : Cuna ( ) Inicial( ) Primaria ( ) Secundaria( ) DRE: Piura
DATOS DEL OBSERVADOR
1.Cargo | Director( ) Subdirector del | 2.Fecha
del nivel( ) de
observador | Coordinador académico( | monitoreo | DIA | MES | ANO
)Coordinador del area ( ) Otro cargo (
) Especificar: .................oonil
Datos del docente observado (Datos al ser registrados consultando al docente)
3.Apellidos 4.Especialidad
y nombres
5.Area o areas desarrolladas (anotar en el siguiente espacio)
6.Denominacion
de la sesion:
7.Nivel Inicial | Primaria | Secundaria | 8.Grados 9.Seccion
educativo: () () () 0 anos
en el
aula
10.Turno Mafiana | Tarde 11.Duracién de laj| ......... hrs,
sesion observada | .......... min
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NIVEL DE AVANCE

logrado Cumple con lo previsto en el item. 3
En proceso Cumple parcialmente con los requerimientos del item. 2
En inicio Cumple en un nivel incipiente con los requerimientos 1
item.
Inicio Proceso Logrado
DESARROLLO DE LA SESION DE APRENDIZAJE:
COMPROMISO 1: PLANIFICACION DE LAS VALORACION
SESIONES DE APRENDIZAJE.
Complete los items 01 — 10 mediante la observacion de la 1 2 3

sesion.

1. El/La docente cuenta con el cartel diversificado para la
elaboracion de sus unidades y sesiones de aprendizaje.

2. El/La docente adaptan la sesion de aprendizaje de acuerdo
a la discapacidad presentada en su aula.

3.El/La docente cumple y respeta el horario establecida para
el area curricular, de acuerdo a los planes curriculares de
cada |.E y respeta el nmero de horas establecido por el
MINEDU.

4. Al iniciar la sesion la/el docente cuenta con la sesion de
aprendizaje Con

Adaptaciones curriculares de acuerdo a la discapacidad que
el aula presenta.

5. El/la docente escucha y dialoga con sus educandos, en el
momento oportuno y de manera equitativa, de acuerdo a sus
necesidades de aprendizaje.

6.-La docente brinda atencion simultanea y diferenciada a
los estudiantes.
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7.- El/La docente ha seguido una secuencia didactica que
corresponda al desarrollo de aprendizajes propuestos.

8.- El/La docente planifica sus actividades pedagdgicas

9.- El/La docente ha considerado actividades que atiendan a
la diversidad del aula (estilos y ritmos de aprendizajes ,
educandos con habilidades diferentes, etc)

10.- El/La docente ha considerado actividades para otorgar
el sentido del aprendizaje o encontrar un motivo para
aprender.

SUBTOTAL

COMPROMISO 2: USO DE HERRAMIENTAS VALORACION
PEDAGOGICAS
Complete los items 11 — 20 mediante la observacion de la 1 2 3

sesion.

11. El/La docente acompafia a los estudiantes segun su ritmo
de aprendizaje teniendo en cuenta sus intereses y
necesidades, utilizando para ello orientaciones planteadas en
las Rutas de aprendizaje.

12. El/La docente acompafia y orienta a los educandos
durante el uso de los materiales en funcion al aprendizaje a
lograr.

13. El aula cuenta con la cantidad suficiente de materiales
educativos de acuerdo al grupo de educandos observados.

14. El/La docente facilita materiales y recursos didacticos a
los y las estudiantes en el momento oportuno.

15. El/la docente usa materiales didacticos diferenciados de
acuerdo a la poblacion que presenta en el aula.

16.- El/La docente usa material concreto elaborado con
recursos de la zona para el desarrollo de los aprendizajes.
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17.- El/La docente utiliza diversas formas de organizacion
como trabajos individuales, de pequefios grupos, grupos
grandes, con toda el aula.

18.- El/la docente genera materiales y actividades de apoyo,
refuerzo y profundizacion abarcando diferentes ritmos de
aprendizaje de los alumnos.

19.- El/La docente acompafia y orienta, a los estudiantes
sobre el uso de los materiales en funcion del aprendizaje a
lograr.

20.-Se evidencid la implementacidn de estrategias
innovadoras durante el desarrollo de la sesién de
aprendizaje.

SUBTOTAL

COMPROMISO 3 : Uso de estrategias durante las VALORACION
sesiones de aprendizaje.
Complete los items 21-35 mediante la observacion de la 1 2 3

sesion.

21. El/La docente utiliza estrategias diferenciadas en el aula
inclusiva, es flexible en la ensefianza-aprendizaje y
personaliza las experiencias de aprendizaje comdn.

22. El/La docente identifica el tipo de ayuda y recurso
facilitando su proceso de ensefianza-aprendizaje mediante el
trabajo cooperativo.

23. El/la docente logra que los alumnos participen sin perder
de vista las necesidades y competencias especificas de cada
uno con el material elaborado para desarrollo de la sesion.

24. El/La docente desarrolla su sesion con el mismo tema en
aula acorde a las necesidades de sus alumnos y su realidad.

25. En el aula el/la docente cuenta con un buen clima
afectivo y emocional al momento de explicar el tema siendo
condicion fundamental para que los alumnos aprendan y
participen plenamente en un aula diferenciada.
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26.- El/La docente utiliza una variedad de materiales que se
adapten a distintos estilos, capacidades y posibilidades de
expresion de los alumnos.

27.- El/La docente aplica estrategias educativas acorde a las
necesidades de sus alumnos y su realidad.

28.- El/La docente da mayor valoracion por el trabajo que
realizan y una serie de incentivos a los educandos en el
desarrollo de la sesion.

29.- El/La docente fomenta valores de colaboracién, trabajo
en equipo, formacion integral, tolerancia y convivencia.

30.-.- El/La docente favorece el maximo desarrollo de las
capacidades de cada individuo aplicando estrategias
motivadoras en el desarrollo de la clase.

31.- El/La docente centra su metodologia en las caracteristicas
del alumno, no en los contenidos, facilitando la diversificacion
de la enseflanza y personalizacion de las experiencias de
aprendizajes comunes.

32.- El/La docente organiza los contenidos en unidades o
partes asequibles para los alumnos, las presentar con un orden
I6gico.

33.- El/La docente aplica diferentes estrategias (expresion o
comunicacion, ya sean, esquemas, carteles, fotos o
imagenes,etc) en la sesion .

34.- El/la docente adaptar el contenido al proceso de
aprendizaje de cada alumno (repitiéndolo de la misma o de
diferente manera, con apoyos visuales, auditivos, tactiles,
etc; adaptando los tipos de letra y los soportes de la
informacion a aquellos que mejor perciba el alumnado).

35.- El/La docente aplicé proyecto(s) innovador(es) para la
mejora de los aprendizajes en el aula inclusiva

SUBTOTAL

TOTAL

Comentario:

47




Compromiso:

Encargado del monitoreo Docente
monitoreado
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Anexo 2:
EQUIPO DIRECTIVO DE LE.P “NUESTRO PEQUENO UNIVERSO” 2017.

ESTUDIANTES CON N.E.E INTEGRADOS E AULA Y ACTIVIDADES
INSTITUCIONALES

ALUMNO CON DISCAPACIDAD MOTORA

ALUMNO CON TRANSTORNO DE
ESPECTRO AUSTISTA NIVEL 4

”ASPERGER”
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ALUMNO CON TRANSTORNO
DE ESPECTRO AUSTISTA NIVEL 3

ALUMNO CON DISCAPACIDAD
INTELECTUAL

TALLER SOBRE
TRANSTORNOS DE
ATENCION Y
CONCENTRACION
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Anexo 3:

COLONSIA

ECUADOR

UBICACION GEOGRAFICA

EnASIL

sechura
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Lambayeque
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Anexo4: TALLER ADOCENTES CON ALUMNOS DE N.E.E.
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DONDE ESTAMOS

Avenida José de Lama N° 2099 - Sullana
Sullana

®

Nuestro Pequefio Universo

Llamar (073) 504064

Facebook colegio “Nuestro Pequefio Universo”-Sullana.
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