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1. PALABRAS CLAVE

1.1. En espafiol

Tema : Indicadores — evaluacién educativa

Especialidad : Educacion

1.2. Eninglées
Topic - Indicators — educational evaluation
Specialty : Education

Linea de investigacion.
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INVESTIGACION
Teoria y tecnologias | Ciencias Otras Ciencias | Ciencias
que fundamentan la | Sociales Sociales sociales,
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(Tecnologia
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2. TITULO

Indicadores y evaluacion educativa en internistas del Hospital Central de

Fuerzas Aérea Peruana; Lima - 2019

Indicators and educational evaluation in internists of the Central Hospital of

Peruvian Air Force, Lima - 2019



3. RESUMEN

Esta pesquisa indagativa tuvo por finalidad determinar la relacion entre
indicadores y evaluacion educativa de los internos del Departamento de
Estomatologia del Hospital Central de la Fuerza Aérea del Pert, Lima-2019.
Desde una perspectiva psicométrica, la investigacion fue basica con tipologia:
descriptivo-correlacional. La unidad de andlisis fueron los estudiantes del
referido programa de estudios con una muestra de 22 de ellos, a quienes se les
suministré dos cuestionarios. Los resultados evidenciaron que no existe
correlacion significativa entre ambas categorias de estudio debido al bajo

porcentaje alcanzado como interpretacion de los estadigrafos.



4. ABSTRACT

The purpose of this investigative research was to determine the relationship
between indicators and educational evaluation of the inmates of the Stomatology
Department of the Central Hospital of the Peruvian Air Force, Lima-2019. From
a psychometric perspective, the research was basic with typology: descriptive-
correlational. The unit of analysis was the students of the aforementioned study
program with a sample of 22 of them, who were given two questionnaires. The
results showed that there is no significant correlation between both study
categories due to the low percentage achieved as interpretation of the

statisticians.
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5. INTRODUCCION

Como perspectiva educativa, se indagd en repositorios y revistas de alto impacto

con certificaciones autorizadas.

5.1. Antecedentes y fundamentacion cientifica
5.1.1. Antecedentes

En primera instancia, Lopez (2019) publicé un papel indagativo sobre
lineamientos evaluativos formativos conducentes al nivel superior y

profesionalizacion docente.

Del cual, se extraen aspectos medulares como:

Conocer la percepcion de los grupos de interés conformados por

efectos de consultoria universitaria espafolas.

- Delinear aspectos procesales y procedimentales a partir de

novisimas rubricas de desempefio.

- Diacronia de paradigmas tradicionalistas y lo emergente, en una

cultura evaluativa continua del personal.

En segundo orden, se formul6 un planeamiento asociado a la formacién
de parametros evaluativos y concrecion de aprendizaje en EBR en

colegios limefios (Quintana, 2018).
Obteniéndose como hallazgos relevantes:

- Analizar la vigencia del enfoque evaluativo implantado a la fecha.



- Cambio de paradigmas tradicionalistas en la estructura cognitiva de

los facilitadores.

- Hurgar nuevas metodologias evaluativas de nivel cualitativo como

la entrevista y casuistica.

En tercer lugar, el anlisis correlacional de estas categorias: evaluacion e
indicadores se despliega en la docencia mexicana a nivel de concrecion

de logros, por parte de de Garcia (2016).
Cruzando dato, se encontro:

- Busco conocer el nivel de asociacion entre las variabilidades

referidas anteriormente.

- El quid de evaluacién representa holisticamente el enfoque
educativo que se pretende implementar en México a nivel de

educacion basica.

- Aplicacion de planes de mejora para la regulacién de los procesos

conducentes a la aprehension cognitiva.

En cuarto orden, se disefi6 mecanismos evaluativos formativos en

estudiantes del programa de educacion fisica en Chile (Gallardo, 2016).
Este planeamiento mejor0 los factores de:

- Establecer la pertinencia y fiabilidad del enfoque evaluativa

discordante al auge tecnoldgico.

- La percepcion del estudiantado es favorable en la medida que

docentes mas jovenes logran planear el uso de las TIC.



- Esalto el resultado a través de la comunidad educativa en el cual se

engrane a los aprendices en la construccion instrumental.

Un quinto aspecto, se establecié por medio de Ramirez (2015) quien
busca validar criterios e indicadores evaluativos magistrales en contexto

e-Learning.

Hallandose principalmente:

Validar suministros instrumentales producto de sistemas de mejora

continua y bibliografia actualizada.

- Launidad de andlisis, 113 aprendices, observaron que el 63% tiene

nivel alto y un 37%, nivel medio tras la docencia recibida.

- El modelo pedagdgico conllevo a una aceptacion alta (61%), y

aceptacion media (39%).

- Se sugiere utilizar el Campus de la universidad para intercalar

experiencias con aprendices de otras sedes.

- Se hallé correlacion significativa entre ambas categorias

estudiadas, cumpliendo el supuesto hipotético.

Finalmente, Ortega (2015) formuld aspectos evaluativos formativos en

maestros arequipefios egresados de la carrera de Ciencia y Tecnologia.
Para el cual, se evidencié:

- Aplicabilidad metodoldgica pertinente en el ejercicio de los

catedraticos frente a los estudiantes.



- La unidad de anélisis la constituyeron 95 maestros adscritos a la

Ugel — Arequipa, entre nombrados y contratados.

- Pedagdgicamente, fue alto (60%) la percepcién, y media (37,9%)

como respuesta de los aprendices.

- Nivel bajo de correlacionalidad con asociacion de 0.3 en profesores

encuestados arequipefios.

- Se permitié elaborar mayores planeamientos de mejora para la

regulacion del servicio educativo prestado.
5.1.2. Fundamentacion cientifica
5.1.2.1. Indicadores

5.1.2.1.1. Conceptualizaciones

En opinion de Riaces: “[...] permite graduar, ajustando propositos
educacionales diversos” (2017, p.102). O sea, para el autor se
puede predecir aspectos cuantificables y de calidad, tras un
desempefio demostrado de algin agente educacional.

Una experiencia Ultima es lo vivido por los procesos de
licenciamiento y acreditacion para el cual se planearon proyectos

de mejora.

“El producto de la titulacion o certificacion es el culmen de los
indicadores de un proceso educacional evaluativo” (CAD, 2014,
p.28). Por ello, es imperante optimizar mecanismos internos

reguladores.



Aspectos convergentes a esta realidad, son:

- Matricula en tiempos estimables de Sunedu.

- Productos observables en cada asignatura.

- Curriculo por competencias.

Asimismo, se asocian a eficiencia y efectividad, segun la

perspectiva que se desea implementar, educativamente hablando.

5.1.2.1.2. Otros factores

Los cuales han sido tomados por el engranaje cuali y cuantitativo

del despliegue académico, entre ellos:

A) ldealizacion de indicador:

Para la aprehension del mundo cognoscente, en otras palabras,

concrecion de la realidad circundante.

“Otra variabilidad para este constructo es la ventaja numérica en
datos cuantificables de un fenomeno analizable” (Martinez, 2005,
p.63). Valga aclarar que, a pesar de haber coincidencias con otros

constructos empiricos, estos se sobreponen a épocas y tradiciones.

Entre sus alcances tenemos:

- Intereses por medir en pedagogia.



- Establecimiento de metas porcentuales.

- Otros fines econémicos.

B) Método para la sistematizacion de indicadores:

Esgrimido en las siguientes etapas:

b.1 Etapa inicial

En la medida que estos indicios evaluativos, solo cumplen de

manera yuxtapuesta un play list de acciones por resolver.

La perspectiva educativa, ofrece en el panorama diversos

escenarios que fulgen aspectos evaluativos, como en:

Comunidad educativa organizada.

Red corporativos de instituciones asociadas.

Recursos didacticos.

Eficiencia y eficacia en la gestion.

b.2 Etapa secundaria

En la medida en que implemente cada indicador del play list,

formulado en la primera etapa.



Producto de este cumplimiento el facilitador debera ir haciendo

cheking a cada accion implementada con formulaciones de:

Datos informativos.

Indicadores explicativos.

Repositorios de rabricas evaluativas.

Mecanismos de estandarizacion por resultados.

b.3 Etapa final

Culminadas las etapas anteriores, la maduracion de los

mecanismos implementados conllevan a:

Reajuste procedimental en donde se requiera.

- Re engarzamiento de un nuevo quid de

indicadores.

- Medicion regulada de cada subproceso educativo.

- Emision de juicios de valor por cada evidencia

académica.

C) Maduracion del sistema:

La calidad del servicio debe medirse no solo a la gestion de la IE,

sino también, a cada subproceso académico.



5.12.13.

Se debe tomar en cuenta para estos subprocesos:

Ritmos de aprendizaje.

Estilos de ensefianza docente.

Rdbricas por competencias.

Digitalizacion de la informacion en el campus.

D) Control de calidad:

Relativo al rendimiento y aprovechamiento académico

contrastable a los resultados esperados de aprendizaje.

Fundamentalmente, estos condicionantes muestran mayores

articulaciones en aspectos como:

- Pensamiento critico del estudiante.

- Vision holistica del docente.

- Modelos de gestion institucional.

Dimensiones

A) Cientifico-metodoldgico

Para las casuisticas que se producen durante el despliegue

pedagdgico del cual se esperan obtener resultados satisfactorios.



Sabino (1996, p.37) asevera que, “[...] representan, ademas,
formas comunicables de entendimiento entre el estudiante y el
padre de familia por el logro de una expectativa académica”. En
esta proporcionalidad, la comunidad educativa se rige por

estandares de cumplimiento.

Los cuales, pueden ser:

Perspectiva cientifica.

- Aprendizaje remoto evidenciandose en

herramientas web.

- Planificador de actividades.

- Motivacion volitiva.

- Feedback para aspectos puntuales del proceso

educativo.

Intervencidon primera del docente.

B) Practicas pre-profesionales

A nivel de modalidades formativas de estudio para una futura

empleabilidad de los egresados.

En funcion a lo planteado se obtiene para el mejoramiento del

perfil profesional:



- Conformacion de grupos de interés.

- Consultoria de expertos del Sineace.

- Apertura de la oficina de seguimiento al egresado.

- Celebracion de convenios inter-institucionales.

C) Comportamiento socio-profesional

Asociado a la salud mental de los aprendices que pronto dejaran

claustros universitarios.

Esta accion repercute en estadios de:

Identificacion institucional.

- Salud mental.

- Mantenimiento de equipos y talleres.

- Implementacion de insumos tecnolégicos.

- Planeamiento de proyectos de mejora.

- Automatizacion del campus virtual con

herramientas.

5.1.2.2. Evaluacién

5.1.2.2.1. Aproximaciones conceptuales
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Segun Lafourcade: “[...] reduce la sistematizacién cuanti-
cualitativo del proceso de adiestramiento de aprendices” (1992,
p.99). De esta manera, se puede comprobar los propoésitos
educacionales planteados en la situacion de aprendizaje a

impartir, segun cronograma.

Por ejemplo, el panorama actual en la EBR repercute el
cumplimiento de los mapas de progreso y el conocimiento previo

de ritmos de aprendizaje de los instruidos.

“Proceso por el cual, se contrastan factores de realizacion de
expectativas docentes” (Villarroel, 2000), para tal fin, se exige un
cartel de indicadores planeados en estandares de desempefio:

- Logros deseados

- Logros previstos

- Logros sobresalientes

Asi también, “[...] refiere subprocesos de dinamismo 'y
sistematizacion de aptitudes por metas educacionales (Hernandez,

2017). En esta linealidad, se puede hablar ya de:

- Eficiencia en la gestion

- Eficacia de los desempefios

- Efectividad en los resultantes

11



Actualmente, se propende la evaluacion por competencias, en el

sector educacion; el mismo que, conlleva al disefio de rubricas

por estilos de aprehension estudiantil del proceso didactico.

Para Novak “[...] a partir de la reflexion y emision de un juicio de

valorizacion se planea un disefio instruccional” (2006, p.89); por

esto, esta experiencia difiere de enfoques tradicionalistas en los

que solo se evaluaba in situ, desconociendo los procesos.

Desde una mejor perspectiva, se pondera lo evaluativo en los

siguientes condicionantes interrogativos:

¢Solo debe ser formativa?

¢Mejora realmente lo cognoscitivo del aprendiz?

¢Permite establecer ciertos grados de madurez?

¢cPuede  mejorar algunas  predisposiciones

psicoldgicas como la ansiedad o apocamiento?

¢Permite la evaluacion hacer un punto de quiebre
para su regulacion procesal del fendmeno

educativo?

5.1.2.2.1.1. Tipos

La evaluacion por competencias permite planear actividades

durante el desarrollo escolar de sesiones.

12



Cada una de estas iniciativas del maestro, se precisa entre

aspectos de permanencia y pertinencia.

Para el cual, se pasan a tipificar:

Evaluacion de inicializacion

Permite al docente establecer algunos procedimientos:

Prevision de los aprendizajes

- Destrezas y psicomotricidad del estudiante

- Conocimiento axiolégico del aprendiz

- Motivacion intrinseca

- Planeamiento curricular

5.1.2.2.1.2. Evaluacion procesal

Realizada durante la situacion de ensefianza, planeandose en:

Manejo de informacion con respaldo pedagogico

Juicios de valor

Reflexion de la casuistica empleada

Contextualizacion del aspecto teorico

13



- Equilibrio / desequilibrio cognoscitivo

- Motivacion extrinseca

5.1.2.2.1.3. Evaluacion de producto

Conocida también, en claustros universitarios como “sumativa o

totalizadora”.

La misma que conlleva a:

Feedback

Aprendizaje metacognitivo

Actividades de transferencia

Recurrencia de procesos didacticos

Regulacion de la salida de la clase

Ademas, este proceso evaluativo se nutre de otros referentes,

como:

- Bateria de instrumentos

- Rdabricas por competencias

- Instrumentos estandarizados

14



- Validacion de expertos

- Testy pruebas

- Soporte web

- Revision y actualizacion instrumental

5.1.2.2.2. Dimensiones

En el siguiente planeamiento educativo, la evaluacion determina:

A) Contenidos:

El mismo que debe entenderse como aspectos diferenciales de

acontecimientos con repercusion en la ensefianza.

Entre estos aspectos se cuenta con:

Construccion del enunciado

- Reconocimiento de la idea significante

- Exposicion de los temas

- Categorizacion por ideas

- Solucionador de problemas presentados

- Planeamiento de propositos

15



En este nivel pedagdgico, el maestro utiliza toda su inventiva para

prever el fendbmeno educativo.

B) Aspectos procedimentales:

Corresponde al establecimiento de estadios de desarrollo del

fendmeno educativo.

Estos factores son asociados a:

Suficiencia académica del aprendiz

- Mecanismos procedimentales de referencia

- Sucesion de acontecimientos

- Concretizacion de los ejemplos

- Solucionador de tareas

- Procedimientos oralizados

- Ejecucion grafica de hecho

- Feedback de aprendizaje

- Productos artesanales, digitales o concretos

- Conflicto cognoscitivo

16



Estas acciones si bien es cierto son recurrentes, no escapan a la
responsabilidad del maestro para conducir cada estadio, segun las

expectativas del estudiantado.

C) Aspectos actitudinales:

Todos ellos forman parte del contenido axioldgico e impronta

social de la institucion educativa.

Estas evidencias son demostrables por:

Actitudes volitivas del estudiantado

- Observacion in situ de acontecimientos

- Expresiones verbales

- Diagrama de escala axiol6gico

- Consignas en el panel

- Componentes reunidos con lo conductual y

emocional

- Circunstancias socio-culturales

- Sistematizacion objetiva y de confiabilidad

En cada etapa de valorizacion solo el instructor es capaz de

regular estos acontecimientos pedagogicos.

17



D) Criterios evaluativos:

El planeamiento del recurso educativo implica exactamente dos

momentos de la observacién del fenémeno.

Directa

- Con la presencialidad del aprendiz

- Patrones conductuales de regulacion

- Disefio de indicadores

- Discusion de cuantitativo / cualitativo

- Elaboracion instrumental

- Teorias psicopedagdgicas

- Evolucion biopsicosocial

Indirecta

- Estudiante no presencial del evento

- Cuantificacién del docente

- Repercusién pedagdgica

- Reactivos de aprendizaje

18



- Feedback académico

- Regulacion del final

- Items de desarrollo

- Comportamientos estimables

- Experimentacion conductual

- Estandares logrados

5.2. Justificacion

Esta indagacion cientifica permitié determinar la asociacion indicadores y
evaluacion educativa de los estudiantes Internos de Estomatologia del

Hospital Central de la Fuerza Aérea del Perd, Lima — 2019.

A nivel teorico la investigacion se justifica porque permitira determinar la
brecha entre la relacion de indicadores y evaluacion educativa en los
internistas, partiendo de la discusion cientifica, se previeron los resultados
obtenidos y hallazgos, referentes a estudios de investigacion realizados
anteriormente y un marco tedrico se presentara un plan de intervencion para
mejorar los procesos, procedimientos y protocolos para mejor la atencion

percibida.

Luego, a nivel practico se justifica porque las actividades que se implementen
y se ejecuten para observar la relacion los indicadores y evaluacion educativa

de los internistas de odontologia del Hospital Central de la FAP ya que seran

19



monitoreados y evaluados periédicamente para asegurar los objetivos

propuestos en el plan de intervencién.

Asimismo, el nivel metodoldgico facilitard la identificacion de la relacion
entre indicadores y evaluacion educativa en los internistas, y se puedan
formular proyecciones de mejoramiento asociados al estrés y clima laboral,

en beneficio de la comunidad educativa.

El aporte social es que actualmente en nuestro pais y en muchos otros existe
un interés permanente por la relacion entre indicadores y evaluacion
educativa, ya que esta se ha convertido en un requisito importante para el
logro de los objetivos estratégicos del hospital, siendo los méas beneficiados

los internistas en su formacion integral.

Asimismo, la presente investigacion representa un aporte que servird mas
adelante para posteriores investigaciones, para orientar a las autoridades
acerca de la evaluacion educativa que se da en los diferentes hospitales de

nuestro pais.

Siendo los docentes los profesionales que se encuentran mas expuestos al
estrés laboral porque trabajan con personas con caracteristicas individuales
propias de la edad, econémicas, psicoldgicas, etc. La carga académica que
tienen los docentes y la carga emocional que traen los estudiantes hacen que

los docentes manifiesten algunas dimensiones de estrés.

Es importante la realizacion de la presente investigacion, pues la descripcién
y la correlacion de las variables de estudio, nos permitira conocer el

diagnostico del nivel de indicadores y evaluacion educativa. Ademas, se

20



5.3.

5.4.

podré contrastar de manera empirica la realidad con los paradigmas tedricos

de la calidad hospitalaria.

Problema

Esta unidad de analisis recibe aproximadamente 30 alumnos de Internado
Hospitalario de Odontologia al afio, quienes rotan por doce areas, nueve de

ellas son netamente odontoldgicas y tres areas son médicos.

Adicionalmente, todos estos alumnos son de Universidades diferentes, entre
nacionales y privadas, de la capital y de provincias, en nuestro afan de
simplificar y uniformizar la tarea evaluativa, ademas de considerar aspectos
unicos generales y a la vez especificos, los cuales sean uniformes para todos

sin importar procedencia.

Enunciandose:

¢Cual es la relacion entre indicadores y evaluacion educativa de los

estudiantes internados de Estomatologia del Hospital de la FAP; 2019?

Conceptuacion y operacionalizacion

5.4.1. Definicion conceptual

Indicadores

“[...] segin la naturaleza del fendmeno educacional pueden ser cuali-

cuanti; en funcion a expectativas de logro” (Riaces, 2017, p.46).

Por consiguiente, el planeamiento del docente es el principal indicador de

creatividad, previo conocimiento a su estudiantado.

21



5.4.2. Definicion operacional
Evaluacién educativa

“[...] repercute en la dinamizacion y dosificacion de aspectos
pedagdgicos que conllevan a un cambio actitudinal y rendimiento”
(Hernédndez, 2017, p.19).

En lineamientos generalizados, esta comprobacion de la mediacion del

instructor se da en pleno conocimiento:
Programa de estudios

Metodologias

Ritmos de aprendizaje

Estilos por aprender

Emprendimiento escolar

22



5.4.3. Operacionalizacién de variables

Variable )
Indicadores Items
Independ.

Dimensién

-Dominio de la terminologia y los

principios generales de la especialidad.

-Datos generales del paciente.
1’2’3’4’

5

-Padecimiento actual y antecedentes
médicos.

-Terapéutica empleada.

Cientifico - metodoldgica

-Exploracion extraoral e intraoral.
-Diagnostico clinico presuntivo.
-Estudios de laboratorio y/o de gabinete.
-Diagnostico definitivo. 6.7.8.9

Indicadores 10

-Plan de tratamiento.

Préctica preprofesional

-Prondstico.
-Cumplimiento de las normas de

seguridad.

-Compostura  ajustada a normas 11121

practicas y éticas de la profesion. 3,14,15
16,17,
-Adecuada relacion con el paciente. 18

-Atencidn equitativa y justa a los tipos

Comportamiento socio-profesional

sociales de pacientes.
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Variable

Depend.

Evaluacién

educativa

Dimensién

Conceptual

Procedimental

Actitudinal

Indicadores

-Dominio de los temas del area
respectiva en el que se inserta, apoyado
en sustentos cientificos.

-Conocimiento de los manifiestos
articuladores de la investigacion
cientifica y la practica profesional.
-Dominio de la pluralidad de enfoques y
tratamientos alternativos y tradicionales

de las diferentes especialidades.

-Sigue la secuencia respectiva del
diagnostico y tratamiento.

-Respeta la normativa de bioseguridad.
-Relaciona la parte tedrica con la parte
préctica.

-Demuestra responsabilidad,
compromiso, organizacion, solidaridad y
disciplina.

-Revela efectividad, eficacia y eficiencia
en sus labores y comportamiento.
-Evidencia un proceder coherente con
las normas de bioseguridad en el

diagndstico y tratamiento de pacientes.

24

ltems

Rubrica:

Muy bueno: 17 —
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Bueno: 14 — 16

Regular:11- 13

Deficiente06-10

Muy deficiente: 0 - 5

Rubrica

Rubrica



5.5. Hipdtesis

5.5.1. Generalizada:

5.5.2.

Existe relacion directa y de significancia entre indicadores y evaluacién

educativa de estudiantes internados de Estomatologia del Hospital FAP;
2019.

Especificadas:

Existe relacion significativa entre las variables indicadores y

evaluacién educativa en la unidad de analisis estimada.

Se establece relacion de significancia en la dimensionalidad cientifica-
metodoldgica y variable: evaluacién educativa en la unidad de analisis

propuesta.

Se establece relacién de significancia en dimensionalidad préactica pre-
profesional y variable evaluacién educativa en unidad de analisis

estimada.

Se establece relacion de significancia entre dimensionalidad
comportamiento socio-profesional y variable evaluacién educativa en

la unidad de analisis planeada en el informe.

5.6. Objetivos

5.6.1. General

Determinar relacion entre indicadores y evaluacion educativa de los

estudiantes internos de Estomatologia del Hospital FAP; Lima-2019.
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5.6.2.

Especificos

Establecer el nivel de relevancia de la variable indicadores en la
profesionalizacion de estudiantes internados de Estomatologia del

nosocomio mencionado, 2019.

Estatuir nivel:; variable evaluacién educativa en la formacion de los

estudiantes, unidad de analisis del presente informe, 2019.

Estatuir relacion entre: dimensionalidad cientifica-metodolégica y
variable evaluacién educativa de los estudiantes, unidad de analisis del

presente informe, 2019.

Estatuir relacion entre: dimensionalidad practica pre-profesional y
variable evaluacion educativa de los estudiantes, unidad de analisis del

presente informe, 2019.

Estatuir relacién entre: dimensionalidad comportamiento socio-
profesional y variable evaluacion educativa de los estudiantes, unidad
de andlisis del presente informe, 2019
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6. METODOLOGIA
6.1. Tipologiay disefio
6.1.1. Tipo investigativo

Psicométricamente, Hernandez: “[...] correlacional porque no realizo

manipulacién de alguna de las categorias de estudio™. (2018, p. 84).

En este nivel, solo se recopil6 data a través de cuestionarios

direccionados a la unidad de anélisis del nosocomio mencionado.

6.1.2. Disefo investigativo

“[...] se asume el no experimental con incidencia correlacional entre 2

categorias teorizadas psicométricamente” (Herndndez, Mendoza; 2018,

p.184).

Esquematizandose:

Fig. 1: Disefio investigativo

M

w oM T %

=
g

Donde:
M : Muestra
Ox : Indicadores

Oy : Evaluacion educativa
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r : Indica la relacién de variables.

6.2. Poblacion muestral

Estimada por 22 estudiantes de pregrado de Odontologia en el nosocomio de

la FAP-Lima (internos).

6.3. Técnicas e instrumentos
6.3.1. Técnicas

Encuesta
Para la reculacion administrativa de todos los internos, sistematizando

data en correspondencia a lo que se pretende.
6.3.2. Instrumentos

Se usaron 2 cuestionarios, entendiéndose 1 por cada categoria indagada

en el presente informe magistral.

Para el cual, se presentaran de ambos:

a) Resultados de los indicadores

Tabla 1
Estadisticos de fiabilidad: Pl

Cociente de Cronbach N de elementos

, 758 18
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b) Resultados de la evaluacién educativa

Tabla 2
Estadisticos de fiabilidad: EE

Cociente de Cronbach N de elementos

,991 18

6.4. Procesamiento y andlisis informativo

Por medio del software SPSS Vs 25, como procesamiento psicométrico de

ambas categorias estudiadas.

Ademas, se tomo en cuenta aspectos éticos de originalidad y autoria.

7. RESULTADOS

7.1. Presentacién

Para obtener los resultados del presente informe magistral, se empled la

estadistica descriptiva e inferencial.

Los instrumentos utilizados en la recoleccién de informacion fueron a través
de dos cuestionarios y se utiliz6 para la valoracion de cada item la escala
Likert; para determinar asociacion variabilistica: indicadores y evaluacion

educativa.

Los hallazgos se presentaron segun los objetivos e hipotesis de asociacion
correlacional, con la usanza normalistica de Shapiro — Wilk debido a que el
GL de la muestra es menor a 50, estableciéndose que la distribucién es

normal.
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En definitiva, por su naturaleza no paramétrica se aplicé Rho de Spearman.

Detallandose:

A Prueba Normalidad (Categoria: indicadores)
Ho: La variable propuesta de indicadores posee Distribucion Normal

Ha: La variable propuesta de indicadores no posee Distribucion Normal

Tabla 3

Prueba de normalidad instrumental de variable: Indicadores

Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk
Estadistico o] Sig. Estadistico gl Sig.
Propuesta de ,186 22 ,046 ,876 22 ,010

indicadores

Nota: Base de Datos del Software SPSS 25

Se observa, que el estadistico tiene un valor de 0.876 y que el valor de la
significacion estadistica (p) ha sido 0.010, o sea, menor de 0,05;
consecuentemente se rechaza Ho. Asintiéndose Ha, porque la variable habitos
alimenticios no sigue una distribucion normal. En esta situacion, donde la
prueba simple S-W y la correccién de Lilliefors son contradictorias, es
aconsejable realizar la prueba grafica, donde se observa “graficamente” si los

datos de la variable se distribuyen con normalidad o no.
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Frecuencia

Histograma
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Fig 3. Distribucion de respuestas del instrumento de propuesta de indicadores

B. Prueba Normalidad (Categoria: evaluacion educativa)

Ho: La variable evaluacion educativa posee Distribucion Normal

Ha: La variable evaluacién educativa no posee Distribucién Normal
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Tabla 4

Prueba de normalidad instrumental de variable: Evaluacion educativa

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
Evaluacion_Educativa,131 22 ,200 ,953 22 ,366
Nota: Base de Datos del Software SPSS 25

Se observa, que el estadistico ha obtenido un valor de 0.953 y que el valor de la
significacion estadistica (p) ha sido 0.366, o sea, menor de 0,05 y, por tanto, se
acepta Ho. Se acepta Ha, que significa que la evaluacion educativa sigue una
distribucion normal. En esta situacion, donde la prueba simple S-W y la
correccion de Lilliefors son contradictorias, es aconsejable realizar la prueba
grafica, donde se observd “graficamente” si los datos de la variable se

distribuyen con normalidad o no.

Posteriormente, a partir de ello, se establece la relacion entre propuestas de
indicadores y evaluacién educativa y finalmente se realizo la presentacion de
los resultados segun los objetivos y la comprobacion de relacion de la hipotesis

general y especifica (hipotesis nula y alternativa).
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7.2. Andlisis descriptivo del nivel de la variable indicadores

Tabla 5.
El nivel de importancia de la variable indicadores en la formacion de los estudiantes Internos

de Estomatologia del nosocomio FAP, 2019.

Porcentaje
F % vélido Porcentaje acumulado
Valido  Regular 11 50,0 50,0 50,0
Bueno 11 50,0 50,0 100,0
Total 22 100,0 100,0

Nota: Base de Datos del Software SPSS 25

Resultante sobre el nivel de la variable indicadores que se presentan en la tabla
5; se encuentra que el 50,0 % muestra un nivel regular y un 50,0% bueno con

respecto a la propuesta de indicadores.

7.3. Andlisis descriptivo del nivel de evaluacién educativa

Tabla 6.
El nivel de la variable evaluacién educativa en la formacion de los estudiantes Internos de

Estomatologia del nosocomio FAP, 2019

Porcentaje Porcentaje
F % valido acumulado
Deficiente 3 13,6 13,6 13,6
Regular 7 31,8 31,8 45,5
Vlidos  Bueno 12 54,5 54,5 100,0
Total 22 100,0 100,0

Fuente: Software SPSS 25
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Resultante del nivel: evaluacion educativa exhibiéndose en la tabla 6; se
encuentra que el 13,6 % que muestra un nivel deficiente, el 31,8% se
encuentra en estadio regular, el 54,5% en un estadio bueno con respecto a la

evaluacioén educativa.

7.4. Analisis correlacional entre la dimension cientifica metodoldgica y la

variable evaluacion educativa

Paso 1. Planteamiento de hipotesis

Ho:  La cientifica metodoldgica no se asocia significativamente con la
evaluacion educativa de los estudiantes Internados de Estomatologia del

nosocomio FAP.

H:: La cientifica metodoldgica se asocia significativamente con la evaluacion

educativa de los estudiantes Internados de Estomatologia del nosocomio FAP.

Paso 2. Confianza 95% (o =.05)

Paso 3. Regla de decision: H1 — H°

Paso 4. Correlacién de Pearson
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Tabla 7.

Relacion entre la dimensién cientifica metodolégica y la variable evaluacién educativa de

los estudiantes Internos de Estomatologia del hospital de la FAP.

Evaluacion Cientifica
educativa metodoldgica
Evaluacion Coeficiente de 1,000 ,165
educativa correlacion
Sig. (bilateral) . ,464
Rho de N 22 22
Pearson  Cientifica Coeficiente de ,165 1,000
metodolégica  correlacion
Sig. (bilateral) ,464
N 22 2

7.5.

Nota: Software SPSS 25

Segun la tabla 7, los resultados muestran que el coeficiente de correlacion que
hay entre la dimension evaluacion educativa y la variable cientifica
metodoldgica es Rho = 0.165; lo cual muestra una correlacion positiva baja.
Con respecto a la significancia, p = 0,464 que es mayor a (a = 0.05), indica
que se rechaza la Hipdtesis alternativa y se acepta la Hipotesis nula, entonces
el nivel de Cientifica metodoldgica no se relaciona significativamente con la
variable Evaluacién educativa de los estudiantes Internos en el departamento

de Estomatologia del hospital central de la fuerza aérea del Per(, Lima, 2019.

Analisis correlacional entre practica preprofesional y evaluacion

educativa

Paso 1. Planteamiento de hipdtesis
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Ho: La practica preprofesional no se asocia significativamente con la

evaluacién educativa en la unidad de analisis mencionada.

H;: La practica preprofesional se relaciona significativamente con la

evaluacioén educativa en la unidad de analisis mencionada.

Paso 2. Nivel de confianza 95% (a =.05)

Paso 3. Norma para decision: H1 — H°

Paso 4. Correlaciéon de Pearson.

Tabla 8.
Relacion entre dimensionalidad: practica preprofesional y la variable evaluacién educativa

de los estudiantes Internos de Estomatologia del hospital FAP, 2019.

Practica Evaluacion
preprofesional Educativa
Coeficiente de 1,000 -,118
Practica correlacion
Rho de Pearson  preprofesional Sig. (bilateral) . ,600
N 22 22
Coeficiente de -,118 1,000
Evaluacion  correlacién
educativa  Sig. (bilateral) ,600
N 22 22

Nota: Software SPSS 25

Segun la tabla 8, los resultados muestran que el coeficiente de correlacion que
hay entre la dimension practica preprofesional y la variable evaluacion
educativa es Rho = -0,118; lo cual muestra una correlacion negativa baja. Con

respecto a la significancia, p = 0,600 que es mayor a (o = 0.05), indica que se
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7.6.

acepta la HO y se rechaza la H1, entonces la dimension préctica
preprofesional no se relaciona significativamente con la variable Evaluacion
educativa de los estudiantes Internos en el departamento de Estomatologia del

hospital central de la fuerza aérea del Pert, Lima, 2019.

Anélisis correlacional entre Comportamiento socio-profesional y

Evaluacién educativa.

Paso 1. Planteamiento de hipotesis

Ho: Los comportamientos socio-profesional no se asocian significativamente
con la Evaluacion educativa de los estudiantes muestrales del presente

informe.

Ha: Los comportamientos socioprofesional se asocian significativamente con

la Evaluacion educativa de los estudiantes muestrales del presente informe.

Paso 2. Nivel de confianza 95% (a =.05)

Paso 3. Norma para decisién: H1 — H°

Paso 4. Prueba de correlacion de Pearson
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Tabla 9.

Relacion entre la dimensién comportamiento socio-profesional y la variable evaluacién

educativa de la unidad de analisis estimada, 2019.

Comportamiento Evaluacion

socioprofesional Educativa
Coeficiente de 1,000 -,214
Comportamiento correlacion
Rho de socioprofesional Sig. (bilateral) . ,339
Pearson N 22 22
Coeficiente de -,214 1,000
Evaluacion correlacion
educativa Sig. (bilateral) ,339
N 22 22

7.7.

Nota: Software SPSS 25

Segun la tabla 9, los resultados muestran que el coeficiente de correlacion que
hay entre la dimension comportamiento socioprofesional y la variable
Evaluacion educativa es Rho = -0,214; lo cual muestra una correlacion
negativa baja. Con respecto a la significancia, p = 0,339 que es mayor a (a =
0.05), indica que se acepta la Ho y se rechaza la Hy, entonces la dimensién
comportamiento socioprofesional no se relaciona significativamente con la
variable Evaluacion educativa de los estudiantes Internados en el
departamento de Estomatologia del hospital central de la fuerza aérea del
Pert, Lima, 20109.

Anélisis correlacional entre Propuesta de indicadores y Evaluacion

educativa

Paso 1. Planteamiento de hipotesis
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Ho: La propuesta de indicadores no se relaciona significativamente con la
Evaluacién educativa con la Evaluacién educativa de la poblacion muestral
FAP, 2019.

H;: La propuesta de indicadores se relaciona significativamente con la
Evaluacion educativa con la Evaluacion educativa de la poblacion muestral
FAP, 2019.

Paso 2. Nivel de confianza 95% (a =.05)

Paso 3. Norma para decision: H1 — H°

Paso 4. Correlacion de Pearson.

Tabla 10.

Relacion entre propuesta de indicadores y evaluacién educativa de los estudiantes

Internados de Estomatologia del Hospital FAP, 2019.

Evaluacion Propuesta de
educativa indicadores
Coeficiente de 1,000 ,190
Evaluacion correlacion
Rho de educativa Sig. (bilateral) . 397
Pearson N 22 22
Coeficiente de ,190 1,000
Propuesta de correlacion
indicadores Sig. (bilateral) ,397
N 22 22

Nota: Base de Datos del Software SPSS 25

Segun la tabla 10, los resultados muestran que el coeficiente de correlacion

que hay entre las variables de indicadores y la variable Evaluacién educativa

39



es Rho = 0,190; lo cual muestra una correlacién positiva baja. Con respecto a
la significancia, p = 0,397 que es mayor a (o = 0.05), indica que se acepta la
HO y se rechaza la H1, entonces la variable indicadores no se relaciona
significativamente con la variable Evaluacion educativa de los estudiantes
Internos en el departamento de Estomatologia del hospital central de la fuerza

aérea del Perd, Lima, 2019.
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8. ANALISIS Y DISCUSION

El proposito de este estudio determinar la asociacion entre: indicadores y
Evaluacion educativa de los estudiantes Internados de Estomatologia de un
nosocomio de la FAP, 2019.

La presente tesis magistral estuvo conformada por una poblacion muestral de 22
internos. Este trabajo de investigacion fue estructurado teniendo en cuenta
aspectos significativos de estudios de investigacion previos obteniendo

resultados que seran analizados a continuacion:

Los resultados de correlacion entre las dos variables; evidencian
correlacionalidad que hay entre: las categorias propuesta de indicadores y
Evaluacion educativa es Rho =0,190; lo cual muestra una correlacion positiva
baja. Con respecto a la significancia, p = 0,397 que es menor a (o = 0.05), indica
que se acepta la Ho y se rechaza la H;, por lo que, se infiere que no existe

asociacion significativa entre ambas.

Comparando los resultados obtenidos referentes a las variables Habitos
alimenticios y rendimiento académico. Ortega (2015), tuvo por finalidad
establecer estadios de aplicabilidad de la evaluacion formativa en docentes de
pregrado arequipefios, el estudio arrojo que existe correlacion entre ambas

variabilidades abordadas, segin pardmetros establecidos y obtenidos Rho=0,366.

Se establecié que el nivel de la variable propuesta de indicadores el 50,0 %
muestra estandar regular y un 50,0%, estandar bueno, y el nivel de evaluacion
educativa el 13,6 % con estandar deficiente, el 31,8% se encuentra, un estandar

regular, el 54,5%, estandar bueno.
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Ademas, se establecio correlacionalidad entre dimensionalidad: cientifica
metodoldgica y variabilidad: Evaluacién educativa es Rho = 0.165; lo cual
muestra una correlacion positiva baja. Con respecto a la significancia, p = 0,464
que es menor a (a = 0.05), asintiendo la H; y se rechaza H°, es decir, el estandar
Cientifica metodolégica no se asocia significativamente con la variable

Evaluacion educativa.

Asimismo, la correlacionalidad entre la dimensionalidad: practica pre-
profesional y variabilidad: evaluacion educativa es Rho = -0,118; lo cual
muestra una correlacion negativa baja. Con respecto a la significancia, p = 0,600
que es mayor a (a = 0.05), aseverandose la Ho y rechazdndose la Hy,
concluyentemente, la dimension practica preprofesional no se relaciona

significativamente con la variable Evaluacion educativa.

Finalmente, se determind correlacionalidad entre  dimensionalidad:
comportamiento socio-profesional y variabilidad: Evaluacion educativa es Rho =
-0,214; lo cual muestra una correlacion negativa baja. Con respecto a la
significancia, p = 0,339 que es menor a (a = 0.05), asintiéndose la Hy y
rechazandose la Hj;, conllevando a que, la dimensionalidad comportamiento
socio-profesional no se relaciona significativamente con la variable Evaluacion

educativa.

Del mismo modo, Ramirez J.(2015), obtuvo resultados diferentes entre las
variables Validacion de criterios e indicadores y evaluacion, para la variable
Validacion de criterios e indicadores se observa que el 63% (nivel alto) y 37%
(nivel medio), demostrando criterios de ensefianza para la evaluacion docente y
soporte web para el campus universitario; y en la variable Evaluacion educativa
observandose que el 61% (nivel alto) y 39% (nivel medio), demostrando mas

porcentaje al labor didactico de un modelo pedagogico para campus virtual.
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El nivel de correlacion es alto, con referencia a la tabla el coeficiente de
asociacion 0,961; demostrandose correlacion significativa entre las variables

validacion de criterios e indicadores y evaluacion docente.
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9. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

9.1. Conclusiones

No existe correlacion significativa entre ambas variabilidades: indicadores y

evaluacion educativa.

Se establecio que el nivel de la variable: propuesta de indicadores muestra un
bajo porcentaje en el nivel regular y muestra un alto porcentaje en el nivel
bueno. Estableciéndose que el nivel de evaluacion educativa muestra un bajo
porcentaje en el nivel deficiente y la mayoria de porcentaje muestra nivel

regular y bueno.

Existe correlacién entre la dimension: cientifica-metodoldgica y la variable:
evaluacion educativa, mostrandose una correlacion positiva baja. El nivel
cientifico-metodoldgico no se relaciona significativamente con la variable

evaluacién educativa.

Asimismo, la correlacién entre la dimensién préctica pre-profesionalidad y la
variable evaluacion educativa, evidencia una correlacion negativa baja. Y no

se relaciona significativamente con la variable Evaluacién educativa.

Existe coeficiente de correlacion entre dimensionalidad: comportamiento
socio-profesional y variable: evaluacién educativa, exhibiéndose una
correlacion negativa baja. Y no se relaciona significativamente con la

variabilidad: evaluacion educativa.
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9.2. Recomendacidn(es)

Realizar talleres de capacitacién de guia de aprendizaje para lograr una

correcta evaluacion educativa de los estudiantes internados.

Realizar talleres de capacitacion en las instrucciones de las actividades de
aprendizaje en las propuestas de indicadores para lograr una correcta

evaluacioén educativa de los estudiantes internados

Realizar talleres de capacitacion de técnicas de estudios cientifica
metodoldégica para mejorar la evaluacion educativa a los estudiantes

internados

Desarrollar talleres de capacitacion para mejorar el desempefio y desarrollar
habilidades en las précticas preprofesionales para lograr una correcta

evaluacién educativa a los estudiantes internados.

Realizar talleres de capacitacion para desarrollar habilidades del
comportamiento socio-profesional para lograr una correcta evaluacion

educativa a los estudiantes internados.
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12. ANEXO Y APENDICE

12.1. Instrumento

Cuestionario de Opinion

Estimados estudiantes universitarios:
Su opinién es relevante para determinar la relacion entre propuesta de indicadores y
evaluacion educativa de los estudiantes universitarios de Odontologia del Hospital de
la FAP, Lima-2019.
Recuerde que la objetividad de sus respuestas para fundamentar los fines que
persigue esta investigacion.

iMuchas gracias por su valiosa colaboracion!

Encuesta Indicadores

Edad: ................. Sexoi..iiiiiiiiinnn. Femenino () Masculino ()
Marca con una X en los casilleros tus respuestas.

1. ¢Los estudiantes dominan la terminologia y los principios generales de la

especialidad?
Siempre () Casi siempre () Aveces () Nunca ( )

2. ¢Registran los datos generales del paciente y mencionan el sexo y la edad?
Siempre () Casi siempre () Aveces () Nunca ( )

3. ¢Describen el padecimiento actual, y antecedentes medicos relevantes del
paciente en un registro?

Siempre () Casi siempre () Aveces () Nunca ( )

4. ¢Describen la terapéutica empleada del paciente en un registro?

48



Siempre () Casi siempre () Aveces () Nunca ( )

5. ¢Describen correctamente la exploracion extraoral e intraoral para identificar
las anomalias que incluyen fotografias, respetando la autonomia y
beneficencia del paciente?

Siempre () Casi siempre () Aveces () Nunca ( )

6. ¢Realiza diagnostico clinico presuntivo teniendo en cuenta una impresion
diagnosticada, y los diagndsticos diferenciales?

Siempre () Casi siempre () Aveces () Nunca ( )

7. ¢Los estudios de laboratorio y/o de gabinete se interpretan correctamente con
los estudios complementarios, incluyendo fotografias, respetando la
autonomia y beneficiencia del paciente?

Siempre () Casi siempre () Aveces () Nunca ( )

8. ¢En el diagnostico definitivo del paciente se fundamenta en base a la
exploracién clinica y estudios complementarios?

Siempre () Casi siempre () Aveces () Nunca ( )

9. ¢Proponen un plan de tratamiento acorde al diagnostico definitivo, respetando
la autonomia y beneficencia del paciente?

Siempre () Casi siempre () Aveces () Nunca ( )

10. ¢ Fundamentan un prondstico con base en el diagndstico definitivo?
Siempre () Casi siempre () Aveces () Nunca ( )

11. ;Aplica las normas de seguridad en las préacticas preprofesionales?
Siempre () Casi siempre () Aveces () Nunca ( )

12. ;Asiste con regularidad y puntualidad, se esfuerza para cumplir todas las
tareas, aun fuera de horario?

Siempre () Casi siempre () Aveces () Nunca ( )
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13. ¢ Asiste correctamente uniformado y organiza adecuadamente su &rea de
trabajo?
Siempre () Casi siempre () Aveces () Nunca ( )

14. ¢ Participa en actividades preventivo promocionales y asistenciales?
Siempre () Casi siempre () Aveces () Nunca ( )

15. ;Demuestra compromiso con el aprendizaje realizando las tareas asignadas
asociado a los casos clinicos?

Siempre () Casi siempre () Aveces () Nunca ( )

16. ¢Participa en actividades grupales y tiene respeto a la opinion de sus
comparieros?
Siempre () Casi siempre () Aveces () Nunca ( )

17. ¢;Analiza los problemas, soluciona con rapidez, precision, con la técnica
adecuada?

Siempre () Casi siempre () Aveces () Nunca ( )

18. ¢ Tiene iniciativa, cumple sus labores con eficiencia y satisfaccion?
Siempre () Casi siempre () Aveces () Nunca ( )
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FICHA DE EVALUACION EDUCATIVA

ACTITUDINAL CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL EVALUACION
EDUCATIVA

1 15 15 18 16
2 5 5 4 5
3 13 13 14 13
4 12 12 13 12
5 15 16 15 15
6 14 13 13 13
7 6 6 7 6
8 16 17 16 16
9 4 4 5 4
10 11 12 11 11
11 10 10 11 10
12 14 14 15 14
13 12 12 13 12
14 17 17 18 17
15 9 9 10 9
16 11 11 12 11
17 14 14 15 14
18 16 17 16 16
19 11 11 10 11
20 10 9 10 10
21 14 14 14 14
22 7 8 7 7
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12.2. Matrices investigativas

12.2.1. Matriz de consistencia logica

PROBLEMA HIPOTESIS OBJETIVOS VéAFEI'SA
Problema general: Hipétesis general: Objetivo general:
¢Cual sera la relacion entre indicadores y evaluacion | Existe relacion directa significativa entre indicadores y la | Determinar relacion entre indicadores y evaluaciéon | Variable:
educativa de los estudiantes Internados en el departamento de | evaluacién educativa de los estudiantes Internados en el | educativa de los estudiantes Internados en el departamento | Indicadores
Estomatologia del Hospital Central de la Fuerza Aérea del | departamento de Estomatologia del Hospital Central de la | de Estomatologia del Hospital Central de la Fuerza Aérea
Pert, Lima - 2019? Fuerza Aérea del Pert, Lima - 2019 del Perd, Lima - 2019 Variables:
Problemas especificos: Hipdtesis especificas Objetivos especificos: Evaluacion
¢Cual es el nivel de importancia de la variable indicadores en | - Existe una relacion significativa entre las variables indicadores | - Identificar el nivel de importancia de la variable | educativa

la formacion de los estudiantes Internados en el departamento
de Estomatologia del hospital central de la fuerza aérea del
Pert, Lima, 2019?

-¢Cual es el nivel de la variable evaluacién educativa en la
formacion de los estudiantes Internados en el departamento
de Estomatologia del hospital central de la fuerza aérea del
Pert, Lima, 2019?

¢Cual serd la relacion entre la dimensién cientifica
metodoldgica y la variable evaluacion educativa de los
estudiantes Internados en el departamento de Estomatologia
del hospital central de la fuerza aérea del Per(i, Lima, 2019?
¢(Cual serd la relacion entre la dimension practica
preprofesional y la variable evaluacion educativa de los
estudiantes Internados en el departamento de Estomatologia
del hospital central de la fuerza aérea del Perd, Lima, 2019?
¢Cudl serd la relacion entre la dimension comportamiento
socioprofesional y la variable evaluacion educativa de los
estudiantes Internados en el departamento de Estomatologia
del hospital central de la fuerza aérea del Per(, Lima, 2019?
Existe relacion directa significativa entre indicadores y la
evaluacion educativa de los estudiantes Internados en el
departamento de Estomatologia del Hospital Central de la
Fuerza Aérea del Per(, Lima - 2019

y evaluacién educativa en los estudiantes Internados en el
departamento de Estomatologia del hospital central de la fuerza
aérea del Per(, Lima, 2019.

- Existe una relacion significativa entre la dimension cientifica
metodolégica y la variable evaluacién educativa en los
estudiantes Internados en el departamento de Estomatologia del
hospital central de la fuerza aérea del Per(, Lima, 2019.

- Existe una relacion significativa entre la dimension cientifica
metodologica y la variable evaluacion educativa en los
estudiantes Internados en el departamento de Estomatologia del
hospital central de la fuerza aérea del Per(, Lima, 2019.

- Existe una relacion significativa entre la dimension préactica
preprofesional y la variable evaluaciéon educativa en los
estudiantes Internados en el departamento de Estomatologia del
hospital central de la fuerza aérea del Perd, Lima, 2019.

- Existe una relacion significativa entre la dimension
comportamiento socioprofesional y la variable evaluacion
educativa en los estudiantes Internados en el departamento de
Estomatologia del hospital central de la fuerza aérea del Perq,
Lima, 2019.

indicadores en la formacion de los estudiantes Internados
en el departamento de Estomatologia del hospital central de
la fuerza aérea del Per(i, Lima, 2019.

- Identificar el nivel de la variable evaluacién educativa en
la formacion de los estudiantes Internados en el
departamento de Estomatologia del hospital central de la
fuerza aérea del Per(, Lima, 2019.

- Establecer la relacién entre la dimensién cientifica
metodoldgica y la variable evaluacion educativa de los
estudiantes Internados en el departamento de Estomatologia
del hospital central de la fuerza aérea del Per(, Lima, 2019.

- Establecer la relacion entre la dimension cientifica
metodoldgica y la variable evaluacion educativa de los
estudiantes Internados en el departamento de Estomatologia
del hospital central de la fuerza aérea del Perd, Lima, 2019.
- Establecer la relacion entre la dimension practica
preprofesional y la variable evaluacién educativa de los
estudiantes Internados en el departamento de Estomatologia
del hospital central de la fuerza aérea del Per(, Lima, 2019.
- Establecer la relacién entre la dimensién comportamiento
socioprofesional y la variable evaluacién educativa de los
estudiantes Internados en el departamento de Estomatologia
del hospital central de la fuerza aérea del Perd, Lima, 2019
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12.2.2. Matriz de consistencia metodoldgica

TIPO DE DISENO DE POBLACION Y MUESTRA INSTRUMENTOS CRITERIOS DE PROCESAMIENTO
INVESTI- | INVESTIGACION DE VALIDEZY Y ANALISIS DE
GACION INVESTIGACION CONFIABILIDAD INFORMACION

Para el wvalidez vy

Descriptivo y Segun Arias (2006) define poblacién a confiabilidad, se | Para la recoleccion de

correlacional un conjunto finito o infinito de | TECNICA: aplicara el meétodo de | informacion serad de

elementos con caracteristicas comunes | La Encuesta consistencia  interna | fyente primaria  y

oy ra los cuales seran extensivas basado en el alfa de | secyndaria. EI proceso

Bésico | onclusiones de la investigacion. La | INSTRUMENTOS: Cronbach. de analisis de los

M r
\ 5

Donde:

M: Muestra

Ox: Indicadores

Oy: Evaluacion

educativa

r: relacién entre
ambas variables

dblacion esta conformada por 22 los
ternos de Odontologia de Internado
ospitalario del Hospital Central de la
Jerza Aérea del Peru.

La muestra es igual a la poblacion total,
la cual se aplicara a los internos de
Odontologia de Internado Hospitalario
del Hospital Central de la Fuerza Aérea
del Perd.

Cuestionarios

se aplicara la Prueba de
Normalidad la cual
segln  Arias (2006)
“compara la funcion de
distribucién acumulada
empirica (ECDF) de
los datos de la muestra
con la distribucion
esperada si los datos
fueran normales”.

datos obtenidos se
realizard mediante el
uso SPSS, para la
representacion en
figuras correctamente
ordenadas. De la
misma forma se hara
uso de la estadistica
descriptiva e
inferencial.
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12.3.Validacion y confiabilidad de los instrumentos
A. FICHA DE VALIDACION DE JUICIO DE EXPERTOS.

B. ANALISIS DE FIABILIDAD — ALFA DE CRONBACH

B.1. INDICADORES
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B.2. EVALUACION EDUCATIVA
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12.4. Base de datos

A. CUESTIONARIO 1: INDICADORES

2 GERALDINE 29 08 2020.5av [DataSet] - IBM SPSS Statistics Data Editor - X
File Edit View Data Transform Analyze DirectMarketing Graphs Utilities Add-ons  Window  Help

;%Hé‘ﬂ‘ e Bl A BEEBOE 00 %
I

V1D1_DOMINANT V1D1_DATOSPACIENTE | V1D1_PADECIMIENTOS | V1D1_TERAPEUTICA | V1D1_EXPLORA V1D2_DIAGNOSTICOCL V1D2_ESTUDIOLA | V1D2_EXPLORA |V1D2_PLANT V1D2_PRON V1D3_NC
ERMINOLOGIA S PACIENTE CION INICO BORATORIO CIONCLINICA | RATAMIENT| OSTICO ASSEGL
(0] AD

Visible: 26 of 26 Variables

[ AR Y TN Y ST Y R T I I U Y SRR RPN
W N LN W W N LN W W e N RN W
W W LN W LW N W W N W N W
o W W e e W W W W m W W W W R
D W e RN W W e N LW W W RN W W N
W N W W W W W e w W w W N
G N e L NN NN WL W WwN WL W W W WM
D NN LR N WL LW W W W W W W N
PN S e e W N e W s s R
DN N RN RN W e R G W NN R e LW e W
MR N NN N W NN N W NN RN RN RN o

(AT

gl

Data View Variable View

[ |IBM SP$S$ Statistics Processoris ready | | [Unicode:oN | | |

H P Escribe aqui para buscar

B. REGISTRO DE NOTAS

{2 *GERALDINE 29 08 2020 sav [DataSet] - IBM SPSS Statistics Data Editor - X
File Edit View Data TIransform Analge DirectMarketing Graphs Utiiies Add-ons Window Help

SHERe» BLFE N EIELH J00 %)

[13:v1D3_cUNPLELA.. [3 Visible: 26 of 25 Variables
EVALUAGION_EDUCATIVA ACTITUDINAL CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL cl
E
1 12 15 15 18 2
2 s 5 5 4 3
3 13 13 13 14 2
4 |2 12 12 13 3
5 15 15 16 15 3
6 |1 i 13 13 3
7 s 6 5 7 3
8 16 16 17 16 2
3 |4 4 4 5 3
0 |1 1" 12 1 3
1|10 10 10 1 3
12 |4 14 14 15 3
13 |12 12 12 13 3
w1 7 17 18 3
5 |9 9 9 10 3
6 |1 1" 1 12 2
7 | 4 14 15 3
B |16 16 17 16 3
19 |1 1" 11 10 3
20 [0 10 9 10 3

21 4 n 14 14 24

B e e e e e e———. [}

Data View Variable View
|
H R Escribe aqui para buscar

|1BM SPSS Statistics Processoris ready | | |UnicodeON | | |

55



JEle Edt Miew Data  Iransfarm  jnsert

1 @ “Outputt [Document1] - IBM SPSS Statistics Viewer

Format

Analyze  Direct Marketing

Graphs  Utilities

Add-gns

Window  Help

2HE

QAW e = FEL0 00 &P

:» H e« += BBR =0

2 [ output
B Log
- {&] Reliability
itle
otes
Active Dataset
& {E] Scale: indicadore
Title
(& Case Proces
L Reliabilty Sta
B Log
{E] Reliability
fef[E Tille

L& Case Proces
[ Reliabilty Sta|
B Log

- {&] Descriptives
o,

Titie
Notes:
LE Descriptive Statist
B Log
{E] Frequencies
[ Title
Notes
[ Statistics
L& EVALUACION ED|

[ — )

9 Frequencies

Statistics

EVALUACION EDUCATIVA

N Valid 22
Missing 0

Mean 1145

e dian 12,00

EVALUACION EDUCATIVA
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent

Valid MUY DEFICIENTE 1 45 45 45
MUY DEFICIENTE 1 15 15 91
DEFICIENTE 1 15 15 136
DEFICIENTE 1 45 45 18,2
DEFICIENTE 1 45 45 227
DEFICIENTE 2 9.1 9.1 318
REGULAR 3 136 136 455
REGULAR 3 136 136 591
REGULAR 2 9.1 9.1 68,2
BUENO 3 136 136 81,8
BUENO 1 45 45 86,4
BUENO 2 9.1 9.1 955
MUY BUENO 1 45 45 100,0
Total 22 1000 1000

—
ﬂ R Escribe aqui para buscar

56

IBM SPSS Statistics Processor is ready |

[Unicode:ON




