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RESUMEN

Esta investigacion se presenta con el objetivo o proposito fundamental de evaluar los
principales factores que estan relacionados al rendimiento académico de los estudiantes
del curso de estadistica del afio académico 2020-1 en una universidad de Lima Sur. Se
aplico un disefio correlacional en el que participaron 276 estudiantes del curso de
estadistica de los ciclos 111 y VI de la universidad, quienes fueron seleccionados por
muestreo aleatorio estratificado con asignacion proporcional de acuerdo al turno mafiana
tarde y noche respectivamente. Se utiliz6 como técnica la encuesta para el recojo de la
informacién de los factores asociados y como instrumento el cuestionario, para el
rendimiento académico se utilizo los registros de las evaluaciones realizadas en el ciclo
mencionado. Entre los factores considerados tenemos al factor Institucional, Pedagdgico,
Cognitivo-intelectual, motivacional y Aspectos previos. Los resultados de la investigacién
determinaron que existe relacion significativa entre los distintos factores considerados y
el rendimiento académico, también se evalu6 un modelo de ecuaciones estructurales
sustentado en las investigaciones que permitio evaluar la interrelacion de los factores
planteados y el rendimiento académico, este modelo se realiz6 con el programa R, en
conclusion se demostrd la existencia de relacion significativa entre los factores
Institucional, Pedagdgico, Cognitivo-intelectual, motivacional y Aspectos previos con el

rendimiento académico.



ABSTRACT

This research is presented with the main objective or purpose of evaluating the main
factors that are related to the academic performance of the students of the statistics course
of the academic year 2020-I at a university in South Lima. A correlational design was
applied in which 276 students of the statistics course of cycles Il and V1 of the university
participated, who were selected by stratified random sampling with proportional
allocation according to the morning, afternoon and evening shift respectively. The survey
was used as a technique to collect the information on the associated factors and the
questionnaire as an instrument, for the academic performance the records of the
evaluations carried out in the mentioned cycle were used. Among the factors considered
we have the Institutional, Pedagogical, Cognitive-intellectual, motivational and previous
aspects. The results of the research determined that there is a significant relationship
between the different factors considered and academic performance, a model of structural
equations supported by research was also evaluated that allowed to evaluate the
interrelation of the factors raised and academic performance, this model was carried out
With the R program, in conclusion, the existence of a significant relationship between the
Institutional, Pedagogical, Cognitive-intellectual, motivational and previous Aspects

factors with academic performance was demonstrated.
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INTRODUCCION

1. Antecedentes y fundamentacion cientifica

Revisando multiples fuentes bibliogréficas se encontré diversos estudios o
investigaciones relacionados con la variable de esta investigacion sobre el rendimiento
académico y los factores que estan relacionados a este, los autores de estos estudios
sostienen que al evaluar el rendimiento académico hay distintas formas de abordar, se

detallan a continuacion algunas investigaciones que sustentan entre trabajo.

Para entender mejor los factores que estan relacionados al rendimiento académico se

ha revisado distintas investigaciones detalladas a continuacion.

Martinez et al. (2020) en su investigacion donde evalla diferentes factores y como
estos pueden influir en el rendimiento académico, el autor plantea distintas variables
como el sexo, la edad, la motivacion, los habitos de estudio, el coeficiente intelectual,
entre otros las cuales de determin6 que tienen influencia sobre en el rendimiento
académico de estudiantes de medicina a lo largo de los cinco afios de carrera, para el
estudio plantearon pruebas estadisticas t-student y la distribucién chi cuadrado con el
fin de evaluar diferencia y relaciones respectivamente entre las variables analizadas.
De todos los factores analizados llegaron finalmente a concluir que el rendimiento
académico de los estudiantes esta determinado por una combinacion de factores como
la motivacion, los habitos de estudio, la preparacion y el resultado que tuvieron los

estudiantes en las asignaturas basicas.

Esparza et al. (2020) en su investigacion realizada en la universidad de Robamba,
Ecuador, con estudiantes de administracién de empresas, planted evaluar factores del
rendimiento académico en los estudiantes y utiliz6 componentes de calidad para la
educacion superior. Para ello realiza un estudio no experimental de tipo descriptivo de

corte transversal y bajo un enfoque cualitativo y cuantitativo, tomando como muestra



a 375 estudiantes, llegan a la conclusion que los factores relacionados al rendimiento
académico son los factores socioeconomicos, factores familiares, escolares-
académicos y los factores personales como significativos cuando se habla del
rendimiento académico. Su conclusion final fue que el 95% de los distintos factores
que los investigadores analizaron inciden o estan relacionados al rendimiento

académico y a la educacion recibida.

Carrefio, De la Cruz, Garcia y La Torre (2020) en su investigacion donde
plantearon, analizaron y evaluaron distinto factores relacionados al desempefio
educativo a partir de la revision de diversas investigaciones y publicaciones, las
unidades de analisis fueron los estudiantes de distintas de instituciones de ensefianza
superior. Entre los factores que determinaron como predominantes al rendimiento
académico son el tipo de educacion que recibe un estudiante en el nivel primario y
secundario, también el factor econémico, la motivacion evaluada con problemas
personales del estudiante, los problemas psicoldgicos relacionados a la ansiedad y
depresion, también encontraron que la falta de preparacion de los docentes  las
nuevas modalidades o métodos de ensefianza y los habitos de estudio estan

relacionadas o influyen en el rendimiento académico de los estudiantes.

Flores et al. (2019) en su investigacion donde realizaron un estudio cuyo principal
objetivo fue el disefio y validaciéon de contenido de un instrumento para evaluar los
factores asociados al rendimiento académico, el estudio fue descriptivo con corte
transversal, en su estudio se plante6 27 variables y se utiliz6 una muestra piloto de 32
estudiantes universitarios de la universidad de Venezuela. En el estudio se utilizo el
alfa de Cronbach para evaluar la consistencia interna de su cuestionario planteado y
luego la técnica estadistica conocida como el analisis factorial para evaluar la validez.
Sus resultados lograron validar su instrumento en la que se identifica tres principales
factores asociados al rendimiento académico, el factor social, el factor personal y el

factor institucional.



Moneta (2019) en su tesis desarrolld y planteo un modelo matemético basado en
ecuaciones estructurales (SEM) cuyo principal fin fue evaluar que variables son
determinantes del rendimiento académico, el autor plantea una serie de hipotesis que
permiten evaluar significativamente la influencia variables como los conocimientos
previos, que el estudiante sea autodidacta, las competencias digitales, y los distintos
procesos que interacttan en el rendimiento académico de los alumnos de una
universidad colombiana. también, desarrollé el autor plantea evaluar otros factores a
que puedan ser determinantes para el RA del estudiante entre los que planteo son: los
factores sociodemogréficos, ello por revision documentaria. Sus resultados mostraron
y comprobaron que el conocimiento previo es un predictor del Rendimiento académico,
también la interaccion de los estudiantes con sus profesores, lo materiales didacticos
que brinda el docente o la institucion predictores mas importantes del rendimiento

acadéemico, seguidos por la situacién laboral del alumno.

Medina, Fereira y Marzol (2018) realizaron un trabajo sobre el entendimiento del
bajo rendimiento académico a partir de los factores personales de los estudiantes del
curso de geometria a partir de ello concluyen y confirman que de los factores analizados
se relacionan con el rendimiento académico son los factores personales, el cuél tienen
un efecto negativo en el bajo rendimiento de los estudiantes del curso, también los
investigadores destacan que los factores personales y las relaciones en pareja
intervienen significativamente en el bajo rendimiento. Ademas, determinaron mediante
su estudio que hay la necesidad de incorporar estrategias didacticas para mejorar o
aumentar el rendimiento académico de los estudiantes, y que una alternativa puede ser
brindandoles incentivos que permita mejorarles la motivacion y por lo tanto los

estudiantes se sientan mas comprometidos para el éxito de sus estudios.

Moneta, Gonzales y Carina (2017) en su proyecto evallan el desempefio
académico de estudiantes en e-learning a partir de una propuesta de un modelo que esta

basado en ecuaciones estructurales, considerando variables cuantitativas y variables



cualitativas. Entre los factores que destacan y se relacionan de manera directa con el
desempefio académico son los conocimientos previos que tienen los estudiantes, la
iteracion entre los estudiantes, también la autorregulacion de los estudiantes y estos
estan asociados a puntos como la motivacion y las competencias digitales. Esto nos

permitiran consideran algunos puntos en nuestra investigacion

Vargas (2016) en su tesis plantea la aplicacion de un modelo de ecuaciones
estructurales para determinar los factores que influyen en el rendimiento académico en
los estudiantes de matematica pertenecientes a una universidad tecnoldgica. Evalud
una serie de factores asociados al rendimiento académico y validé tales resultados
utilizando modelos de ecuaciones estructurales, para tal estudié consider6 a 713
estudiantes y estos fueron seleccionados mediante un muestreo estratificado las cuales
estuvieron distribuidos en grupos, para evaluar el rendimiento académico se considero
la nota obtenida por los estudiantes. Sus resultados manifestaron que los factores més
asociados al rendimiento académico son la inteligencia fluida, los habitos de estudio y
las actitudes que un estudiante pueda tener hacia las matematicas, estos aspectos seran
tomados en cuenta para la presente investigacion. También el investigador concluye
que existe variables que se relacionan de forma indirecta con el rendimiento académico
y estas provienen por parte del docente que brinda la asignatura, entre las caracteristicas
son: laedad del docente, el nivel de instruccion del docente y el haber asistido a talleres,

seminarios o cursos pedagdgicos dados por parte de la institucion.

Chay (2016) en su investigacion plantea evaluar principales factores que pueden
influir en el rendimiento académico de estudiantes en diversas areas de estudio como
matematica, comunicacién y lenguaje, En el estudio participaron 203 estudiantes de
ciclo basico de educacion media, mediante una encuesta obtuvo informacion de los
estudiantes sobre multiples factores como el factor sociales o sociologicos, el factor
culturales, pedagogicos y el factor psicologicos, donde concluyo la importancia de

estos factores en el rendimiento de los estudiantes.



Mifiano y Castejon (2011) en su investigacion utilizan un modelo que permite
explicar en rendimiento académico e incluyen variables como variables cognitivas y
variables motivacionales, también el rendimiento anterior que ha tenido un estudiante,
las orientaciones de meta, las aptitudes en este, el autoconcepto académico por parte
del estudiante, las atribuciones causales, y las estrategias de aprendizaje, a partir de un
modelo estructural evaltan tal influencia. En su estudio participan 341 estudiantes de
distintos centros, obteniendo como resultados significativos el rendimiento anterior,

aspectos motivacionales y las implicancias educativas.

Montero, Villalobos y Valverde (2007) en su investigacion utilizaron un modelo
multinivel para evaluar la influencia de diversos factores como el factor institucional,
el factor pedagdgico, el factor psicosocial y el factor sociodemografico en el
rendimiento académico, para su estudio se utilizé 848 estudiantes de la universidad de
Costa Rica, donde llegaron a la conclusion que los principales aspectos relacionados a
su variable dependiente son el rendimiento anterior (secundaria), el puntaje en la

prueba de inteligencia motivacional.

Salazar (2019) en tu tesis plante6 un modelo de ecuaciones estructurales donde
permitid evaluar diversos factores asociados o relacionados al rendimiento académico
en estudiantes de la Universidad Nacional Agraria La Molina, el investigador considero
tres factores principales siendo el primero el desempefio docente, el segundo fue el
Autoconcepto y el tercero lo denominé el rendimiento pasado, para el primer factor
utilizo las variables la planificacion, el domino, los métodos y recursos de instruccion
respecto al curso de los estudiantes, también las obligaciones de los profesores. El
método que tiene el docente al momento de la evaluacion, la motivacion que brinda el
docente a los estudiantes y la iteracion que este tiene con sus estudiantes. Respecto al
segundo factor, el investigador considera las variables respecto al punto académico y
si el estudiante labora, también considera el aspecto social, el aspecto emocional,

ademas considera el ambiente familiar y el aspecto fisico de los estudiantes. Respecto



al tercer factor considera la variable evaluada a través del rendimiento anterior que fue
medido mediante el promedio ponderado acumulado. El modelo planteado sugiere una
fuerte relacion entre el factor de rendimiento pasado para explicar el rendimiento
actual, también el desempefio docente estd relacionado o explica el factor
autoconcepto, serd til para la presente investigacion porque también consideramos

tales factores de acuerdo con nuestra realidad.

Barrios (2018) en su investigacion analizé y estudio el rendimiento académico
utilizando algunas variables como las habilidades intelectuales de los alumnos,
también considerd los estilos de aprendizaje que utilizan los alumnos de diversas
instituciones educativas del sector publico en el distrito de Paramonga, También evalta
como estos factores influyen en el desempefio académico de los estudiantes, a traves
del estudio se plantea generar algunas alternativas que guien a los estudiantes y
mejoren en el desarrollo de habilidades y estilos. Sus resultados matematicos y
estadisticos le permitieron concluir que las habilidades intelectuales y los estilos de
aprendizaje se relacionan con el rendimiento académico de los estudiantes, también el

investigador evalud las relaciones multiples entre las dimensiones.

Se demuestra en la fundamentacién cientifica las bases tedricas en ambas variables,

considerando los factores asociados al rendimiento académico

Muchos investigadores han tratado de entender, analizar, describir y explicar los
factores que estan relacionados al rendimiento académico. Garbanzo (2014) encontrd
que los factores principales asociados al rendimiento académico son los factores
institucionales, pedagodgicos y psicosociales, ademas manifiesta que el estudiar el

rendimiento académico es un fenémeno complejo y multicausal.

Segun Garbanzo (2007). Para tratar de entender los maltiples factores que influyen
en el rendimiento académico de los alumnos de las instituciones superiores se manera

conjunto o integral, hay que utilizar resultados tanto cuantitativos como cualitativos



para tener una idea més completa a momento de plantear estrategia para mejorar la

calidad educativa y otros aspectos relacionados a los niveles de pertenencia.

Segun Edel (2003) el rendimiento académico se puede considerar como un
fendmeno multifactorial o de multiples causas, por ende, en la literatura se pueden

encontrar muchas variables que pretenden explicarlo.

El factor institucional consiste en todo lo relacionado a la institucion donde los
estudiantes interacttan, el factor pedagdgico es todo lo relacionado a los docentes, el
factor cognitivo intelectual esta conformado por las capacidades del estudiante para
enfrentarse al curso, el factor motivacién esta relacionado a los estimulos internos y
externos que el estudiante y el factor previo tiene que ver con los antecedentes y lugar
donde el estudiante recibid aprendizajes anteriores.

Por su parte Mora (2015) manifiesta la complejidad al momento de evaluar las
dimensiones que pueden influir sobre el rendimiento académico esto principalmente
por la disponibilidad de datos, entre los resultados resaltantes se encuentra la cantidad
de créditos que un estudiante se ha matriculado y propone dimensiones como el entorno
social, familiar, econémico, laboral y el entorno de salud que puede ser abordado al

momento de tratar de explicar el rendimiento académico de un estudiante.

Reyes et al. (2014) proponen un modelo empirico con distinto factores para evaluar

la influencia en el rendimiento académico, teniendo poco resultados

Gonzales (2003) propone y evallUa variables relacionadas con el rendimiento
académico como: la motivacion del estudiante, la inteligencia y aptitudes, el
autoconcepto, los aspectos familiares, variables socioambientales, el rendimiento
anterior, el clima escolar, los habitos de estudio, las estrategias de estudio y los estilos
de aprendizaje de los estudiantes, Mediante pruebas estadisticas demuestra la

influencia de estas variables evaluando distintos modelos empiricos. Estos factores



planteados por el autor y otros investigadores permiten plantear factores a la realidad

anteriormente descrita.

Montero et al. (2007) realizan un analisis multinivel con el objetivo principal de
predecir las calificaciones finales de estudiantes universitarios, para ello utilizan como
predictores factores institucionales, sociodemograficas, psicosociales y pedagogicas, a
partir del analisis de los resultados la variable mas relacionada 0 mas importante en la

prediccion resulta aquella que media la inteligencia emocional.

A partir de las investigaciones consultadas y apuntando abordar la problematica
de nuestra realidad planteamos y detallamos los factores que estaria relacionados al

rendimiento académico de los estudiantes.

Factores Institucionales: El factor institucional es uno los aspectos bastantes estudiados
relacionados a rendimiento académico, también distintos autores describen varias
maneras de medirlo o abordarlo, en esta investigacion este la medicion de este factor
se ha desarrollado a partir de la revision de diversas investigaciones detalladas a

continuacion:

Zapata et al. (2015) utilizan distintos reactivos para evaluar el factor institucional
y la relacion con el rendimiento académico, entre los méas reactivos que consideran
son los referidos a la infraestructura de la organizacion, la dindmica institucional,
aspectos relacionados al programa académico, la docencia y el ambiente universitario.
Los autores obtienen resultados significativos correspondientes a la infraestructura de
la institucion a partir de la medicién correspondiente a las aulas donde se realiza las

clases, la biblioteca y los espacios comunes que cuenta la universidad.

Por su parte Rumberger (1995, citado Gonzales 2003) en su investigacion donde
plantean diversos factores para evaluar el bajo rendimiento o fracaso escolar de un
estudiante, a nivel institucional destacan principalmente la construccion social de los

alumnos, las caracteristicas estructurales de la institucion y el clima escolar.



Latiesa (1992, citado por Rojas et al. 2007) sostiene que “Los factores
institucionales pueden definirse como caracteristicas estructurales y funcionales que
difieren en cada institucion, y su grado de influencia confiere a la Universidad
peculiaridades propias”, los autores en su investigacion utilizan variables como los
horarios de los cursos en que se matriculan los estudiantes, el nimero de libros en la
biblioteca, algunos atributos relacionados a la carrera que siguen el estudiante y el

ambiente institucional donde determinan la influencia con el rendimiento académico.

Mufioz y Fernandez (1991) realiza una investigacion sobre el clima institucional
en la educacion superior y definen que el clima institucional esta determinado por
diversos factores entre los que destaca son los factores personales y los factores
funcionales de la institucion, atreves de la integracion de estos condicionan el estilo

de la institucién de otros servicios educativos.

A partir de la revision documentaria se plantean los siguientes indicadores para
evaluar este el factor institucional, también estos se basan en los propuestos por
Gonzales (2003) y que han sido adaptados a partir de la validez y confiabilidad en
nuestra realidad, estos son los correspondientes a la infraestructura de la universidad,
los materiales brindados por la instruccion, los docentes, el ambiente o clima

institucional y los colaboradores.

Factores Pedagogicos. Los factores pedagdgicos tienen que ver con la funcién del
docente sobre el estudiante, desde las acciones que toma para captar la atencién de los
estuantes hasta las actividades que permitan que el estudiante llegue al logro del curso,
revisamos las principales investigaciones que permitan entender mejor nuestra

problematica.

Diversas investigaciones como Rojas et al. (2007), sostienen y evaltian como este
factor influye de manera positiva en los estudiantes, ademas manifiestan que las
politicas, planes, programas y organizacion deben realizarse en comunicacion y a

partir del accionar de los docentes o profesores. Existe muchos puntos de vista de los



investigadores acerca de la medicién de este factor, dentro de la convergencia de
formas de evaluar realizamos un analisis de los hallazgos y adaptamos a nuestra

problematica.

Duron y Oropeza (1999, citado por lzar 2011) manifiesta que los factores
pedagogicos estan determinados por todos los que se relaciona a la calidad de
ensefianza, puede entenderse que entre estos aspectos esta la cantidad de alumnos por
docente, también los materiales didacticos que utiliza el docente, los métodos, la
motivacidn que se le brinda a los estudiantes y el tiempo que un docente le dedica a la

preparacion de sus materias.

Rojas et al. (2007) sostiene que al evaluar el factor pedago6gico se puede considerar
multiples estrategias de ensefianza que utiliza el cuerpo docente de la institucion,

también los métodos que se utiliza para la evaluacion y lo materiales didacticos.

A partir de la revision documentaria, y basandose en el cuestionario planteado por
Gonzales (2003), adaptamos a nuestra problematica, a partir de la validez y
confiabilidad se plantea los indicadores como la empatia del docente con los
estudiantes, el manejo de grupo, la conexién que tiene el docente con los alumnos, el
trabajo en esquipo, los trabajos proporcionados por el docente, el ambiente que genera
el estudiante al momento de desarrollar la sesion de clase y la empatia por parte del

docente.

Factores Cognitivas -intelectuales: En este factor esta relacionado a evaluar todas

aquellas capacidades que tiene un estudiante al enfrentarse al curso.

Mifiano y Castejon (2011) estudian variables cognitivas relacionados al
rendimiento académico, entre las variables que los autores sostienen que son mas
estudiadas, estan la inteligencia general y las actitudes diferenciales. Ademas, utilizan
constructos mas desarrollados en la teoria subyacente como el autoconcepto que es la
forma o manera que el estudiante piensa de si mismo, las atribuciones casuales, las

orientaciones de la meta y las estrategias de aprendizaje por parte del estudiante.
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Diversos autores sostienen que el autoconcepto es un aspecto fundamental y
relacionado al rendimiento académico. Peralta y sanches (2003) sostienen que el
autoconcepto eta vinculado con un conjunto de conocimiento y actitudes inherente al
ser humano y que utilizamos para describirnos. Los autores marcan la importancia de
evaluar esta variable, mediante la investigacion determinan la significancia con el

rendimiento académico.

Gonzales (2003) sostiene y detalla que dentro de estator se pueden evaluar distintos
teorias, como la teoria de Brow, el autor manifiesta que esta teoria divide a los proceso
de cognicidén en dos blogues, los procesos metacognitivos y los procesos cognitivos,
dentro del primer proceso se encuentran todos aquellas destreza ejecutivas
desarrolladas para controlar el pensamiento propio, por ejemplo la planificacion, el
control, la evaluacion en la ejecucion de una estrategia, la revision y valoracion de tal
estrategia, respecto a al segundo bloque se encuentras aquellas destrezas no ejecutivas
que permiten hacen uso del pensamiento y que no son gobernados por el proceso

metacognitivo.

Beltran y Genovard (1996, citado por Gonzales 2003) manifiesta que las
estrategias metacognitivas se pueden clasificar en estrategias de planificacion, de
autorregulacion y control y estrategias de evaluacion (autoevaluacion).

A partir de estas teorias y adaptando a nuestra problematica y campo de estudio se
ha planteado los siguiente criterios a partir de la validacion y confiabilidad: El
autoconcepto por parte del estudiante al momento de enfrentarse al curso, la
responsabilidad, el autoaprendizaje, el autocontrol (muchas veces estudiado como el
control que tienen los estudiantes respecto a las obligaciones académicas), la
planificacion respecto a los trabajos académicos, la practica que realiza un estudiante
para el entendimiento de la materia y como el estudiante busca o aprende por cuenta

propia (autodidacta)
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Factores Motivacionales. Para evaluar el rendimiento académico distintos
investigadores manifiestan que este aspecto es de vital importancia al momento de
determinar el rendimiento académico de un estudiante, segun Robbins (2004, citado
por Chay 2006) manifiesta que la motivaciéon “es un proceso que da cuenta de la
intensidad, direccion y persistencia del esfuerzo por conseguir una meta”, el autor
sugiere que a medida que un estudiante esta mas motivado este tendra mejores

capacidades para enfrentarse a un obstaculo.

Por su parte Roja et al. (2007) resalta la cantidad de estudios acerca de la
motivacion y el rendimiento académico que se han realizado, también a partir de los
resultados de su investigacion encuentra que hay dos variables intimamente ligadas a
la motivacion, que este dado por el interés que tiene el estudiante y el nivel de

aspiraciones de este.

Chay (2016) al evaluar principales factores que influyen en el bajo rendimiento de
los estudiantes en las asignaturas de matematica y comunicacion encuentran el factor
importante o determinante es la actitud y el gusto que manifiestan los estudiantes por

las areas antes mencionadas.

Gonzales (2003) sostiene que la motivacion estd conformada por diversos
componentes y que es complejo tratar de relacionarlo o intégralos, esto lo infiere a
partir de la revision de muchas teorias me hablan sobre el tema, también destaca que
la motivacién no es un proceso unico. Pero también dentro de su investigacion
propones algunas variables para poder evaluarlo como intencionalidad de la conducta,

el valor de la orientacién y la expectativa de alcanzar un determinado nivel de logro.

También Beltran (1993, citado por Gonzales 2003) define a la motivacion como
un conjunto de procesos 0 pasos que estan relacionados a la activacion, direccion y

persistencia de la conducta del estudiante.

Algunos investigadores manifiestan que la motivacion se puede evaluar desde el

lado exterior, a esto le llaman motivacion extrinseca y esta conformado por todos los
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estimulos externos que recibe un estudiante para enfrentar a un problema o situacion;
y desde el lado interior, a esto le llaman motivacion intrinseca que esta conformado

por lo que emerge de un individuo para enfrentarse a una situacion.
Verificamos algunas definiciones que manifiestan distintos autores:

Gonzales (2003) manifiesta que la motivacion extrinseca esta dada incentivos del
exterior y que estos pueden ser algo positivo (premios) o algo negativo (castigos) y a
partir de este resultado va a determinar el comportamiento o reaccion del individuo.
Respecto a la motivacion intrinseca manifiesta que esta relacionada a los estimulos
que nacen de manera espontanea por predisposiciones internas y aspectos psicolégicos

del individuo que motivan su conducta.

A partir de la teorias revisadas y basandose en el instrumento elaborado por
Gonzales (2003) se han adaptado los criterios de motivacion intrinseca y extrinseca a
dimensiones indicadores mas especificos, que han sido validados en nuestra realidad,
estos indicadores son la satisfaccion del estudiante frente a los retos o logros, la
capacidad para enfrentarse a alguna problematica, la confianza, la persistencia y un
aspecto que se ha nombrado como logros que ha tenido un estudiante desde que inicio
la carrera, entendiéndose que si un alumno ha desarrollado mayores logros se esperaria

mayor rendimiento, esto sera corroborado mas adelante con la informacion analizada.

Factores previos: Este factor refleja las condiciones del entorno social y aspecto
previos del estudiante al momento de elegir la carrera o iniciar estudiar ademas la
teoria académica sugiere también evaluar el entorno donde los estudiantes se
desenvuelven, el ambiente social permite la vinculacién del estudiante con su proceso

de aprendizaje.

Marchesi (2003, citado Gonzales 2003) manifiesta que es factor sociocultural
influye también en la cultura de la institucion, no solo en las calificaciones o resultados
del alumno, ademas este factor tambien influye en las relaciones de los docentes con

los estudiantes, con las familias y el funcionamiento en la institucion.
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Para analizar este factor, distintos autores sugieren distintos indicadores como una
forma me medirlo. Carabafa (1988, citado Gonzales 2003) determino que para medir
el nivel sociocultural de un estudiante se puede realizar a partir del nivel educativo del

padre, el nivel educativo de la madre, la profesion de la madre, entre otros.

También Casas (2020) al evaluar a estudiantes beneficiarios de Beca 18 que es un
programa de gobierno, especificamente se centra en los factores socioculturales y los
factores de riesgo, sostiene de los factores socioculturales estan conformado por

elementos pertenecientes al estado cultural de un grupo social.

A partir de las diversas investigaciones revisadas y basandose en el instrumento
elaborado por Gonzales (2003) se han adaptado indicadores de acuerdo a la realizad,
estos son el aspecto de los padres, como ya se revisd este indicador estd muy
relacionado al rendimiento; también se plantea el aprendizaje anterior, esto hace
referencia al aprendizaje dado en la escuela o en alguna otra institucién previo a llevar
el programa; otro indicador que se ha considerado en esta investigacion se ha
denominado tutores, pues si un estudiantes es acompafiado por tutores se esperaria que
el rendimiento sea mayor y finalmente el aspecto social, este indicador es considerado
a partir de los resultados de las investigaciones citadas anteriormente y que seran

evaluadas en nuestra realidad.
Se demuestra en el rendimiento académico los siguiente:

El rendimiento académico es abordado por distintos autores y de distintos campos,

detallamos algunas de estas definiciones.

Para Pizarro (1985) el rendimiento académico es una medicion de las diversas
capacidades que manifiestan las personas y que se pueden representar de forma
estimativa. Ademas, estas capacidades se pueden indicar mediante lo que una persona

ha aprendido como resultado de un proceso formacion.
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Segin Jiménez (2000) el rendimiento académico esta asociado al nivel de
conocimientos que uno demuestra en una materia o area y esta es compara do con la

norma de edad y novel académico.

Segln Marti (2003) manifiesta que en el rendimiento académico estan asociados
muchos factores y que entre los que méas destacan son la personalidad, el interés de la
persona hacia el estudio, la autoestima de la persona, el nivel intelectual de la persona,
la motivacién es un aspecto a tomar en cuenta con también las aptitudes, los habitos
de estudio y la relacion docentes estudiantes, también manifiesta que en ocasiones

puede estar relacionado los aspectos didacticos del docente

Medicién del rendimiento académico: Segun Tournon (1984), manifiesta que
generalmente para evaluar o medir el rendimiento académico es expresado en las
calificaciones ya sea numéricamente (cuantitativa) o no numeérica (cualitativa).
Finalmente, mediante una nota si esta es consistente y vélida, serd el reflejo del

aprendizaje que alcanzo la persona o el estudiante respecto a una materia en especifico.

Segun Page (1990), al evaluar los distintos indicadores que son utilizados para
medir el rendimiento académico continuamente se ha manifestado mediante las

calificaciones y las pruebas objetivas.

También el autor concluye que las calificaciones para un estudiante constituyen
dentro del ambiente institucional constituyen el criterio social y legal del rendimiento
académico. También manifiesta que la manera mas frecuente o rapida de obtenerla es
mediante evaluaciones pruebas de medicion. Ademas, sugiere que ocasionalmente
pueden existir criterios subjetivos, debido a esto se imposibilita la comparacién dentro

de un mismo centro educativo y con respecto a otros centros educativos.

Tipos de rendimiento educativo: Entre los tipos de rendimiento académico que se debe

tener en cuenta son:

Rendimiento Individual: Respecto al rendimiento individual este se va a dar a traves

de la adquisicion diversas actitudes, experiencias individuales que tienen las personas,
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ademas de las diversas destrezas, actitudes y conocimientos que le permitird al

evaluador tomar decisiones posteriores

Rendimiento General: EI rendimiento general tiene que ver como el estudiante o

alumno se desempefia en el lugar o centro de aprendizaje.
Técnicas e instrumentos de evaluacion: Entre los principales instrumentos tenemos:

La Observacion: La observacion es una de las técnicas mas importantes para medir el
desarrollo del aprendizaje de un estudiante. Mediante ella podemos registrar las
distintas habilidades que va adquiriendo el estudiante, también permite registrar el
aspecto actitudinal y procedimental en cada estudiante, esto con el fin de brindarle

retroalimentacion en algunos puntos que se considere necesario.

Para evaluar los aspectos del estudiante y mediante esta técnica se puede utilizar
como instrumento la ficha de observacidn, lista de cotejo o escalas de estimacion entre

otros.

Pruebas escritas: Las pruebas escritas son aquellos recursos que utiliza el evaluador y
debe ser correctamente planeada y organizada con el fin de registrar y diagnosticar las
competencias u objetivos de las diversas asignaturas o temas y que se establecen

mediante preguntas que cada estudiante debe responder. Estas pueden ser:

Pruebas Objetivas: Estas permiten ver las demostraciones que deben ser escritas por
parte del estudiante y que son formadas por un conjunto de planteamientos que cada

estudiante debe responder de forma correcta y precisa.

Pruebas orales: Estos recursos se utilizan de forma alternativa para evaluar las
competencias o logros de cada estudiante en alguna actividad relacionada con el tema
0 asignatura y que deben ser respondidas mediante la expresién oral, la lectura, o la

comunicacion verbal.
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A partir de la revision documentaria y las investigaciones medimos el rendimiento
académico con el promedio final del estudiante en el curso, este promedio es obtenido
a partir de tres evaluaciones continuas (E1, E2 y E3) una evaluacion parcial y una
evaluacion final, las ponderaciones que se dan a estas evaluaciones en su mayoria son
para la evaluacién parcial y final. A partir de estos resultados se evaluard la relacion

descrita en nuestra problematica.

Para demostrar la parte tedrica se plantea las ecuaciones estructurales, donde se

manifiestan las interrelaciones.

Ecuaciones Estructurales: Stewal Wright (Wright 1921), desarroll6 las técnicas
que originaron los modelos de ecuaciones estructurales o también conocido como
SEM (por las siglas en ingles). Su estudio lo realizé en aplicaciones relacionadas a la
genética con el objetivo de tomar en cuenta o hacer una evaluacion de las relaciones
entre una 0 mas variables o caracteristicas independientes, las cuales pueden ser de
tipo discreto o continuo, ejecutando una manera de disolver las correlaciones de los
datos o matriz observada en un sistema de ecuaciones matematicas que daban a
conocer sus hipotesis con base a unas relaciones causales. Las relaciones maltiples
entre estas caracteristicas o variables estuvieron simbolizadas en lo que llamo “path

diagram”, denominandose posteriormente este método como “path analysis”.

Los modelos de ecuaciones estructurales (SEM) permite analizar si un modelo
matematico que manifiesta una relacion entre las variables que son observadas u
observables y si estas se ajustan a los datos empiricos (Schumacker y Lomax, 2004).
El andlisis y la evaluacion de un SEM necesita de una serie de fases, una primera fase
requiere de la especificacion del modelo tedrico (a partir de lo planteados por los
investigadores o evidenciando el porqué de las relaciones), luego requiere de las fases
de identificacién y de estimacion de los parametros del modelo. En la fase de
especificacion se determinan las relaciones a analizar y evaluar entre variables

(evidenciando el porqué de las relaciones). Es importante resaltar que las relaciones
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en esta fase pueden ser mas complejas que las definidas en los modelos lineales,
porque sélo hay una Unica variable dependiente y pueden existir multiples variables
independientes. En SEM podemos tener ya sean variables observables como variables

latentes (no observables directamente).

Tipos de variables en modelos de ecuaciones estructurales: Aqui se diferencian los

diversos tipos de variables por su medicion o por el papel que hacen dentro del modelo:

Variable latente, llamados también constructos, factores o variables no observadas
segun los distintos autores. Son mayormente el objeto de interés en la evaluacion,
definiciones abstractas que podrian ser observadas indirectamente mediante sus

resultados en los indicadores o variables observadas.

Variable observada, estas variables pueden ser medidas directamente por lo que es

también llamadas variable de medidas o indicadoras.
Las variables latentes, pueden ser de los siguientes tipos:

Variable exdgena, Estas variables no depende de toras por lo que son llamadas
variables latentes independientes, estas variables no recibe ningun efecto de otras

variables. Estas variables no salen ninguna de las flechas de esta variable.

Variable enddgena, También son llamadas variables latentes dependientes, éstas
reciben el efecto de otras variables.

Variable error, aqui se identifica todas las fuentes de variacion que no hay en el

modelo. Asimismo, se llaman variables de tipo latente al no ser observables.

Para desarrollar un modelo hay que tener en cuenta diversas Fases al para el modelo,

estas son:

Fase de identificacion: Aqui se establece la relacion entre los parametros
considerados para el modelo y las covarianzas (correlaciones si las variables estan

estandarizadas) de las variables observables.
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En esta fase se consiguen los grados de libertad del modelo, que son la diferencia
entre el nUmero de covarianzas (correlaciones si las variables estan estandarizadas)
diferentes entre variables observables, y el niUmero de pardmetros a investigar en
el modelo. Con valor de grados de libertad positivo, se evaltan el ajuste del modelo
a los datos en los modelos sobre identificados.

Fase de estimacion: Se logran estimadores de los parametros e indicadores del
ajuste del modelo a los datos. Entre los el método de estimacion mas usado se
denomina méaxima verosimilitud (maximum likelihood), que establece que las
variables observables cumplan una distribucion normal multivariante. Por
ejemplo, utilizamos el de minimos cuadrados ordinarios o el asintético libre de

distribucion; para muestras no normales existen otros métodos.

Evaluacién del Modelo: Una vez que el modelo ha sido identificado se debe evaluar

la validez mediante diversos indicadores explicados a continuacion:

Chi-cuadrado: EI modelo Chi-cuadrado evalua el ajuste del modelo en general y
la discrepancia o diferencia entre la muestra y las matrices de covarianza
(correlaciones si las variables estan estandarizadas) ajustadas. El valor de este o p-
valor debe ser > .05. Pero este indicador es bastante muy al tamafio de la muestra
y al supuesto de normalidad.

GFI/AGFI: este indicador nos permite evaluar la bondad de ajuste, que se calcula
como la proporciédn de la varianza explicada por la covarianza (correlaciones si las

variables estan estandarizadas) estimada de la poblacidn.
El GFI y el AGFI deben ser > 0.90 para asegurar un buen ajuste.

NFI/NNFI/TLI: El indice de ajuste (no) normalizado. Un NFI de 0,90 indica que

el modelo planteado mejora el ajuste.

19



CFI: el indice de ajuste comparativo, es mejoramiento al de NFI. (Fan, Thompson
y Wang, 1999). Permite comparar el ajuste de un modelo de destino con el ajuste

de un modelo independiente o nulo. Debe ser > .90.

RMSEA: El error cuadratico medio de aproximacion es una medida a través de un
indice ajustado por parsimonia. Los valores mas cercanos a 0 representan un buen

ajuste. Los valores deben estar entre <.08 o0 <.05.

RMR/SRMR: el residuo de la raiz cuadrada media (estandarizada) representa la
raiz cuadrada de la diferencia entre los residuos de la matriz de covarianza
(correlaciones si las variables estan estandarizadas) de la muestra y el modelo
hipotético. Como el RMR a veces puede ser dificil de interpretar, es mejor usar
SRMR. Debe ser <.08.

RFI: no se garantiza que el indice de ajuste relativo, también conocido como

RHOL1, varie de 0 a 1. Sin embargo, un RFI cercano a 1 indica un buen ajuste.

IFI: el Incremental Fit Index (IFI) ajusta el Normed Fit Index (NFI) para el tamafio
de la muestra y los grados de libertad (Bollen's, 1989). Mas de 0,90 es un buen

ajuste.

PNFI: indice de medidas ajustadas de parsimonia. No existe un valor de corte
comunmente acordado para un modelo aceptable para este indice. Debe ser > 0,50.

Evaluacién de normalidad multivariante: Desde el punto de vista multivariado, las
pruebas de normalidad nos permiten evaluar si se cumplen este supuesto a partir

de las variables planteadas en esta investigacion.

En esta investigacion se plantean las siguientes:

Prueba MVN de Mardia: Mardia (1970) propuso una prueba de normalidad

multivariante que se basa en extensiones multivariadas de asimetria y curtosis.

Prueba MV N de Henze-Zirkler: Esta prueba se basa en una distancia funcional no

negativa que permite medir la distancia entre dos funciones de distribucion.
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La prueba sostiene que, si los datos se distribuyen como normal multivariante, el

estadistico de prueba tiene una distribucién aproximadamente logaritmica normal.

Primero, los pardmetros de media, varianza y suavidad son calculados. Luego, la
media y la varianza se normalizan logaritmicamente y se estima el p-valor (Henzey
Zirkler, 1990; Johnson y Wichern, 1992; Henze y Wagner, 1997; Mecklin y Mund,
2003; Alpar, 2013)

Prueba MVN de Royston: Esta prueba usa la estadistica de Shapiro-Wilk/Shapiro-

Francia para probar la normalidad multivariante.

El valor de la prueba evalla que, si la curtosis de los datos es mayor que 3, entonces
usa la prueba de Shapiro-Francia para distribuciones leptocurticas, de lo contrario
utiliza la prueba de Shapiro-Wilk para distribuciones platicurticas (Shapiro y
Woecalafia, 1964; Royston, 1982, 1983,1992; Johnson y Wichern, 1992; Royston,
1995; Mecklin y Mund, 2005).

A partir de los resultados se evaluo si las iteraciones son significativas en el

modelo.

2. Justificacion de la Investigacion

El motivo de esta investigacion se justifica porque evalta distintos factores
asociados al rendimiento académico, debido especificamente a que el rendimiento
académico de los estudiantes de pregrado de una Universidad de Lima sur es
relativamente bajo, las puntuaciones oscilan entre 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12 como
calificaciones, estos resultados no son los esperados y por lo tanto no se ha logrado
el aprendizaje esperado. La importancia de la investigacion son muchos factores que
aquejan los estudiantes, por su inasistencia a clase, u optan por distintos problemas,
se sienten fatigados, se sienten desmotivados entre otros aspectos. Todo ello

ejemplifica claramente una problematica en las aulas y que requieren con rapidez su
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atencion. Por tal razon en esta investigacion se toman en cuenta diversos factores que
estan asociados al rendimiento académico, los resultados permitiran a los miembros

de la organizacion a establecer estrategias para mejorar la calidad académica.

El beneficio social de este estudio permitira a los miembros de la institucion
se mejore el rendimiento académico de los estudiantes en la universidad de Lima sur,
al transformar los hallazgos en momentos importantes usando estrategias de
mejoramiento producto de los resultados, asimismo los encargados del é&rea
academica podrian proponer nuevas formas de metodologia que se adapten a la

realidad y expectativas de los alumnos de la universidad.

El aporte cientifico de esta investigacién es mejorar la metodologia de
ensefianza de los profesores universitarios, identificando los factores mas importantes
con sus respetivos rendimientos académicos y que los resultados de esta investigacion
sirva para el inicio para futuras investigaciones y asi ir mejorando la pedagogia del

docente.

3. Problema

En nuestra realidad los estudiantes del curso de estadistica continuamente han
obtenido notas bajas, uno de los principales puntos de los docentes que imparte estas

materias es la preocupacion de encontrar el porqué de tal problematica.

Como lo expresa Miranda (2008) propone un trabajo donde muestra y relata los
resultados del rendimiento académico de los estudiantes de distintos grados a través de
los afios, también en su investigacion muestra el porcentaje de estudiantes que alcanza
el nivel suficiente segun los grados y areas, es preocupante las cifras que se muestra ya

que no superan el 20% de los estudiantes.
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Segun la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmicos (OCDE,
2016) muestra un estudio donde EI Peru, Colombia, Brasil y Argentina se encuentran
estudiantes que tienen el menor rendimiento académico en matematicas, ciencia y

lectura.

Diversos investigadores como Esparza (2020), Carrefio (2020), flores (2019),
Moneta (2019), Medina (2018), Vargas (2016) y Salazar (2019), sostiene que cuando
se habla del rendimiento académico existen multiple factores que pueden estar
relacionados, también los investigadores sostienen que estos factores no actdan de
manera directa en el rendimiento académico, sino que también pueden actuar
interrelacionandose de manera indirecta y producto de esa interrelacion finalmente

influir en el rendimiento académico.

Para nosotros en importante determinar los factores de manera individual y

posteriormente evaluar la interrelacion entre ello y esta en el rendimiento académico.

Esta investigacion lo realizamos en una universidad de Lima Sur, con los
estudiantes del curso de estadistica correspondiente a aquello que cursan el ciclo 2020
l.

El problema de esta investigacion ha sido definido como interrogante relacionando

las variables que se consideran en esta investigacion

También se plantea evaluar la relacion entre los factores considerados y el
rendimiento académico a partir de un modelo tedrico donde se utiliza ecuaciones
estructurales para su ejecucion, dentro del modelo la variable latente factor
institucional (variable latente &,), la variable latente factor pedagdgico (variable latente
&,), la variable latente factor cognitivo-intelectual (variable latente &3), la variable
latente factor motivacion (variable latente &,) y la variable latente factor aspectos
previos (variable latente &g), se identifican las relaciones con la variable endégena

rendimiento académico (n,), estas relaciones estan determinadas por y;, (Factor
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institucional — Rendimiento académico), y,; (Factor pedagdgico — Rendimiento

académico), y5, (Factor congitivo-intelecual — Rendimiento académico), y,; (Factor

motivacion — Rendimiento académico) VY ys; (Factor aspectos previos — Rendimiento

académico).

Problema General

¢Hay relacion entre los factores asociados y el rendimiento académico en los

alumnos del curso de estadistica en la universidad de Lima sur - 2020?

4. Conceptuacion y operacionalizacion de las variables

Operacionalizacion de las Variables

VARIABLE

FACTORES
ASOCIADOS
Definicién
conceptual: Son todos
los aspectos,
componentes 0
variables asociados a

que un estudiante

obtenga un
determinado logro
educativo.

DIMENSION

INSTITUCIONAL

PEDAGOGICO

COGNITIVO-
INTELECTUAL

INDICADOR

Infraestructura
Ambiente
Materiales
Profesores
Colaboradores
Conexion
Ambiente propicio
Trabajo en equipo
Empatia

Manejo de grupo
Trabajos
Autoconcepto
Autoaprendizaje
Planificacion
Responsabilidades
Autoaprendizaje
Préactica
Autodidacta

ESCALA DE
MEDICION

Ordinal

1 = Nunca
2 = Casi
nunca

3 = A veces
4 = Casi
siempre

5 = Siempre
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MOTIVACIONAL

PREVIOS
RENDIMIENTO
ACADEMICO PROMEDIO FINAL
Definicién
conceptual:
El rendimiento

académico es la
medicién den que un
estudiante ha logrado a
meta académica, esto
se obtiene a partir de

una nota o puntaje.

Fuente: Elaboracion Propia.

Satisfaccion
Capacidad
Confianza
Persistencia

Logro

Nivel educativo de
padres.

Aprendizaje anterior
Tutor

Social

Evaluacion continua |
Evaluacion continua 1l
Evaluacion continua Il
Evaluacién parcial
Evaluacion final

los

Razén
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5. Hipdtesis de la investigacion
Hipotesis general

Ha: No Existe relacion entre los factores asociados y el rendimiento académico

en los alumnos del curso de estadistica en la universidad de Lima sur

H1: Existe relacién entre los factores asociados y el rendimiento académico en

los alumnos del curso de estadistica en la universidad de Lima sur

6. Objetivos de la investigacion.
Objetivo general

Determinar la relacion entre los factores asociados y el rendimiento académico en

los alumnos del curso de estadistica en la universidad de Lima sur.
Objetivos especificos

Determinar la relacion entre el factor institucional y el rendimiento académico en

los alumnos del curso de estadistica en la universidad de Lima sur.

Determinar la relacién entre el factor pedagdgico y el rendimiento académico en

los alumnos del curso de estadistica en la universidad de Lima sur.

Determinar la relacion entre el factor cognitivo-intelectual y el rendimiento

académico en los alumnos del curso de estadistica en la universidad de Lima sur.

Determinar la relacién entre el factor motivacion y el rendimiento académico en

los alumnos del curso de estadistica en la universidad de Lima sur.
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Determinar la relacion entre el factor aspectos previos y el rendimiento académico

en los alumnos del curso de estadistica en la universidad de Lima sur.

Determinar un modelo que permita evaluar la interrelacion entre todos los factores
planteados y el rendimiento academico en los alumnos del curso de estadistica en

la universidad de Lima sur.
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METODOLOGIA
1. Tipoy Disefio de investigacion
Tipo de investigacion

De acuerdo con el proposito que se quiere perseguir es un estudio no experimental
de corte transversal, Lo transversal se refiere a una investigacion que hace uso de un
momento de analisis de lo investigado (Plutchik, 1994).

Nivel de investigacion

Segun Salkind (1998), la investigacién correlacional busca como principal objetivo
examinar o evaluar la relacion entre variables, el autor sugiere que uno de los puntos
importantes respecto a este tipo de investigacién es examinar relaciones entre
variables, no va mas a alla de ello, tratando de evaluar que una sea la causa de la otra.
Segun el nivel de investigacion es correlacional porque se caracteriza por la busqueda

de descubrir la relacion entre las dos variables planteadas.

Disefio de investigacion

Se utiliz6 un disefio descriptivo-correlacional, porque se va a verificar la relacion
entre distintos factores y el rendimiento académico ademas se va a aplicar un modelo
estructural matematico para identificar los factores asociados al rendimiento
académico en el curso de estadistica en alumnos de pregrado del curso de estadistica.

En la universidad de Lima Sur. el cual se ejemplifica en el siguiente grafico:

X- ﬁactnres

R
|
Y — Rendimiento académico
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X: Variable Factores asociados
Y: Variable Rendimiento académico
R: Relacion entre variables.

M: Es la muestra.

Poblacion y muestra

Poblacion

La poblacién estd formada por 970 universitarios de la carreara de administracion
del curso de estadistica de una universidad de Lima Sur de los tres turnos que son

mafiana tarde y noche, que a continuacion se detalla.

Distribucion de la poblacién de alumnos universitarios de la carrera de administracion

del curso de estadistica de una universidad de Lima Sur- 2020.

Tabla 1. Distribucion de la poblacion de alumnos universitarios de la carrera de

administracion del curso de estadistica de una universidad de Lima Sur- 2020.

TURNO ESTUDIANTES TOTAL
HOMBRES MUJERES
- 180 260 440
MANANA 18.56% 26.80% 45.36%
40 120 160
TARDE 4.12% 12.37% 16.49%
NOCHE 160 210 370
16.49% 21.65% 38.14%
Total 380 590 970
39.18% 60.82% 100.00%

Fuente: Datos obtenidos de la institucion académica

29



La muestra

La muestra estd formada por 276 alumnos universitarios de la carrera de
administracion del curso de estadistica de una universidad de Lima Sur, las cuales
se han sido seleccionados segun las secciones de cada turno, ademas la seleccion
fue a traveés de un muestreo estratificado con asignacion proporcional que a

continuacion se detalla.

g N-Z*-p-(1-p)
(N—1)-¢2+Z2-p-(1-p)

Donde:

N = Poblacion de estudio

n = Es el tamafio de la muestra

Z = En el valor de Z asociado a un nivel de confianza.

p = probabilidad favorable.

g = probabilidad no favorable.

e = es el error muestral considerado.

En esta investigacion se considerd los siguientes datos:

95 % de nivel de confianza 95%
Z= 1.96
p= 50%
g= 50%
Margen de error = 5%

Al aplicar la formula se determiné la muestra para cada turno.
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Tabla 2: Distribucién de la muestra de alumnos universitarios de la carrera de

administracion del curso de estadistica de una universidad de Lima Sur.

ESTUDIANTES

TURNOS TOTAL
HOMBRES MUJERES
N 51 74 125
MANANA
18.48% 26.81% 45.29%
11 34 46
TARDE
3.99% 12.32% 16.67%
46 60 105
NOCHE
16.67% 21.74% 38.04%
108 168 276
Total
39.13% 60.87% 100.00%

Fuente: Elaboracion propia

Tipo de muestreo

Muestreo estratificado: Este tipo de muestreo es de caracter probabilistico en el
cual se divide a poblacion completa en distintos subgrupos o estratos que seran
considerados segun turno y sexo. También, se selecciona al azar a las unidades de

analisis finales de los diversos estratos de manera proporcional, con esta formula.

3. Técnicas e instrumentos de investigacion

Técnicas

Para esta investigacion se ha aplicado encuesta para obtener informacion de los
factores asociados al rendimiento académico, esta a sido construido a partir de una

exhaustiva recopilacion de estudios relacionados a nuestra variable de interés, la
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encuesta permitio recopilar los datos necesarios para contrastar nuestras hipdtesis de
estudio y para obtener informacion sobre el rendimiento académico se ha utilizado

las notas de los estudiantes participantes del estudio del semestre mencionado.
Instrumentos de investigacion

Para esta investigacion se ha aplicado un cuestionario para evaluar los factores

relacionados al rendimiento académico.
Cuestionario sobre factores asociados al rendimiento académico

Se utiliza como instrumento el Cuestionario sobre factores asociados al rendimiento

académico para los alumnos. Este instrumento esta elaborado como escala tipo Likert,
Elaboracion y validacion de los instrumentos
Con respecto a la elaboracion

Se estructuro formatos de las hojas de cddigos, matrices de las categorias de datos,

de los cuestionarios con sus escalas con respecto a los indicadores que se deben me.
En la realizacién del test y encuesta para los alumnos se contara con lo siguiente:

Cohesion con las dimensiones, variables e indicadores de la investigacion;
identificando de forma objetiva la informacion a recolectar y al orden de lo
que se desea obtener.

Representacion de los indicadores segin los propositos del estudio, para
garantizar las respuestas que de la informacion deseada.

Demostrar la confiabilidad del cuestionario tomado a una muestra piloto.
Hacer una redaccidn clara y concisa de las instrucciones.

Identificacion acertada de las caracteristicas para cada uno de los instrumentos

Cohesidn de las técnicas e instrumentos de la recoleccion de datos.
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Validacion y la confiabilidad de los instrumentos

Para ello se tiene en cuenta dos aspectos fundamentales:
La opinidn del experto para determinar la validez de los instrumentos llamado
también el “juicio del experto”.
Los resultados de los expertos evidencian la validez, se utiliz6 como indicador
V de Aiken la cual el valor final es de 0.93 (ver anexo 3). Segun Aiken (1985)
es un coeficiente que permite cuantificar la relevancia de los items respecto a
un dominio de contenido a partir de las valoraciones de N jueces. El valor
cercano a 1 indica una mayor validez de contenido, el cual se cumple segun
nuestros resultados.
La segunda se estable la confiabilidad de estos instrumentos administrandolos
en la muestra piloto de 65 alumnos (10 % de la muestra aproximadamente) de
los diversos ciclos de estudios de la poblacion, y utilizando el estadistico Alfa
de Cronbach se consiguié un valor de 0.944. segun George y Mallery (1995)
manifiesta que si el coeficiente se superior a 0.9 entonces el instrumento es
excelente, esto asegura que los instrumentos son aplicables para la

investigacion.

Ademas de los realizado se plante6 la validez de los constructos (factores),
esta validez sobre todo es imprescindible al momento de plantear y ajustar el
modelo estructural que evallGa las relaciones, para ello se utilizé el analisis
factorial confirmatorio (ver anexo 5) y como indicador de buen ajuste se utiliz6
CFI. Segun Hair, (2014) el CFI evalla la mejora relativa en el ajuste de su modelo
en comparacién con el modelo de linea de base. CFl varia entre 0 y 1. El umbral
convencional para un buen modelo de ajuste es que el CFl sea > 0. 9, en nuestra
investigacion se obtiene un valor de 0.94, esto indica un buen ajuste del

instrumento segun constructos (factores)
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Aplicacion de los instrumentos
Una vez establecido las muestras de alumnos, se organizd segin un
cronograma establecido.
Se organizo el material completo de los test y de los cuestionarios para reunir

la informacidn.

4. Procesamiento y analisis de la informacién

Se utilizé el coeficiente de correlacion de Spearman (Rho) para poder evaluar la
relacién de cada uno de los factores considerados en esta investigacion respecto al

rendimiento académico, para ello se utilizé el programa SPSS version 26.

Para el modelo propuesto en esta investigacion se utilizé la teoria subyacente a los
modelos de ecuaciones estructurales, que permite evaluar multiples relaciones de
constructos o variables latentes (factores) y variables observadas (rendimiento
academico), mediante indicadores propuestos se valido el modelo, para los resultados
se utilizo el programa R 4.1.2 y RStudio 3.0.1 con los paquete o libreria Lavaan para

obtener los parametros y semPlot para realizar los graficos.
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RESULTADOS

De acuerdo a los objetivos plateados en esta investigacion se detalla los resultados de cada

punto:

Como primer punto especifico planteamos determinar la relacion entre el factor
institucional y el rendimiento académico en los estudiantes del curso de estadistica en la
universidad de Lima sur. Para este fin planteamos la hipdtesis correspondiente y
consideramos el coeficiente de correlacion no paramétrico denominado Rho de Spearman,

debido a que los datos no cumplen el supuesto de normalidad (ver anexo 6).

Tabla 3: Nivel de correlacion entre el factor institucional y el rendimiento académico en

los alumnos del curso de estadistica en la universidad de Lima sur

Promedio final
Rho de Spearman Factor Coeficiente de correlacion S05%*
mnstitucional o
Sig. (bilateral) .000
N 276

** La relacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

A un nivel de significancia de 5%, (p-valor es 0.00 menor que 0.05), existe evidencia
estadistica para manifestar que hay la relacién significativa entre el factor institucional y
el rendimiento académico en los alumnos del curso de estadistica en la universidad de

Lima sur.
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Como segundo punto especifico planteamos determinar la relacion entre el factor
pedagdgico y el rendimiento académico en los alumnos del curso de estadistica en la
universidad de Lima sur. Para este fin planteamos la hipotesis correspondiente y
utilizamos el coeficiente de correlacién no paramétrico Rho de Spearman, debido a que
los datos no cumplen el supuesto de normalidad (ver anexo 6).

Tabla 4: Nivel de correlacion entre el factor pedagodgico y el rendimiento académico en

los alumnos del curso de estadistica en la universidad de Lima sur

Promedio final

Rho de Spearman Factor Coeficiente de correlacion S560%*
pedagogico

Sig. (bilateral) ,000

N 276

**_Larelacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

A un nivel de significancia de 5%, (p-valor es 0.00 menor que 0.05), existe evidencia
estadistica suficiente para decir que existe relacion significativa entre el factor pedagdgico
y el rendimiento académico en los alumnos del curso de estadistica en la universidad de
Lima sur.

Como tercer punto especifico planteamos determinar la relacion entre el factor cognitivo-
intelectual y el rendimiento académico en los alumnos del curso de estadistica en la
universidad de Lima sur. Para este fin planteamos la hipétesis correspondiente y
manejamos el coeficiente de correlacion considerado no paramétrico Rho de Spearman,

debido a que los datos no cumplen el supuesto de normalidad (ver anexo 6).
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Tabla 5: Nivel de correlacion entre el factor cognitivo-intelectual y el rendimiento

académico en los alumnos del curso de estadistica en la universidad de Lima sur

Promedio final

Rho de Spearman Factor Coeficiente de correlacion 528%*
cognitivo-

intelectual Sig. (bilateral) 000

N 276

** La relacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

A un nivel de significancia de 5%, (p-valor es 0.00 menor que 0.05), existe evidencia
estadistica suficiente para decir que existe relacion significativa entre el factor cognitivo-
intelectual y el rendimiento académico en los alumnos del curso de estadistica en la
universidad de Lima sur.

Como cuarto punto especifico planteamos determinar la relacién entre el factor
motivacién y el rendimiento académico en los alumnos del curso de estadistica en la
universidad de Lima sur. Para este fin planteamos la hipétesis correspondiente y
utilizamos el coeficiente de correlacién no paramétrico Rho de Spearman, debido a que
los datos no cumplen el supuesto de normalidad (ver anexo 6).
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Tabla 6: Nivel de correlacion entre el factor motivacion y el rendimiento academico en

los alumnos del curso de estadistica en la universidad de Lima sur

Promedio final

Rho de Spearman Factor Coeficiente de correlacion J630H*
motivacién Sig. (bilateral) .000
N 276

**_La relacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

A un nivel de significancia de 5%, (p-valor es 0.00 menor que 0.05), existe evidencia
estadistica suficiente para decir que existe relacion significativa entre el factor motivacion
y el rendimiento académico en los alumnos del curso de estadistica en la universidad de

Lima sur

Como quinto punto especifico planteamos determinar la relacion entre el factor aspectos
previos y el rendimiento académico en los alumnos del curso de estadistica en la
universidad de Lima sur. Para este fin planteamos la hip6tesis correspondiente y
utilizamos el coeficiente de correlacién no paramétrico Rho de Spearman, debido a que

los datos no cumplen el supuesto de normalidad (ver anexo 6).

Tabla 7: Nivel de correlacion entre el factor aspectos previos y el rendimiento

académico en los alumnos del curso de estadistica en la universidad de Lima sur

Promedio final

Rho de Spearman Factor Coeficiente de correlacion GRS
motivacién Sig. (bilateral) .000
N 276

** La relacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).
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A un nivel de significancia de 5%, (p-valor es 0.00 menor que 0.05), existe evidencia
estadistica suficiente para decir que existe relacion significativa entre el factor aspectos
previos y el rendimiento académico en los alumnos del curso de estadistica en la

universidad de Lima sur.

Como sexto punto especifico planteamos determinar un modelo que permita evaluar la
interrelacion entre todos los factores planteados y el rendimiento académico en los
alumnos del curso de estadistica en la universidad de Lima sur. Para este caso y en relacion
a las investigaciones analizadas, se procede a realizar un modelo de ecuaciones
estructurales donde utilizamos todos los factores planteados y la relacion con el

rendimiento académico.

Previamente se prueba el supuesto de normalidad multivariante para determinar algunas
pruebas de ajuste del modelo planteado, llegando a la conclusion que no hay normalidad

multivariante (ver anexo 8).

En nuestro modelo planteamos ver la relacion de todos los factores con la variable
rendimiento académico y también entre ellos mismos, por lo tanto, el modelo general seria
el planteado en la figura 1, alli puede verificarse los constructos que forman parte del

modelo con todas las relaciones y los indicadores segun la teoria.
Las ecuaciones del modelo se expresan de la siguiente forma:

n=vy¢+{

A partir de los factores considerados en esta investigacion y sustentado por las referencias
sefialadas en el capitulo anterior, se utiliza el modelo de ecuaciones estructurales con todos

los predictores y el rendimiento académico como la variable de salida.

Utilizamos la libreria Lavaan en r podemos ajustar el modelo el cual se representa por la

siguiente ecuacion:
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n = 0.607¢, + 0.137&, + 0.342&; + 0.422¢, + 0.721&5 — 0.0565
También podemos representar en ecuaciones los valores asociados a los factores
& = 0.265x; + 0.532x, + 0.448x; + 0.32x, + 0.369x5
&, = 0.513x; + 0.503x, + 0.313x5 + 0.459x, + 0.413x5 + 0.638x,
&3 =0.461x; + 0.47x, + 0.419x3 + 0.404x, + 0.41x5 + 0.442x, + 0.518x,
&, = 0.141x; + 0.675x, + 0.594x3 + 0.466x, + 0.754x5
& = 0.089x; 4 0.422x, + 0.38x; + 0.361x,

a partir de los datos tenemos se puede sintetizar graficamente que permita mostrar las
relaciones entre las variables (ver anexo 9 con mas detalle). Se puede apreciar que existe
correlaciones altas entre los factores de estudio y el rendimiento académico de los
estudiantes, estos muestran gran capacidad explicativa, pero antes de definir cuéles son
significativos y si el modelo se puede aplicar, se evaluaré la validez del modelo con

principales indicadores.

Calidad de ajuste del modelo segun criterios

Como el modelo ya ha sido identificado, se procede a evaluar la calidad a partir de los
diversos criterios descritos en el capitulo anterior, también hay que considerar que como
al realizar la prueba de normalidad multivariante los datos no cumplian con este supuesto,
por ende, no podemos aplicar el p-valor del criterio de ajuste absoluto Chi-cuadrado, por
ello utilizaremos como indicador de ajuste del modelo descrito la ratio del Chi-Cuadrado

robusto entre los grados de libertad. (ver anexo 10)

Segun los resultados podemos observar que los indicadores, GFI, RMSA, CFI, TLI, AGFI
y SRMR no cumplen con los optimos de acuerdo con la referencia manejada en esta

investigacion, si bien los indicadores de parsimonia o complejidad del modelo PGFI y
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PNFI si cumplen con el 6ptimo establecido, estos son més Utiles para la comparacién de

modelos.

De los resultamos manifestamos que el modelo no esté correctamente ajustado por lo que
sus coeficientes no son confiables, se puede ver la relacion entre los factores tomados en
cuenta en esta investigacion y el poder explicativo para el rendimiento académico. Sin
embargo, debido a que los indicadores no superan los criterios minimos dados, es
recomendable plantear otros modelos para evaluar las relaciones (no es parte de esta

investigacion).

En el objetivo general planteamos determinar la relacion entre los factores y el
rendimiento académico en los alumnos del curso de estadistica en la universidad de Lima
sur. Segun los resultados de las hipotesis especificas que se resumen en la tabla 8, podemos
confirmar que existe relacion entre todos los factores planteados y el rendimiento

académico.

Tabla 8: Nivel de correlacion y significancia entre los factores asociados al rendimiento

académico en los alumnos del curso de estadistica en la universidad de Lima sur

Coeficiente de Sig. (bilateral)

correlacion
Rho de Factor institucional 0,505** 0,000
Spearman Factor pedagdgico 0,560** 0,000
Factor cognitivo-intelectual 0,528** 0,000
Factor motivacion 0,630** 0,000
Factor motivacion 0,464** 0,000

Fuente: Elaboracion propia
Nota: Resumen de los resultados de SPSS

Los resultados muestran que hay relacion significativa entre todos los factores planteados

en esta investigacion y el rendimiento académico.
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ANALISIS Y DISCUSION

De los resultados obtenidos, para el factor institucional se demostré que a partir de la
prueba o test Rho de Spearman se obtuvo un coeficiente de correlacion r = 0,505 y un p-
valor de 0,000, esto quiere decir que hay correlacion estadisticamente significativa entre
este factor con el rendimiento académico y también a partir de los resultados de coeficiente
hay relacién moderada, estos resultados podemos compararlo a los resultados obtenidos
por los investigadores detallados en nuestros antecedentes como Montero (2007) donde
plantea y comprueba la asociacion de este factor con rendimiento académico a través de
un analisis multinivel, también Gonzales (2003) plantea este factor como clima
institucional, mediante un modelo de ecuaciones estructurales y comprueba la relacion
con el rendimiento académico, también Zapata (2016) en su estudio comprueba la

incidencia de este factor en el rendimiento, utilizando nivel de significancia del 5%.

En relacion al factor pedagogico a partir de la prueba o test Rho de Spearman que se
obtuvo con un coeficiente de correlacion r = 0,560 y un p-valor de 0,000, esto nos
demuestra que hay correlacion estadisticamente significativa entre este factor con el
rendimiento académico y también a partir de los resultados de coeficiente hay relacion
moderada, de similar forma comparando con lo investigado por Chay (2016) donde
plante6 y determin6 como el factor pedagdgico es un principal factor que influye en el
bajo rendimiento académico de los estudiantes, también Montero (2007) evalla y
comprueba que este factor esta asociado al rendimiento académico, utilizando nivel de

significancia del 5% se comprueba relacion entre los puntos planteados.

Para el factor cognitivo-intelectual se obtuvo basado en prueba o test Rho de Spearman
un coeficiente de correlacion r = 0,528 y un p-valor de 0,000, esto demuestra que hay
correlacion estadisticamente significativa entre este factor con el rendimiento académico
y también a partir de los resultados de coeficiente hay relacion moderada, comparando
con las investigaciones referidas a este punto en nuestro pais tenemos a Blanquez (2011)

en la que evalta como el componente cognitivo influye en el rendimiento académico, para
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ello en su investigacion utiliza pruebas de correlacion para evaluar la relacion de estas
variables, ademas Gonzales (2003) planted y determin6 como el factor intelectual es uno
de los principales factores que influye en el bajo rendimiento académico de los
estudiantes, en su investigacion evalud la relacion del factor cognitivo-intelectual con el
rendimiento académico mediante el Rho de Spearman obteniendo un p-valor de 0,00 al
ser comparado con el nivel de significancia (5%) se comprueba relacion estadisticamente

significativa entre los puntos planteados.

Para el factor motivacién también partir de una prueba o test Rho de Spearman se obtuvo
un coeficiente de correlaciéon r = 0,528 y un p-valor de 0,000, esto quiere decir que hay
correlacion estadisticamente significativa entre este factor con el rendimiento académico
y también a partir de los resultados de coeficiente hay relacion moderada, comparando
con lo plateado por Martinez (2020) donde plantea que la motivacion influye
significativamente en el rendimiento académico, este investigador utilizo prueba chi-
cuadrado para evaluar la significancia estadistica al categorizar las variables, también
medina (2018) planteo basicamente la misma forma de medicion (similares indicadores)
pero lo llamo factor personal, por su parte Moneta (2017) propone evaluar la medicion de
estimulos que mejoran la motivacién y por lo tanto el rendimiento académico, Salazar
(2019) considero que este punto es esencial, midiendo o evaluando la relacion o influencia
de este factor en el rendimiento académico utilizando un modelo estructural. Comparando
los resultados con el nivel de significancia (5%) se comprueba relacion entre los puntos

planteados.

Para el factor aspectos previos utilizando la prueba Rho de Spearman se obtuvo un
coeficiente de correlacion r = 0,464 y un p-valor de 0,000, esto quiere decir que hay
correlacion estadisticamente significativa entre este factor con el rendimiento académico
y también a partir de los resultados de coeficiente hay relacion moderada, comparando
con lo realizado por Moneta (2019) que encontrd que el nivel educativo de los padres es

altamente significativo en el rendimiento del estudiante y también los conocimientos
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previos, estos puntos han sido considerados en esta investigacion en el factor que se ha

denominado aspectos previos.

Para el modelo que permite evaluar la relacion entre todos los factores planteados y el
rendimiento académico en los alumnos, se ha utilizado ecuaciones estructurales, segun los
resultados del modelo se obtiene p-valor de 0.00 para los factores planteados, esto
evidencia la correlacion significativa entre estos factores y el rendimiento académico y
también a partir de los resultados de coeficiente hay relacion moderada. Comparando estos
resultados con las investigaciones realizadas por Esparza (2020), Carrefio (2020), flores
(2019), Moneta (2019), Medina (2018), Vargas (2016) y Salazar (2019), donde plantean
el uso de ecuaciones estructurales para evaluar la interrelacion entre los factores
planteados y el rendimiento académico, si bien se pudo verificar en los resultados del
modelo que hay factores significativos, en general el modelo solo supera dos indicadores
de todos los planteados sugeridos por los investigadores, por lo que no podemos o no es
correcto interpretar los resultados del modelo debido a que no es confiable, hay que tener
en cuenta que los modelos son empiricos y posiblemente al cambiar alguna relacién del
modelo este puede cambiar en sus resultados, no es parte de la investigacion encontrar un

modelo valido, pero es el punto de partida para posteriores investigaciones.

Para todos los factores planteados se evalla la relacion entre todos estos factores y el
rendimiento académico, los resultados de los p-valores de los factores planteados en esta
investigacion son 0.00, esto evidencia que hay correlacién estadisticamente significativa
entre estos factores planteados y el rendimiento académico, comparando con distintas
como es el caso de Gonzales (2003) plantea ocho factores determinantes del rendimiento
académico, también Chay (2016) en su investigacion plantea cuatro factores que influyen
en el rendimiento académico, lo planteado por estos y otros se ha evaluado en nuestra
realidad seleccionando cinco factores esenciales, los datos que fueron recopilados a través
de encuestas aplicadas a los estudiantes, y el rendimiento académico se obtuvo a partir de
las notas que los estudiantes rindieron en las evaluaciones del curso, se evalud la tendencia

de estas los cuales se sugiere que no tienen una distribucion normal, y partir de las pruebas
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correspondientes para evaluar la relacién, esta logra determinar que hay relacion

estadisticamente significativa entre los factores planteados y el rendimiento académico.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

1. Conclusiones

De acuerdo con lo esbozado en esta investigacion con el fin de evaluar si hay la
relacion entre los factores y el rendimiento académico en los alumnos del curso de
estadistica en la universidad de Lima sur, se comprobd que todos los factores tienen

una relacion significativa, esto se establecid a partir de las pruebas estadisticas.

Se determind que el factor institucional esta relacionado con el rendimiento
académico de los alumnos del curso de estadistica en la universidad de Lima sur, este

resultado se establecio a partir de la prueba o test Rho de Spearman.

Se determind que el factor pedagogico esta relacionado con el rendimiento académico
de los alumnos del curso de estadistica en la universidad de Lima sur, este resultado

se estableci6 a partir de la prueba o test Rho de Spearman.

El factor cognitivo-intelectual esta relacionado con el rendimiento académico de los
alumnos del curso de estadistica en la universidad de Lima sur, este resultado se
establecio a partir de la prueba o test Rho de Spearman., segun los resultados antes

planteados.

El factor motivacional esta relacionado con el rendimiento académico de los alumnos
del curso de estadistica en la universidad de Lima sur, este resultado se estableci6 a

partir de la prueba o test Rho de Spearman.

Se determind que el factor Aspectos previos esta relacionado con el rendimiento
académico de los alumnos del curso de estadistica en la universidad de Lima sur, este

resultado establecio a partir de la prueba o test Rho de Spearman.
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Se ajusto un modelo utilizando ecuaciones estructurales para evaluar la interaccion o
interrelacion de los factores planteados con el rendimiento académico, los resultados

muestran relaciones significativas.

Recomendaciones

Al obtener resultados significativos entre los factores planteados, es importante que
los encargados del area académica, directores, sub directores, coordinadores y
docentes de la universidad de lima sur consideren estos aspectos para regular o
plantear estrategias de tal forma que se permita mejorar el rendimiento académico de
los estudiantes.

Al obtener resultados significativos entre el factor institucional y el rendimiento
academico, es importante que las autoridades del &rea académica, directores, sub
directores, coordinadores y docentes de la universidad de lima sur consideren este
factor como importante al momento de plantear estrategias o desarrollar programas

de tal forma que se permita mejorar el rendimiento académico de los estudiantes.

Al obtener resultados significativos entre el factor pedagdgico y el rendimiento
académico, es importante que las autoridades del area académica, directores, sub
directores, coordinadores y docentes y plana docente (sobre todo) de la universidad
de lima sur consideren este factor como importante al momento de plantear estrategias
o desarrollar programas de tal forma que se permita mejorar el rendimiento académico

de los estudiantes.

Al obtener resultados significativos entre el factor cognitivo-intelectual y el
rendimiento académico, es importante que las autoridades del area académica,
directores, sub directores, coordinadores, docentes y los encargados del departamento

0 area de psicologia de la universidad de lima sur consideren este factor como
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importante al momento de plantear estrategias o desarrollar programas de tal forma

que se permita mejorar el rendimiento académico de los estudiantes.

Al obtener resultados significativos entre la motivacion y el rendimiento académico,
es importante que las autoridades del area académica, directores, sub directores,
coordinadores, docentes y los encargados del departamento o area de psicologia de la
universidad de lima sur consideren este factor como importante al momento de
plantear estrategias o desarrollar programas de tal forma que se permita mejorar el

rendimiento académico de los estudiantes.

Al obtener resultados significativos entre el factor aspectos previos y el rendimiento
academico, es importante que las autoridades del &rea académica, directores, sub
directores, coordinadores y docentes de la universidad de lima sur consideren que los
estudiantes provienen con distintos aprendizajes por lo que este factor como
importante al momento de plantear estrategias o desarrollar programas de tal forma

que se permita mejorar el rendimiento académico de los estudiantes.

Entre una de las recomendaciones que podemos mencionar es que se debe
investigadores deben analizar otros factores que podrian estar relacionados al
rendimiento académico, esto podria aumentar la validez del modelo. También se
puede plantear otros modelos que permitan evaluar la relacion entre los factores
analizados, diferenciando algun atributo como turno, sexo o carrera. Esto permitira
evaluar si hay alguna diferencia entre los factores, ello permitira evaluar si tales

factores cambian segun el atributo.

48



REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Acufa, J. (2003). Autoestima y rendimiento academico de los estudiantes del x ciclo 2012
- ii de la escuela académica profesional de educacién primaria y problemas de
aprendizaje de la universidad nacional José Faustino Sanchez Carriéon — Huacho.

Universidad Nacional de Huacho, Lima. (Tesis de maestria). Recuperado de:
http://repositorio.unjfsc.edu.pe/handle/UNJFSC/529

Alaiion, M. (1990). Analisis de los factores determinantes del fracaso escolar en
formacion profesional (tesis doctoral). Universidad Complutense de Madrid,
Madrid. Recuperado de: https://dialnet.unirioja.es/servlet/tesis?codigo=142016

Bartual, T. y Poblet, C. (2009). Determinantes del rendimiento académico en estudiantes
universitarios de primer afio de Economia. Revista de Formacion e Innovacion
Educativa Universitaria, (3)2, 172-181. Recuperado de:
https://www.researchgate.net/publication/41058413 Determinantes_del_rendimi

ento_academico_en_estudiantes_universitarios_de_primer_ano_de_Economia

Bricklin, B. y Bricklin, M. (1988). Causas psicoldgicas del bajo rendimiento escolar.
México: Editorial Pax. Recuperado de:

https://www3.usal.es./inico/investigacion/jornadas/jornada2/comunc/cl7.html

Carrefio, K., De la Cruz, E., Garcia, K. y Latorre, A. (2020). factores influyentes en el
rendimiento académico de los estudiantes en las instituciones de educacion
superior. Investigacion y Desarrollo en TIC, 11, 57-69. Recuperado de:
https://revistas.unisimon.edu.co/index.php/identic/article/view/4648

Castillo, M. (2018). Habilidades intelectuales y Estilos de aprendizaje como variables
predictoras del desempefio académico en los estudiantes de las I.E. publicas del

distrito de Paramonga (Tesis de master). Universidad nacional de educacion

49


http://repositorio.unjfsc.edu.pe/handle/UNJFSC/529
https://dialnet.unirioja.es/servlet/tesis?codigo=142016

Enrique Guzman y Valle, Lima. Recuperado de:
https://repositorio.une.edu.pe/handle/UNE/2036

Chay, J. (2016). Principales factores que influyen en el bajo rendimiento de los
estudiantes en las &reas de mateméticas y comunicacion y lenguaje 11 del instituto
nacional de educacion basica INEB, santo Tomas la union, Suchitepéquez (Tesis
de master). Universidad de San Carlos de Guatemala, Mazatenango. Recuperado
de:
http://www.repositorio.usac.edu.gt/6082/1/TESINA%Z20Principales%20Factores
%20que%20Influyen%20en%20el%20bajo%20rendimiento%20de%2010s%20es
tudiantes%20del%20Instituto%20.pdf

Esparza, F., Sanchez, R., Esparza, S., Esparza, E y Villacré, A. (2020). Factores de
rendimiento académico en estudiantes universitarios, componentes de calidad de
la educacién superior. Estudio de caso Facultad de Administracion de Empresas,
Escuela Superior Politécnica de Chimborazo. Innovaciones Educativas, 22(33),
46-61. Recuperado de:

https://revistas.uned.ac.cr/index.php/innovaciones/article/view/2893

Figueroa, M. (1995). El rendimiento académico y sus determinantes. Santiago de Chile:
Mc Graw-Hill Interamericana.

Flores, Y., Lugo, G., Ramirez, T., Brito, F. y Crespo, V. (2019). Factores asociados al
rendimiento académico de los estudiantes en la Facultad de Odontologia de la
Universidad Central de Venezuela disefio y validacién de un cuestionario. Acta
odontolégica venezolana, 57(2), 2-4. Recuperado de:

https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=7195534

Garbanzo M. (2007). Factores asociados al rendimiento académico en estudiantes
universitarios, una reflexion desde la calidad de la educacion superior publica.
Universidad de  Costa  Rica, 31, 43-63. Recuperado  de:
https://www.redalyc.org/pdf/440/44031103.pdf

50



Giron, E. y Gonzélez, E. (2005). Determinantes del rendimiento académico y la desercion
estudiantil, en el programa de Economia de la Pontificia Universidad Javeriana
de Cali. Economia, gestion y desarrollo, 3, 173-201. Recuperado de:
https://ideas.repec.org/p/col/000097/002328.html

Gonzélez, F. (1996). Factores escolares que determinan el rendimiento de los estudiantes:
reflexiones tedrico-empiricas. Innovacion educativa, 6, 25-34. Recuperado de:
https://minerva.usc.es/xmlui/handle/10347/5066?show=full

Gonzélez, G. y Lopez, E. (1985). Factores del rendimiento universitario. Revista
Espafiola de Pedagogia, 168, 497-513. Recuperado de:
https://revistadepedagogia.org/xliii/no-169-170/factores-del-rendimiento-
universitario/101400045009/

Guzman, M. (2012). Modelos predictivos y explicativos del rendimiento académico
universitario: caso de una institucion privada en México (Tesis doctoral).
Universidad Complutense, Madrid. Recuperado de:
https://eprints.ucm.es/id/eprint/15335/

Hernandez, E. y Gonzales, M. (2011). Modelo de ecuacién estructural que evalta las
relaciones entre el estatus cultural y econémico del estudiante y el logro
educativo. Revista Electrénica de Investigacion Educativa REDIE, 13(2), 188-
203. Recuperado de:
http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1607-
40412011000200011

Johnson, R. y Wichern, D. (2007). Applied Multivariate Statistical Analysis. Estados

Unidos: Pearson Education, sexta edicion.

Martines, J. (2020). Rendimiento académico en estudiantes Vs factores que influyen en
sus resultados: una relacion a considerar. Universidad de Ciencias Médicas de las
Tunas, 12(4), 105-121. Recuperado de: http://scielo.sld.cu/pdf/edu/v12n4/2077-
2874-edu-12-04-105.pdf

51



Medina, N., Fereira, J. y Marzol, R. (2018). Factores personales que inciden en el bajo
rendimiento academico de los estudiantes de geometria. Revista de Estudios
Interdisciplinarios en Ciencias Sociales, 20(1), 4-28.  Recuperado de:
https://dialnet.unirioja.es/descarga/articulo/6436353.pdf

Mifiano, P. y Castejon, J. (2011). Variables cognitivas y motivacionales en el rendimiento
académico en Lengua y Matematicas: un modelo estructural. Revista de
Psicodidactica, 16(2), 203-230. Recuperado de:
https://www.redalyc.org/pdf/175/17518828003.pdf

Montero, E. Villalobos, J. & Valverde, A. (2007). Factores institucionales, pedagégicos,
psicosociales y sociodemogréficos asociados al rendimiento académico en la
Universidad de Costa Rica: un analisis multinivel. Revista Electronica de
Investigacion y Evaluacion Educativa, 13(2), 215-234. Recuperado de:
https://www.redalyc.org/articulo.0a?1d=91613205

Montero, E., Villalobos, J. y Valverde, A. (2007). Factores institucionales, pedagégicos,
psicosociales y sociodemograficos asociados al rendimiento académico en la
universidad de costa rica: un analisis multinivel. Revista Electronica de
Investigacion y Evaluacion y Educativa, 13, 215-234. Recuperado de 2020:
http://reforma.fen.uchile.cl/Papers/Factores%20asociados%20al%20rendimiento
%20acad%C3%A9mico%20-%20Montero,%20Villalobos,%20Valverde.pdf

Mufioz, A., y Fernandez, J. (1991). El clima de las instituciones de Educacion Superior.
Revista Complutense de Educacion, 2(3), 501. Recuperado de:
https://revistas.ucm.es/index.php/RCED/article/view/RCED9191330501A/18122

Navarro, R. (2002). Factores asociados al rendimiento académico. Revista
Iberoamericana  de Educacion, 33(1), 1-20. Recuperado  de:
https://riecei.org/RIE/article/download/2872/3816/

Page, M. (1990). Hacia un modelo causal del rendimiento académico. Madrid: secretaria

general Técnica. Recuperado de: https://www.researchgate.net/profile/Carmuca-

52



Gomez-Bueno-

2/publication/39127951 Hacia_un_modelo_causal_del _rendimiento_academico/
links/586¢cbb5308ae6eb871bb8000/Hacia-un-modelo-causal-del-rendimiento-
academico.pdf

Planck, B. (2014). Factores determinantes del rendimiento académico de los estudiantes
de la Universidad de Atacama. Estudios Pedagdgicos, 1, 25-39. Recuperado de:
https://www.redalyc.org/pdf/1735/173531772002.pdf

Reyes, R. y Godinez, F. (2010) Un modelo empirico para explicar el desempefio
académico de estudiantes de bachillerato. Revista Perfiles Educativos, 36, 45-62.
Recuperado de: https://www.redalyc.org/articulo.0a?id=13232069004

Rodriguez, M. (2007). Analisis multivariado del desempefio académico de estudiantes
universitarios de Quimica (Tesis de maestria). Universidad Complutense, Madrid.

Recuperado de: https://repositorio.uam.es/handle/10486/1800

Salazar, R. (2019). Modelo de ecuacion estructural explicativo del rendimiento
académico de los estudiantes del curso de estadistica general en la UNALM (Tesis
de master). Universidad Nacional Agraria La Molina, Lima. Recuperado de:
http://repositorio.lamolina.edu.pe/handle/UNALM/63/browse?type=subject&val

ue=Factores+de+rendimiento
Timm, N. (2002). Applied Multivariate Analysis. USA: Editorial Board.

Tournon, F. (1984). Factores del Rendimiento Académico (Tesis de maestria).
Universidad de Navarra, Espafia. Recuperado de:
https://dadun.unav.edu/bitstream/10171/18774/1/LA%20PREDICCI1%C3%93N
%20DEL%20RENDIMIENTO%20ACADEMICO.%20PROCEDIMIENTOS%?2
C%20RESULTADOS%20E%20IMPLICACIONES.pdf

Villegas, G. (2015). Factores que influyen en el rendimiento académico de estudiantes
universitarios a distancia. Vision multivariante basada en BIPLOT y STATIS.

53



(Tesis de master). Universidad de Salamanca, Espafia. Recuperado de:
https://gredos.usal.es/bitstream/handle/10366/128248/TFM_MAADM Villegas_

Barahona_Greibin.pdf?sequence=4yisAllowed=y

Zapata, A., Cabrera, P., y Velasquez, A. (2016). Factores institucionales incidentes en el
rendimiento académico: un estudio de percepcion. Revista de Psicologia
Universidad de Antioquia, 8(1), 35-48. Recuperado de:
https://revistas.utp.ac.pa/index.php/clabes/article/view/1159

54



ANEXOS

55



Anexo 1

Matriz de consistencia

PROBLEMA OBJETIVO HIPOTESIS VARIABLE METOQO Y POBLACION Y
DISENO MUESTRA
Problema General Obijetivo general Hipotesis general
Tipo de UNIVERSO
¢Hay relacion entre los factores | Determinar la relacion entre los factores | Existe relacion entre los factores Investigacion
asociados y el rendimiento académico | asociados y el rendimiento académico en los | asociados y el rendimiento académico en Estudiantes de la
en los alumnos del curso de estadistica | alumnos del curso de estadistica en la | losalumnos del curso de estadistica en la No experimental universidad de Lima
en la universidad de Lima sur - 2020? universidad de Lima sur. universidad de Lima sur De corte trasversal sur
Problema especifico Objetivos especifico Hipotesis especifica Nivel de 3 POBLACION
B . . VARIABLE 1: | investigacion
¢Hay relacion entre el factor _Det(_arm_mar IIa rellamcar? entre el facétor Correlacional . lacid y
instituci imi institucional y el rendimiento académico en . L a poblacion esta
;r;zté%urg'.gga;n on | :]I o ég?i'm'gnég los alumnos é/el curso de estadistica en la Hal: Existe relacion significativa entre el | Factores o
! S ajumnos urs universidad de Lima sur factor institucional y el rendimiento | @sociados Disefio de formada por 970
estadistica en la universidad de Lima sur - démi los al del d investigacion L
- 20207 acta d‘%”:_'co enl 0s a Umgoz deLFUVSO e universitarios de la
’ ; i estadistica en la universidad de Lima sur.
oyt entt g | P e e Comssciont | careaa
¢Hay relacion entre el factor pedagégico Ca0 o TR . o 5
y el rendimiento académico en los | 108 alumnos del curso de estadistica en la Ha2: Existe relacion significativa entre el VARIABLE 2: administracién ~ del
alumnos del curso de estadistica en la | universidad de Lima sur. factor pedagogico y el - rendimiento imi isti
’ estadistica en la universidad de Lima sur. | a@cadémico

¢Hay relacion entre el factor cognitivo-
intelectual y el rendimiento académico
en los alumnos del curso de estadistica
en la universidad de Lima sur - 2020?

¢Hay relacion entre el factor motivacion
y el rendimiento académico en los
alumnos del curso de estadistica en la
universidad de Lima sur - 2020?

¢Hay relacion entre el factor aspectos
previos y el rendimiento académico en

Determinar la relacion entre el factor
cognitivo-intelectual y el rendimiento
académico en los alumnos del curso de
estadistica en la universidad de Lima sur.

Determinar la relacion entre el factor
motivacion y el rendimiento académico en los
alumnos del curso de estadistica en la
universidad de Lima sur.

Determinar la relacion entre el factor aspectos
previos y el rendimiento académico en los
alumnos del curso de estadistica en la
universidad de Lima sur.

Ha3: Existe relacion significativa entre el
factor  cognitivo-intelectual y el
rendimiento académico en los alumnos del
curso de estadistica en la universidad de
Lima sur.

Ha4: Existe relacion significativa entre el
factor motivacion y el rendimiento
académico en los alumnos del curso de
estadistica en la universidad de Lima sur.

Hab5: Existe relacion significativa entre el
factor aspectos previos y el rendimiento

una universidad de

Lima Sur.

MUESTRA

Esta formada por 276
alumnos universitarios
de la carrera de
administracion del

curso de estadistica de
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los alumnos del curso de estadistica en
la universidad de Lima sur - 2020?

¢(Existe interrelacion entre todos los
factores planteados y el rendimiento
académico en los alumnos del curso de
estadistica en la universidad de Lima
sur?

Determinar un modelo que permita evaluar la
interrelacion  entre  todos los factores
planteados y el rendimiento académico en los
alumnos del curso de estadistica en la
universidad de Lima sur.

académico en los alumnos del curso de
estadistica en la universidad de Lima sur.

Ha6: Existe un modelo que permita
evaluar la interrelaciéon entre todos los
factores planteados y el rendimiento
académico en los alumnos del curso de
estadistica en la universidad de Lima sur.

una universidad de
Lima Sur.
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Anexo 2

Instrumentos

FACTORES INSTITUCIONALES

Basado en el cuestionario de (Gonzalez, C., 2002)
Curso: Grupo: N°
asignado:

A continuacidn, aparecen unas afirmaciones sobre la institucion y el aprendizaje. Valora
marcando el nimero de la escala (de 1 a 5) que mas se adecue a tu caso.

1: Nunca/Nada

5: Siempre/Mucho

Muchos profesores parecen estar solo pendientes del reloj para 1 2 3 4
dejar el trabajo

La gente parece estar orgullosa de la organizacion 1 2 3 4
Todos los empleados del Centro ponen gran esfuerzo en lo que hacen 1 2 3 4
Todo lo que hacen los profesores no parece ser de una forma voluntaria 1 2 3 4
En general, aqui se trabaja con entusiasmo 1 2 3 4
Es dificil conseguir que los profesores hagan un trabajo fuera de sus horas 1 2 3 4

laborales

Por lo general, el trabajo que realizan los profesores del centro parece muy 1 2 3 4
interesante

Los profesores no acostumbran en trabajar en equipo 1 2 3
Los profesores se esfuerzan en ayudar a los profesores que llegan nuevospara 1 2 3
que estén a gusto

El ambiente del centro es bastante parecido al que podriamos encontrarenotrol 2 3 4
centro, no tiene nada caracteristico, es decir, es “impersonal”

BB

La gente que trabaja en el centro se ocupa personalmente por los demas 1 2 3 4
Los profesores raramente participan juntos en otras actividades fuera del 1 2 3 4
trabajo

En general, la gente expresa con franqueza y sinceridad lo que piensa 1 2 3 4
A menudo los profesores y otros trabajadores del centro comen juntos al 1 2 3 4
mediodia

Los trabajadores del centro (incluidos los profesores) con tareas muy distintas 1 2 3 4

no se llevan bien entre si
Con frecuencia los profesores hablan entre si de sus problemas personales 1 2 3 4

H
N
w
N

A menudo, los profesores crean problemas hablando de otros a sus espaldas

El director/a suele dirigirse a los profesores como si fuese su jefe y no un 1 2 3 4
compafiero mas
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El director/a suele felicitar a los demés profesores cuando hacen algo bien

Normalmente el director/a valora y lleva a la préctica las ideas de los
profesores

A menudo el director/a critica y "regafia" a los profesores por cosas que
parecen de poca importancia

El director/a parece esperar demasiado de los profesores del Centro

Los profesores comentan al director/a sus problemas personales

El director/a apoya y defiende siempre a todos los trabajadores del centro
(incluidos los profesores)

[E=Y

N

w

A b
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FACTORES PEDAGOGICAS
Basado en el cuestionario de (Gonzalez, C., 2002)

Curso: Grupo:
asignado:

NO

A continuacidn, aparecen unas afirmaciones sobre los profesores hacia el aprendizaje.

Valora marcando el niUmero de la escala (de 1 a 5) que mas se adecue a tu caso.
1: Nunca/Nada

5: Siempre/Mucho

Los alumnos ponemos mucho interés en las tareas que hacemos en clase 1
Los alumnos de esta clase estamos distraidos habitualmente 1
A menudo los alumnos pasamos el tiempo deseando que acabe la clase 1

La mayoria de los alumnos de esta clase ponemos mucha atencidon a lo que dicel
el profesor

Muy pocos alumnos participamos en las discusiones o actividades de clase 1

Muchos de nosotros nos distraemos en clase haciendo cosas que no debemos 1
(garabatos, pasandonos notas, jugando a los barcos, etc.)

A veces, exponemos los trabajos hechos en clase a nuestros comparieros 1

=

Mientras explica el profesor, muchos de nosotros parece que estamos medio
dormidos

A veces, hacemos trabajos extras para la clase por propia iniciativa
Realmente, me gusta esta clase

Nos conocemos muy bien todos los compafieros de la clase

No estamos muy interesados en conocer a todos nuestros comparieros

En esta clase se hacen muchas amistades

Formamos grupos para hacer trabajos de clase, con mucha facilidad

A los alumnos nos gusta colaborar en los trabajos con otros compafieros

e

=

Nos ayudamos unos a otros a hacer nuestros deberes
Los alumnos no tenemos muchas oportunidades de conocernos entre nosotros

=

Tardamos mucho en conocer a todos los compafieros por su nombre
Hay grupos de alumnos que no se sienten bien en esta clase

Algunos compafieros no se llevan bien entre ellos en clase

Los profesores dedican muy poco tiempo a hablar con nosotros

Los profesores se interesan personalmente por nosotros

Los profesores parecen mas nuestros amigos que nuestros superiores
Los profesores sobrepasan sus obligaciones para ayudar a los alumnos

s
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A veces, los profesores nos avergiienzan por no saber las respuestas correctas 1

Los profesores nos hablan como si fuésemos nifios pequefios 1
Cuando solicitamos a los profesores que nos hablen sobre un tema, siempre 1
buscan tiempo para hacerlo

Los profesores nos consultan los temas que nos interesa aprender 1
Los profesores no confian en nosotros 1
Los alumnos debemos tener cuidado con lo que decimos en clase 1

N

NN

w
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FACTORES COGNITIVAS -INTELECTUALES

Basado en el cuestionario de (Gonzélez, C., 2002)
Curso: Grupo:
asignado:

NO

A continuacion, aparecen unas afirmaciones sobre tu forma de estudiar. Marca con un

circulo el nimero de la escala (de 1 a 5) que mas se adecue a tu caso.

1: Nunca 2: Casi nunca 3: Algunas veces 4: Mucho 5: Siempre
Me preocupa mas conseguir un buen trabajo que terminar mis estudios 1 2 3
Tengo muy claro lo que debo hacer para no fracasar en mis estudios 1 2 3
Preferiria no venir a la escuela 1 2 3
No me gusta aprender tantas cosas en la escuela, preferiria aprender Gnicamente 1 2 3
lo que necesito para obtener un buen trabajo
Sélo estudio lo que me gusta 1 2 3
La mayoria de lo que se ensefia en clase no merece la pena ser aprendidoynomel 2 3
gusta
Llevo al dia mis tareas escolares o deberes 1 2 3
Intento acabar todos los deberes, aunque sean aburridos y no 1 2 3
me gusten
Suelo venir a clase sin acabar las tareas escolares que tenia que tener hechas 1 2 3
Estudio para sacar buenas notas incluso en las asignaturas que no me gustan 1 2 3
Cuando no hago los trabajos de clase busco excusas para no tener remordimientosl 2 3
Me he propuesto conseguir buenos resultados al acabar mis estudios 1 2 3
Cuando lo que tengo que hacer es dificil, lo dejo y hago sélo lo mas facil 1 2 3
Leo libros relacionados con las asignaturas que estudio 1 2 3
Cuando me planifico el tiempo para estudiar, casi nunca respeto mi plan 1 2 3
Solo estudio cuando tengo evaluaciones 1 2 3
Cuando tengo que hacer deberes de clase, siempre lo suelo dejar paramastarde 1 2 3
Acabo estudiando con prisas para casi todos los examenes 1 2 3
Aprovecho las horas que tengo libres en la escuela para estudiar 1 2 3
Cuando hago los deberes en casa me fijo un tiempo y lo sigo al pie de la letra 1 2 3
hago mal las evaluaciones porque no sé organizarme el tiempo de estudionide 1 2 3
trabajo
Paso tanto tiempo con mis amigos que repercute en mi rendimiento escolar 1 2 3
Me preocupa no aprovechar las clases 1 2 3
Me desaniman las malas notas 1 2 3
Me pongo nervioso/a cuando estudio 1 2 3
Aunque vaya bien preparado a un examen me encuentro mal cuando lo estoy 1 2 3
haciendo
Normalmente cuando empiezo a hacer un examen estoy seguro/a de que no 1 2 3

tendré ningun problema para aprobar
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Mientras hago un examen la preocupacion por hacerlo mal me distrae 1

Siento panico cuando tengo que realizar un examen importante y me pongo tan 1
nervioso que no respondo todo lo que sé

Habitualmente cuando el profesor/ a explica yo estoy pensando en otras cosasy 1
no escucho lo que dice

Las condiciones que hay en mi casa ho me permiten estudiar ni trabajar (T.V. con 1
volumen alto, mesa o silla incbmoda, mucha gente que no respeta mi horario de
estudio, etc.)

Tengo problemas con mis padres, hermanos 0 amigos que me 1
impiden realizar adecuadamente los deberes en casa

A veces no me concentro en lo que estoy haciendo porque 1
estoy cansado/a

Me cuesta atender en clase 1

Me distraigo facilmente cuando estoy estudiando o haciendo los deberes, sin 1
ningln motivo

Como no escuchd con atencion, no entiendo algunas explicaciones de clase
Procuro aprender las palabras nuevas que van surgiendo cuando estudio

Estudio y resumo los temas utilizando mis propias palabras

Trato de reunir toda la informacion sobre lo que estudio para comprenderlo bien

Intento relacionar lo que estoy estudiando con lo que ya sé y con mis propias 1
experiencias

Procuro aplicar lo que estudio a mi vida diaria 1
Intento relacionar varias ideas del tema que estoy estudiando

Distingo perfectamente las ideas principales de las secundarias cuando mi
profesor/a esta explicando

Me resulta dificil saber cuales son las ideas principales que debo recordar de un 1
texto

Cuando realizo algun trabajo escolar, a menudo me pierdo en los detallesyno 1
recuerdo las ideas principales

Antes de ponerme a estudiar un tema selecciono las ideas principales 1
Cuando estudio utilizo algunas ayudas como subrayar en diferentes colores, o 1
emplear letras en mayuscula para distinguir lo importante de lo que no lo es

Tomo muchas notas que me son tiles cuando hago los deberes 1
Comparo los apuntes con los de mis compafieros para estar seguro que estan bien 1

A

Hago resumenes o0 esquemas para entender mejor lo que estoy estudiando 1
Suelo organizar los apuntes y otros materiales de clase en tablas o diagramas 1

Utilizo los titulos de los apartados de un tema para encontrar la informacion mas 1
importante mientras lo leo

Si hay una clase de repaso voy a ella sin falta 1
Cada dia después de clase echo un vistazo a mis apuntes para comprobar sihe 1
comprendido los contenidos y corregir los errores

Cuando estudio para un examen pienso en las preguntas que pueden aparecer en 1
él

Cuando estoy estudiando paro con frecuencia para pensar en lo que he leido,y 1
luego lo vuelvo a leer

Compruebo lo que el profesor estd explicando durante la clase para ver si lo 1

N
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entiendo
Me examino a mi mismo para comprobar que sé lo que he estudiado
Tengo problemas para planificar el estudio de un tema no sé qué pasos seguir

Tengo problemas para entender lo que me piden las preguntas de los examenes

Cuando hago un examen me doy cuenta de lo que he estudiado mal

Memorizo reglas gramaticales, palabras, férmulas y signos sin saber lo que
quieren decir

No sé como estudiar las diferentes asignaturas

Cuando realizo los examenes y las tareas escolares, me doy cuenta de que no
entiendo lo que el profesor/a pretende y por ello me quedan cosas sin comprender

[E=Y

[ERN
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FACTORES Motivacionales
Basado en el cuestionario de (Gonzélez, C., 2002)

Curso: Grupo:
asignado:

NO

A continuacion, aparecen unas afirmaciones sobre tu actitud hacia el aprendizaje.

Valora marcando el numero de la escala (de 1 a 5) que mas se adecue a tu caso.

17.
18.

19.
20.
21.

1: Nunca/Nada
5: Siempre/Mucho

Grado de satisfaccién que tienes en relacion con la nota media de la
evaluacion pasada
Influencia de la suerte en las notas que recibes

Relacidn existente entre la nota que obtuviste y la que esperabas obtener en

la nota media de la evaluacién pasada.

Grado de subjetividad en las calificaciones de evaluacion de los profesores
La justicia de la nota media en relacion a tus merecimientos

El esfuerzo que ti haces actualmente para sacar buenas notas

La confianza que tienes en sacar buenas notas

Dificultad (1) / facilidad (5) de las tareas escolares que realizas
Probabilidad de aprobar todas las asignaturas que crees que tienes en este
curso

. Tu propia capacidad para estudiar

. Importancia que das a las buenas notas

. Interés que tomas por estudiar

. Cantidad de satisfacciones que te proporciona estudiar

. Grado en que los examenes influyen en aumentar o disminuir la nota que

merecias

. Afan que ta tienes de sacar buenas notas
. Persistencia después que no has conseguido hacer una tarea o ésta te ha

salido mal

Exigencias que te pones a ti mismo respecto al estudio

Tu conducta cuando haces un problema dificil (1: abandono rapidamente,
5: sigo trabajando hasta el final)

Ganas de aprender

Frecuencia de terminar con éxito una tarea que has empezado

Tu aburrimiento en las clases

1

1
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Universidad ....

EXAMEN
Duracion: 90 MINUTOS
FILAA
Calificacion

APELLIDOS Y NOMBRE DEL ESTUDIANTE:

CARRERA: CURSO: CICLO:
SECCION: TURNO: FECHA:
DOCENTE DEL CURSO:

Instrucciones:

No utilice lapiz. Desarrolle toda la prueba con lapicero negro o azul

Esta prohibido intercambiar utiles de escritorio durante el examen.

Escribir en forma clara con caligrafia legible.

Usar la hoja anexa para cualquier calculo, propuesta o conjetura.

Los puntajes aparecen en cada pregunta.

Las preguntas de desarrollo se calificaran en funcion de si la respuesta es completa, suficiente y clara.
Apague su celular.

Se permite el uso personal de calculadora, mas no de la aplicacién de dispositivos méviles.

VVVYVVVVVYVY

EVALUACION DEL NIVEL DE CONOCIMIENTO (2 puntos)

EVALUACION DEL NIVEL DE COMPRENSION (3 puntos)

EVALUACION DEL NIVEL DE APLICACION (4 puntos)

EVALUACION DEL NIVEL DE ANALISIS (5 puntos)

EVALUACION DE LA TOMA DE DECISIONES EN SITUACIONES PROBLEMATICAS. (6puntos)
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RUBRICA DE EXAMEN

CURSO: ESTADISTICA SEMANA: FECHA:
TIPO DE TAREA O TRABAJO: (EVALUACION): RESPONSABLE:
NIVELES
ASPECTOS A EVALUAR
PESO EXCELENTE (20 PTOS) SATISFACTORIO (16.5 PTOS) EN PROCESO (13 PTOS) BAsICO (9.5 PTOS)
CONOCIMIENTOS 10% Completa correctamente Todos los Completa correctamente 3 items Completa correctamente 2 items Completa correctamente 1 item
items planteados (2 puntos) planteados (1.5 puntos) planteados (1 puntos) planteado (0.5 puntos)
COMPRENSION 15% Resuelve correctamente todos los Resuelve casi correctamente los items Resuelve dos items requeridos (2 Resuelve 1 item requerido (1.5 punto)
items requeridos (3 puntos) requeridos (2.5 puntos) puntos)
APLICACION 20% Completa e interpreta correctamente Completa e interpreta parcialmente los Completa Correctamente el Resuelve Correctamente un item
todas las sub preguntas (4 puntos) items planteados (3.5 puntos) esquema e interpreta (3 puntos) propuesto (2.5 punto)
ANALISIS Interpreta correctamente todos los Interpreta correctamente 4 estadigrafos Interpreta correctamente 3 Interpreta correctamente 2
25% estadigrafos planteados (5 puntos) planteados (4 puntos) estadigrafos planteados (3 puntos) estadigrafos planteados (2 puntos)
(]
TOMA DE DECISIONES 30% Estima y decide correctamente Estima y decide casi correctamente Solo interpreta la ecuacién y sus Solo responde y decide un item (3
desarrollando todos los enunciados (6 desarrollando los enunciados (5 puntos) coeficientes (4 puntos) puntos)
puntos)
TOTAL | 100%
PUNTAIJE OBTENIDO:
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CURSO: Estadistica
CARRERA: Administracion de empresas

TABLA DE ESPECIFICACIONES DE EXAMEN

SECCION: TODAS

TURNO: M-T-N

LOGRO DEL CURSO: Al finalizar el curso, el estudiante realiza un trabajo o informe de investigacidn aplicando el proceso de la investigacion cientifica y procedimientos

estadisticos en una empresa o comunidad con iniciativa, creatividad y responsabilidad

LOGRO DE LA UNIDAD INDICADOR % PESO NRO. DE ITEMS O PUNTAIJE
REACTIVOS
Reconoce e identifica claramente que es una poblacién, muestra, 10%
Al finalizar la primera unidad el estudiante pardmetro, estadigrafo y tipos de variable. 1 2
aplica el método cientifico y técnicas de
estadfstic?len casos préctic?ls qu? requieran Construye tablas de distribucion de frecuencias para variables 20%
organizacion y representacion grafica cuantitativas agrupadas en intervalos y calcula medidas de tendencia 1 4
demostrando rigurosidad e iniciativa
central.
Interpreta graficos estadisticos considerando el tipo de variable que se esta 15%
estudiando. 1 3
Calcula e interpreta medidas de tendencia central para datos no agrupados 25%
Al finalizar la segunda unidad el estudiante (media, moda y mediana) y medidas de dispersidn absoluta (varianza y 1 5
interpreta medidas estadisticas descriptivas, desviacion estandar) y relativas (coeficiente de variacion).
coeficientes de correlacion y regresion en
forma clara y precisa para su préctica Calcula e interpreta el coeficiente de correlacion, asi como el coeficiente 15%
profesional demostrando creatividad y de determinacién entre dos variables cuantitativas X e Y 1 3
responsabilidad.
Estima la ecuacidon de regresidon lineal simple entre dos variables 15%
cuantitativas X, Y e interpreta sus coeficientes de regresion. 1 3
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Anexo 3

Validacion de expertos

@ USP ‘ vmrm%m

MATRIZ DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE
RECOLECCION DE DATOS

L DATOS DEL INSTRUMENTO:
1. Nombre del instrumento : Cueshonano

1. Tipe de instrumento : Escala Likent
A Nivel de Aplicacién :
IL  DATOS DE LA INVESTIGACION:

4. Titule de la tesis ! “Factores asociados y Rendimiento Académico en
estudiantes de una Universidad de Lima Swr- 20207

£ Teshsta : VICTOR MANUEL GUEVARA PONCE

Objetine ¢ Determunar la relacion entre los factores y el rendimuento

academico en los alumnos del curso de estadistica en la
universidad de Liuma wur

L DATOS DEL EVALUADOR:
1. Nombre y Apellidos: Dra. Ofelia Roque Paredes
1. Grado Académico: Doctora en administracion

79—

Firma
Experto Evaluador
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@ U___S_E l mtnmm

VALIDACION DE INSTRUMENTO

CUESTIONARIO DE VALIDACION PARA JUECES SOBRE EL
INSTRUMENTO

Estumada Dra Ofelia Roque Paredes

Temsendo como base los critenos que 3 contmuacion w presenta se le solicita dar su opamaon
sobre ol mstrumento de recoleccion de datos que ve adjunta

Marca con un aspa 00 en cada crteno de su opumcn.

|

B‘

.
:

del cuestionano facilitara ol analisis v su

:

!

|

£

|
#hrn-mﬂ;

miii

A Aceptable (4)
I Indiferente o mdecuso. (3)

TD: Totalmente en desacuerdo (1)

OBSERVACIONES Y SUGERENCIAS

Lama, 10 de Jubo del 2020

Firma del Juaz Experto
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@ USP ‘ m:nmm

MATRIZ DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE
RECOLECCION DE DATOS

L  DATOS DEL INSTRUMENTO:
L. Nombre del instruments ! CUeStIOnANO

1 Tipe de instruments : Escala Likent
X Nivel de Aplicacién
IL  DATOS DE LA INVESTIGACION:

4. Tiewlo de la tesis ! “Factores mociados y Rendummento Académico e
estudiantes de una Univernadad de Lima Swr- 20207

£ Teshta : VICTOR MANUEL GUEVARA PONCE

Objetive : Determunar la relacscn entre los factores v ol rendumsento

académuco en Jos alumnos del curso de estadistica en la
uuverndad de Lima s

Il DATOS DEL EVALUADOR:

L Nombrey Apelidos: gy parragurre vitanueve
1 Grade Academico: Socter

Experto Evaluador
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@ l_-_J_S_E . m:n%m

VALIDACION DE INSTRUMENTO

CUESTIONARIO DE VALIDACION PARA JUECES SOBRE EL
INSTRUMENTO

Estumado Ortando 1perr aguwre villanueve

Temsendo como baso los critencs que 3 contimuacion se presenta e le sobicita dar s opumcn
swbre ol mstrumento de recoleccion de datos que ve adjunta

Marca con un aspa O0) en cada criteno de s opmmaon.

L ALLIDLID,

1

formulacion de Las preguntas del cuesticaanc e la

:

b
:

o
1'“‘

del cuestionano facilitara ol anabisss v W

bebebe]| ]| » -—an

Lima 15 de octubre. . del 2020 &
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@ USP ! mvnmm

MATRIZ DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE
RECOLECCION DE DATOS

L DATOS DEL INSTRUMENTO:
1. Nombre del instrumento ! Cuesthionanco

1. Tipe de instrumento : Escala Likert
X Nivel de Aplicacion :
IL  DATOS DE LA INVESTIGACION:

4. Titulo de la tesis ! “Factores msociados y Rendimiento Académico en
estudiantes de una Univernidad de Lima Swr-2020"

£ Teshta : VICTOR MANUEL GUEVARA PONCE

Objetivo : Determunar la relacion entre los factores y el rendimuento

academico en los alumnos del curso de estadistica en la
universidad de Lima s

IIL. DATOS DEL EVALUADOR:

1. Nombre y Apellidos: BOoTLane EAAN hudrer Guterrer
1. Grado Academico: Moestrie en Adminstracn de la ucacén

Experto Evaluador
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@ USP l mrn:mw

VALIDACION DE INSTRUMENTO
CUESTIONARIO DE VALIDACION PARA JUECES SOBRE EL
INSTRUMENTO
Ertmade RO11aNS [NER Judrel GuterTel

bebebe]| o] » -—muF

Lima 15 do octubes. . del 202 fors
Furma dal Juez Exparto
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Anexo 4

Tamafio de muestra

s N-Z2-p-(1-p)
(N—1)-e2+Z2-p-(1-p)

970 «1.96%2 % 0.5« 0.5

"= 970-1)—0.052+1.962%0.5+0.5

n =276

Anexo 5

Resultado de analisis de fiabilidad del instrumento

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de Cronbach N de elementos

,944 114
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Anexo 6

Resultados validacion del constructo (factores)

Latent Variables:
Estimate sStd.Err z-value P(x|z]|) std.Tv  std.all

Factores =~
F_Instituc 1.000 0.373 0.713
F_Pedag 1.127 0.104 10.823 0. 000 0.421 0.799
F_Cognitiv_nt] 0.966 0.091 10.658 0. 000 0.361 0.767
F_Motivac 0.783 0.103 7.640 0. 000 0.293 0.520
F_Asp_previos 0.174 0.078 2.246 0.025 0.065 0.149
Variances:

Estimate sStd.Err z-value P(x|z]|) std.Tv  std.all
F_Instituc 0.135 0.015 8.945 0. 000 0.135 0.492
.F_Pedag 0.100 0.015 6.887 0.000 0.100 0.361
.F_Cognitiv_nt] 0.001 0.012 7.767 0.000 0.091 0.411
.F_Motivac 0.231 0.021 10.786 0. 000 0.231 0.729
.F_Asp_previos 0.185 0.016 11.689 0. 000 0.185 0.978
Factores 0.139 0.023 6.182 0. 000 1.000 1.000

Anexo 5

Grafica de validacion del constructo

0.71 0.8 0.77 0.52 0.15

F_Instituc F_Pedag F_Cognitivo_intel F_Motivac F_Asp_previos

Medidas de evaluacién de los constructos
fitmeasures (confirmatoriol, c('cfi', 'bic'))
cti bic
0.94 1729.22
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Anexo 6

Resultados evaluacién de la normalidad Variable 1

Se utiliza el estadistico Kolmogorov-Smirnov con la Correccion de significacion de

Lilliefors, debido a que nuestra muestra supera 50 observaciones.

Pruebas de normalidad para cada factor planteado

Kolmogorov-Smirnov

Estadistico o] Sig.
Factor institucional 0.081 276 0.000
Factor pedagdgico 0.059 276 0.022
Factor cognitivo-intelectual 0.079 276 0.000
Factor motivacional 0.049 276 ,200*
Factor aspectos previos 0.044 276 ,200*

Fuente: Notas registradas de los estudiantes de una universidad de Lima Sur.

Segun los resultados y considerando un nivel de significancia del 5%, se determina
que el factor institucional no es normal, el factor pedagogico no es normal, los datos
registrados del factor cognitivo-intelectual no es normal, el factor motivacional es

normal y los aspectos previos es normal.

Anexo 7

Evaluacion de la normalidad Variable 2

Se utiliza el estadistico Kolmogorov-Smirnov con la Correccidn de significacion de

Lilliefors, debido a que nuestra muestra supera 50 observaciones.

Pruebas de normalidad para cada factor planteado
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Kolmogorov-Smirnov

Estadistico al Sig.

Promedio en estadistica ,100 276 ,000

**_La relacidn es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

Segun los resultados y considerando un nivel de significancia del 5%, se determina

que la variable en estudio no tiene una distribucion normal.

Anexo 8

Prueba de normalidad Multivariada de los factores para el modelo.

Para poder tomar en cuenta los distintos estadisticos para evaluar nuestra hipotesis
principal es necesario determinar el supuesto de normalidad, como tenemos un
problema que involucra variable variables procederemos a utilizar una prueba

estadistica multivariada.

Ho: La muestra proviene de una poblacion con distribucion normal

multivariada

H1: La muestra no proviene de una poblacién con distribucién normal

multivariada

Para poder evaluar los resultados, se platea diversas pruebas las cuales son: Mardia,

Henze-Zirkler y Royston. A partir de sus resultados se evalla el supuesto.

Contraste de normalidad multivariante

Test Statistic p value MVN
Henze-Zirkler 2.910 NO NO
NO NO
Mardia Skewness 12455.5468772844
NO NO
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Mardia Kurtosis 23.973894958568
<NA> NO
MVN <NA>

Royston 517

Fuente: Resultado realizado a partir de los datos de los estudiantes de una universidad de Lima

Sur.

Segun los resultados, en los tres contrastes en p-valor es cero, por lo que rechazamos
la hipotesis nula, esto quiere decir que no se cumple el supuesto de normalidad

multivariante.

Anexo 9

Modelo con todos los componentes
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Anexo 10

Coeficientes del modelo estructural

Resultados de estimacion de los coeficientes del modelo

Parameter Estimates:

Standard errors Robust.sem
Information Expected
Information saturated (h1) model Structured
Latent Variables:
Estimate Std.Err  z-value  P(>[z|) Std.lv Std.all

Institucional =
inst_prof 0.265 0.057 4.657 0 0.265 0.28
inst_Amb 0.532 0.038  14.036 0 0.532 0.755
inst_Col 0.448 0.035  12.636 0 0.448 0.772
inst_Mat 0.32 0.048 6.718 0 0.32 0.456
inst_Inf 0.639 0.04  15.955 0 0.639 0.754
pedagogico =
pd_Con 0.513 0.04 12.825 0 0.513 0.762
pd_TrabE 0.503 0.04  12.729 0 0.503 0.718
pd_ManG 0.313 0.052 6.03 0 0.313 0.389
pd_Emp 0.459 0.038  12.143 0 0.459 0.672
pd_AmbP 0.413 0.046 8.947 0 0.413 0.603
pd_Trab 0.638 0.034  19.018 0 0.638 0.794
Cogitivo_intl =
Cog_Autcp 0.461 0.03  15.532 0 0.461 0.788
Cog_Aapr 0.47 0.037  12.689 0 0.47 0.772
Cog_Acon 0.419 0.03 13.882 0 0.419 0.807
Cong_Plan 0.404 0.032 12.709 0 0.404 0.757
Cog_Res 0.41 0.033  12.281 0 0.41 0.768
Cog_Adid 0.442 0.037 12.05 0 0.442 0.728
Cog_Prac 0.518 0.045 11.58 0 0.518 0.69
Motivacion =
Mot_Sat 0.141 0.05 2.835 0.005 0.141 0.18
Mot_Cap 0.675 0.033  20.324 0 0.675 0.923
Mot_conf 0.594 0.028 20.865 0 0.594 0.879
Mot_Pers 0.466 0.032 14.61 0 0.466 0.776
Mot_Log 0.754 0.037  20.459 0 0.754 0.905
Aspectos_previos =
Asp_pad 0.089 0.031 2.849 0.004 0.089 0.151
Asp_Apr 0.422 0.042 9.969 0 0.422 0.595
Apr_tut 0.38 0.052 7.236 0 0.38 0.502
Asp_soc 0.361 0.048 7.447 0 0.361 0.48

Regressions:

Estimate Std.Err  z-value  P(>|z|) Std.lv Std.all

Promedio ~
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Covariances:

Variances:

Institucional
pedagogico
Cogitivo_intl
Motivacion
Aspectos_prevs

Institucional
pedagogico
Cogitivo_intl
Motivacion
Aspectos_prevs
pedagogico
Cogitivo_intl
Motivacion
Aspectos_prevs
Cogitivo_intl
Motivacion
Aspectos_prevs
Motivacion
Aspectos_prevs

.inst_prof
.inst_Amb
.inst_Col
.inst_Mat
.inst_Inf
.pd_Con
.pd_TrabE
.pd_ManG
.pd_Emp
.pd_AmbP
.pd_Trab
.Cog_Autcp
.Cog_Aapr
.Cog_Acon
.Cong_Plan
.Cog_Res
.Cog_Adid
.Cog_Prac
.Mot_Sat
.Mot_Cap
.Mot_conf
.Mot_Pers
.Mot_Log
Asp_pad
Asp_Apr
Apr_tut

0.607
0.137
0.342
0.422
0.721

Estimate
0.785
0.596
0.354
0.146

0.644
0.374
0.204

0.48
-0.024

0.198

Estimate
0.826
0.214
0.136

0.39

0.31
0.191
0.239
0.549
0.256
0.299
0.239

0.13
0.149
0.094
0.122
0.117
0.173
0.296
0.595
0.079
0.103
0.144
0.126
0.337
0.324
0.427

0.111
0.107
0.096
0.072
0.067

Std.Err

0.042
0.062
0.067
0.081

0.058
0.065
0.084

0.059
0.08

0.078

Std.Err
0.061
0.023
0.017
0.033
0.035

0.02
0.027
0.055
0.029
0.027
0.029
0.014
0.016

0.01

0.02
0.013
0.019
0.032
0.051
0.012
0.012
0.014

0.02
0.057
0.025
0.047

5.487
1.283
3.58
5.883
10.807

z-value

18.738
9.574
5.284
1.815

11.169
5.783
2.439

8.136
-0.304

2.552

z-value
13.482
9.349
7.986
11.663
8.842
9.494
8.852
9.891
8.875
11.221
8.363
9.632
9.432
9.002
6.157
9.163
9.063
9.3
11.55
6.617
8.398
9.93
6.333
5.949
13.126
9.153

P(>lz))

P(>lz))

O O O O O O O OO OO0 0O0O0O0O0O0O0OO0OO0OO0OO0OO0OOoOOoOOoOOoOo

0.607
0.137
0.342
0.422
0.721

Std.lv

0.785
0.596
0.354
0.146

0.644
0.374
0.204

0.48
-0.024

0.198

Std.lv
0.826
0.214
0.136

0.39

0.31
0.191
0.239
0.549
0.256
0.299
0.239

0.13
0.149
0.094
0.122
0.117
0.173
0.296
0.595
0.079
0.103
0.144
0.126
0.337
0.324
0.427

0.391
0.088

0.22
0.271
0.464

Std.all

0.785
0.596
0.354
0.146

0.644
0.374
0.204

0.48
-0.024

0.198

Std.all

0.922

0.43
0.404
0.792
0.431

0.42
0.485
0.849
0.549
0.637

0.37

0.38
0.403
0.349
0.428
0.409

0.47
0.524
0.967
0.148
0.227
0.398
0.181
0.977
0.646
0.748
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Asp_soc
.Promedio
Institucional
pedagogico
Cogitivo_intl
Motivacion
Aspectos_prevs

0.435
0.137

1
1
1
1

1

0.035 12.454 0 0.435 0.77
0.062 2.191 0.028 0.137 0.057

N
N

Fuente: Resultado modelo estructural realizado a partir de los datos de los

estudiantes de una universidad de Lima Sur.
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Anexo 11

Figura 3: Diagrama de interrelaciones de los factores relacionados al rendimiento

académico

Fuente: Resultado modelo estructural realizado a partir de los datos de los estudiantes de una

universidad de Lima Sur.
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Anexo 12

Indicadores del modelo

El modelo planteado no muestra ningun error, por lo tanto. Segdn los resultados

mostrados se aprecia que el modelo ha sido identificado, esto debido a que las

varianzas de cada uno de los estimadores son positivas.

Evaluacion de indicadores del modelo

Indice de citado

ajuste

X2

P-valor

X2/gl (Kline, 2010)
GFI (Joreskog, 1993)
RMSA (Steiger, 1990)
CFlI (Byrne, 2010)
TLI (Tucker, 1973)
AGFI (Joreskog, 1993)
PGFI (James, 1982)
PNFI (Bentler, 1980)
SRMR (Hu, 1999)

Optimo

(requerido)

1.00 -5.00

>0.90
<0.08
>0.90
>0.90
>0.80
>0.50
>0.05
<0.08

Resultado

1556.942
0.000

4.6237

0.712
0.112
0.752
0.721
0.652
0.589
0.632
0.103

Ajuste

modelo

No aplica
(supuesto)
Si

No

No

No

No

No

Si

Si

No

Fuente: Resultado modelo estructural realizado a partir de los datos de los estudiantes de una

universidad de Lima Sur.

Anexo 13

Evidencia certificada
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Anexo 14 — Base de datos

- < o

-_—o o

- M ©

— o~

|
1{1j1f(1f1f1f1(1|1)1)|2|2|2|2|2|2|2|2|2|2|3|3|3|3]|3]|3

1/213|4[(5)/6(7|8[9{0]1|2|3|4[5[6|7[8]9]|0]1|2|3[4[|5[6]7]|8|9|0[1[2]|3]|4

5(5/4(5|/4(3{2|5|5|/5|4[2[3|3[|4]|4]|3|4|3(3[4[2|3]3|4|3|3(3[3[3[4[3]2]|2|4[3[3]3]2]3

41413[3]2|3|2[3[3|4[5|5]|4|4]|4|4]4|4]4|3]|4|3]2|3]4[5]|3[3]4[3]4]4]3[3]4[3]|4]83]|2]3

5(5/4(2|2[{2|2|5|5|/5|1[2[3|2]|4]|2]|3|3|2[4(2[3[3]2|2|3|2[4[3[3[2]2]3]|4|2[3[2]3]4]3

5(5/3[2|1[1]1|/4|1|3|4[2[3]2[3]|3]3|3|3|3[3[3]3]3)3|3|3[3[3[3[3]2]2]|2|2[2[2]|3]|2]2

5/4(3[4[2]4]1]5|1]|2|3|3|3|4]|4]|4|3[4[4[3[4[4|4[5[3]3|4|3]|4]|4]4]4]4]3[4]4][3]4]4]8

5/5(3[3[2]3]1]2|3|1|5|3|4|4]|5]|4|5[4|3[5[3[4|2[4|3|3|2]|4]|3]|2]|3[|1]|2[|3[4]|5[4][8]2]1

5/5/3[5[3]2[3]4|3|/5|/4|3|3|3]|3|3[3[3[3[3[3[3[3[3|333]3]3]3]3[3[3[3[3|3[3][3]3]3

5/5/2[3[2]4]1]5|3|3|3|3|4|5|5|5|1[4|2|3[4[2|1[4|4|4|5|5]|5]|5]|5|5[2]2[5]2]2]|[5][2]3

5/5(3[4[2]4]1]4|1|3|3|2|4|4]|1]|4|3[|5[2[4[4]2|5[4|2|4|2]|4]|2]|5]|2]|4]4]4][3]|2]4]2]4]3

5/3[3[2[1|3|1|4|2|5|4|2|4|4]|3|3|4|4|3[3[4(3[4(5[3|5|4]|5]|3]|4|3|5[4[4[5|5[4][5(4]3

5(5/3[3|4(3{4|5{2|3|4[2[4]4[3]|3]|4|4|2|3[3[3[3]3)|3|3|3[3[3[3[3[|5]|5|5|5[4[5]4|5]4

5|/5(4[3|1|5|2[4[2|1[4|1|5|5]|1|5]|1|5]|1|4|3|3|1|5]|5[5]|4|5]|5|4]|5[5]1[1]|5|5|5|1]|1]4

5|/5(4|5/1|4|5[5[/4|3[5|2|4|3|2|3|5|4]2|3|2|4]|1[3]4[3]|3|2]|3|3]|4[4]2|3]3]2|3|4]|3]|4

3{4|2(3|1[{1{1|/4|1]2|3[2[3|3[3]|4|5|3|2|3[1[5]|1]4]|2|3|2[2[4]2]|2]|4]4]|3|3[3[3]|5]|5]3

5(5/4(3|1(3{1|3|3|/2|4[2[3|4[3]|4]|4|5|5[5[3[1]|1]2]|2|2|2|2[2]|4]|5]|2]|2]|2|2[2[2]2]|1]3

5|5(4[3|2|3|1[5[2|2[5|2|4|4]|2|4|5|3[|4|3[3|1]|1[2]4[4]|3[3]|3[4]|3[5]|3[3]4]2|4|3]|4]3

513[2[2|1]1|1{4[1]2[3|2|3|3|4|3|5|4|2|3|2|5]|1|3]2[2]|2|2]4[2]|4[4]|3[2]4[3]|2|4|3]|4

5|5(2[2|1|3|2[5[1|5[4|2|3|4]|2|4|3|4|3|3|4|2|1|3]|3[3]|2[1]4[4]4[3]|3[4]|3|5]|4|5]/4]1

5/5(3[5/1]2]|2[3[2]2[5|1|5|3|1|5|5|3[|1|3|3|3|3|3]|3[3|3[3]|5[1]|3[5]4[4]4]|5]|4]4]|5]|5

5/5(2[4|1|3|3[5[1|1[4|2|4|4]2|3]|2|3|4|2|3|2]|2|3]|3[3]|3[3]4[3]|3[3]4[3]3[4]|4|3]|4]4

5(/5(2[1|1]4|1{4[1]3[4|1]|4|5|1|5|3|5]|1|1|5|1]|1[4]4[3]|3[3]4[3|5[5]|1[3]4[4]|4]|4]|4]4

5|5(4[3]2]2|1[3|3]2[4|2|3|3[|2|3|3|3[|2|3|3|2]|4|2]3[2]2|3]3|2]3[3]3[3]3[3]|3|4]|2]3

5|5(4|2|4|4|1][4|2]1[2|2|5|4|1|4|5|4|3|3|5|1|1|5]|5[5]|1|1]|5|5|5[4]2|2]|4]4]|2|3]|2]|5

5|5(4[3|2|2|1[4(3|1[4|2|3|4[|1|4]4|3|4|2|3|3|1|4]|5[4]4]4]4]|5]4]4]83|4]3]2]|2]|1]|4]2

5|4(4|4|4|4]|1][2|3|1[4|1]|4|4[1|4]2|5|3|4]4|3|1[3]4[4]4]4]4]4]4]3]3]2]4]3]|3|3]|3]|4

5(4|2(3|1{2]1|4|1]1|3[1[3|3[3]|2]|2|2|2|2[2[2]|2]|2|4|2|1[1[2]|2]|2]|2]|2]|2|2]2[2]1]|3]3

5|/5(3[3|1|3|1[2|1|2[4|3|2|4[3|2|4|4]4|3|3|2|2|3]|3|2]|2|2]2|3]|3[3]|4[4]3[3]|3|3]|4]2

5|5|5[4|1|3|2[5[1|5[4|2|3|4[|2|4]|2|4]|2|3|4|2]|2|3]|3[3]|3|2]|2|3]|4(3]2|2]|3|3]|2|4]|3]|2

5|/5(4(3|1]4]|1[2|1]2[4|3]|4|3[3|2|3|4|3|3[3|2|3|4]3[3]|3[4]3[2]|3[4]3[3]3]4]|3]2]|3]3

5|/5(3[4|1|3|2[5[1]1[5|1]|4|3]|4|3|1|/4]4|3|5|3[|1[3]3[3]|3[2]|5[4]|3[4]|3[3]4]2|1]1]1]1

5/5(3[4|/2|4|1[5[1]1[5|1]|4|4]|1|4|3|4]2|3|3|1]|1|3]4[3]|3[3]|3[3]|4[4]1[1]1]3]1]2]|1]|3

413[2[2|1]3|1[1|2]1[5|1]|4|3[|1|3|5|4]|2|2]|2|1|1[4]4[3]|4[2]|5[4]4[4]3[5]|5]4|3|1]|2]1

31113 1]1|1{2|5]2[2|2|1|2]|2|2]|2|1]|2|1]|2|1|1|2]2|2]|4[3]5[3]|3[2]5[2]2]|5|5|3]|3]1

5(5(3[2|1|3|1[5[1]4[2|1]|2|4(3|3|3|3[3|3|3|2|2|1]1|1]1]1]3[1]3[3]3[3]3]2]|2|3]|3]|2

1[4[4|4]1|3|4|4|2|1|4]|2[4]4]2]|5[3]|5[2]|4[5]|2|1|5[|5|5[5|4[4|4]4]|4[3]|2]4|5]4|4]4]|4

31112[3|1]2|2[5[2|1[5|3]2|2|3|3|3|3[43]|2|2]|2|3]3[3]3[3]3[3]3|3]3[2]3[3]|2|3]|3]2

5/1(3[3|1|3|1[1|5]/2[4|3|3|4[4|4|3|3|4|5|3|4]|1|3]3|2|5[3]|5[5]|4[3]2|1]4]|5]|4]4]|5]1

414(3[2|1]3|1[1|1]2[4|3|4|4]4|4|3|3|4|4|3|4]1[3]3[2]|3[3]3[3]4[3]2|1]4]2]|4]4]|1]1

41312|2|2|2|1]1|2|3[2|1]|2|4]2|3|2|3|3|3|2|2|1|3]|4[4]|3[3]3|3]|3[2]|3[4]|3]|4|3|3]|2]4

5|/5|5[3|5|3|1[5[3]|2[4|5|1|5]|1|5]|1|5]|1|5|1|5]|1|5]|1|5]|1|5]1|5]|1(1]|5[1]|5]1|1|5]|5]1

313|2[4|1]3|1[3[2]1[3|1]|2|2|4|4]|2|4|3|2|3|1]|1]2]3|3]|3|3]|5[4]|3[4]|3[3]4[3]|3|4|3]|4

5|/5|4|5/4|3|1[5[3|2[2|2|3|4]|2|4]|2|4]|4|2]|2|2|1|3]|3[2]|3[4]|3[3]|4[4]2[2]4]4]|3|83]|2]|2

1/5(4|3[4]2[1|3]3|3|2]|1(3]4[2]3[3]2[3]2[3]2|3]|2[2]|1[3]|2[3]|2[3]|3[2]|2[3|2]3|2]2]3

5|/5[1[4]1]3|1[2(3]1[5|3|2|5]|2|5]|1|4]|2|2|4|1]|2|5]|5[2]|5[4]|5[2]|2[4]2[4]4[3]|2|5]|2]|3

5|5(3[2|2]2|1[4[2]1[5|1|3|3[|2|4|3|4]|2|2|1|3|3|2]|3[1]2|2]4[3]|3[2]|3[3]4[3]|4|83]|2]|2

5|/5(4[2|4|3|1[3[2]1[3|1]|4|4|5|5]|1|5|5|4[3|1]|1[3]4[3]|4|4]|5[4]4[4]4][3]5[3]|1]4]|2]3

311(3[2[2]2]1]1]1]1|5|2]|4|3]2]|3|1[4[|1]2[3[3|1[4|4|4|4]4]4]3]4]3[3[3[2]3[1][5]3]1
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5[5/2({2]1[{2]1|5{5|/2|3[1[2|3[3]|3]|3|5/4(4(3[3]1]3)4|4|4(4[1]5]2[3]3|3|3[5[3]4[3]2

5(5|/5(3|2(2|1|4|1|3|4[2[5|4[4]|4]2|3|2|3[3[4]3]3|3|/4(4(3[3[3[3[4]3]|4|3[3[3]3][3]3

5(5/4(3|2(3[1|3|3|/2|4[3[4[4]|4]|3]|4|4|4(3[3[4]4]4)13|3|3[3[3[4(3[3]3]|2|4[3[3]4]4]3

5/5/4(5[1]1]1]2|1|1|3|2|3|3|2|4|4[|4]2]4[3[3|2|3|4|4|3]|3]|3|3]|4[3[3[2[4]4][3][3]1]2

5/5[4[5[2]2]1]2|2|2|3|3|3|4]|4|4|4[4|3[4[4]2|3[4]4|3|3|3]|3]|3|4[|4]2]2[4]3[1]4][2]3

5/5[2[3[2]23]|4|3|1|4|2|3|4]|1]|4]|2[4]2]2[3[2|1[4]|4|4|4|3]|4]|4]4]4]2[3[4]2[3][1]3]1

5|/5(5[4[2]4]2|4|3|2|4|2|3]|2]|2|3[|3[2[3[2[3[2|3[3|3|2|2]|2]|2]3]|2[|3[|3[4[3]2]2][3[2]3

5/5(3[2[1]2]1]2|2|3|4|2|5|4]|3|4|3[4[3[3[3[1[1(3|3|33]3]2]3]3[3[3[3[3]2]3][1|3]2

5/5(1[2[2]2]1]1|1|3|4|2|4|4]|3]|4|3[3[4[3[3[2|1(3|3|3|4]|3]|3]3]|3[3[|2[3[4]3[2]1]3]|2

5(5|/5(4]2[4]1]5[3|1|3[3[3[2[3|3]|4|4|3[1(3[2]|1]1)1]2|2(2[2]2[3[3]3]|3|3[2[2]3][3]2

514[4[3|1]4|1[1[2]2[4|2]|4|4]4|4]|2|4]|1|2]|4|2|1|5]4[4]4[3]4|4]4[5]2[3]|4]4]|2]|4]|3]|4

5(5/3[{4]2(3[1]5/3]2|5[3[3[3[3]|3]|4|3|2(3[2[3[3]3|3|3[3(3[3[3[3[3]2]2|3[3[3]2[3]3

513[2[3]2|4]|1[2|3]1[5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5[5|5|5]|5|5|5[4]|5[4]|5[3]|4|5]|4]5
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111(4]3|2|4[1/4]3]2|5]|2(3]3|3]3[3]3[2]|2|3]|3[3]|3[4|3[2|3[3|5[3|3[4|3[3|2[3|3]|2]|4

5/5(3[4|/4]|3{4[5[2]2[5|2|3|3[|1|3[|3|4[|1|2|3|3[|4[2]|3[2]|1]1]2[1]3[3]|5[5]2]2|4]4]|4]3

313[3[2|4]|3|1[2(2|3[4|1]|2|1]|1|2]|2|3|2|1|2|1|1|3]2[1]2|2]1|3]2[2]2|3]1]|3]|2]|1]|1]|3

5|/5(3[2[1[3[1]4|1|3|3|1|2|2]|2]|2]|2[2|2|2[1|1|2|2|2]|2|2|2]|2]|2]|2]|2|1[3]|2]|2]|2][1]2]|2

s5|5(3|2|1|3]1|4]1]|3]2|3]4]4alala|3]|a|3|4a]4ala|3|ala]|3]|a|3]4alalalalalalalala]3]a]s

3|/3[3[4[3][3]1]3|2]/2|3|3|2|3|3]|4[3[3[3[3[2[3[1(33]|2|2]|2]|2]2]2|3|3[3[2]|3[2][4(3]3

111)12]3|1[{2[1[4]|3|2[3]|3[|3[|4]2[2[3|3|4|2|3]|2]|1]|4]4]|3]|2[3[|4[3[4[4[3]3]3(3]|1]|4]3]2

114)3|4|1[4[1[2|1]1[|3]1]|2]2]2[3[2|3|3|2]|2|1]1)1])2]3]|2]2|3[3[3|3|2|1|3|2|2]|1]|2]2

5/5(3[4[1[4]1]4|1]/1|4|2|3|3]|4|3|3[4[4[3[3[1[1(3|3|2|2]|2]|4]|2]|3|5[4[2[4]4[2][3[2]|4
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5|/5(1[2|1]3|1[1|3]1[2|1]|2|5|2|5]|1|5]|1|5|5|1|1|5]|5[5]|4[3]4[3]|5[5]2|1]|5]4|5]|1]|5]|5

5|/5(1[3|1|4|5[4[2|2[4|1|3|5]|2|5|5|5]|2|2|4|1]|1|3]|4[2|5[4]|5[5]|5(5]1[1]5]|3|1|5]|1]4

5(5|/3[(5|/1[4]1]5|3|2|4[(2[4|3[2]|5]|2|4|2|3[3[2]|2]|4)4|3|3(3[3[3[3[4]2]|2|3[4[3]2]2]3

5/5/4(5[1[3]1]3|3|/1|3|4|3|3]|4|4|3[4[4[3[3[2|2|5[43]3]|3]|2]|3]|3[4[3[3[4]3[2][4]4]|2

5/5/4[3[2]|3]1]5|2|2|5|1|3|4]|1]|4|3[|4]2[2[3[2|1[4|4|4|4]|3]|4]|3|4|5[3[3[4]4][3][4]4]|2

5/5/4[4[2|3]1]5|3|/2|4|2|4]|4]|3|5|3[5[2[3[4[1|1(3|3|2|3|3|5]|2|4|5[4[2[5]2[3[5(3]|4

5|/5[2[2[1]2]1]2|2|2|2|4|3|4]|3]|4|4[3[3[3[4[4(3[4[4|3|4]|4]|3]|4|3[|4[3[4[4]4]4]4]4]|4

5/5/23[1|3]1]1|3]/2|5|4|3|3|3|3[3[3[3[3[3[3(3|2|2|2|2]|2]|1]2]2|3[|3[3[3]|3[3[3(3]3

5/1[4(3[1]1]1]5/1]/1|4|3|3|3]|2|4|2[3[|2[3[3[4[1[4(3|4]3]|2]|2]2]|3[|3[4[3[3|3[4][2][2]4

5(5|/5(4]1[4]1]2{1]1|3[3[3|3[3]3]3|3|3(3[3[3[3]33|3[3(3[3[3[3[3]3]3|3[3[3[3[3]3

415/2(4]1(3{1|5/3]1|4(3[3[3[3]|5]|3|3|3(3[3[3[3]33|3[3(3[3[3[3[5]3]3|3[3[3[3[3]3

5(5/3(3]2(3{2|5{1]1|3[1[2|3[3]3]|3|3|3(3[3[3[3]3)3|3[3(3[3[3[3[3]3|3|3[3[3[3[3]4

3[3|2(2|2({2|1]2{1]1|4[3[2|3[3]|3]|4|4|5[4(2[2]1]3)1|2|3[2[5[3[3[|5]2|3|5[3[1]1]4]1

5|4|4|4|1]4]|1][4[2]2[2|3|2|4]|4|3]|4|3|3|4]|4|4|5[3]2[4]|3|4]4[3]|3[4]4[3]2]2]|2|3]|3]2

5(3|3[(3|2[4{2|3{3|/4|5[3[4[3[3]3]|3|3|3|3[3[3[3]|4|3|3|3[4[3[4[3[3]3]3|3[3[3[4]3]3

5|5(3[4|2|4|1[5[2]1[5|2|3|2|4|4|5|4|3|4]|4|2]|2|3]2[3]|4[4]4[5]4[3]3[3]3[3]|3|3]|3]3

5|/5[3[3[1]|2|1]4|1|2|1|2|2|2]|2|2|2|2|2|2[2|2|2|1|2|1|2|1|2|1]2|1|2[|1[2|1[2[1|2]1

5|/5(4(3|1]2|2[1]2]2[1|2|3|3[3|3[3|4[4|3[4|3[4[3]|4[4]4[4]4[4]4[3]4[3]4]4]|4]4]|4]4

51412[2|2|4|1[5[2]1[4|1|3|4|5|5|1|5|5|4|5|1|1|3]4[2]|2|2]2|2]|3[5]2[1]5]2|2]|2]|1]|2

514(2[2|2|4|1[5[2]1[4|5|4|1|3|4]|2|4|3|2|3|3|4[4]|3[2]|4[3]|3[4]|4[4]3[4]3]4]|3]2]|3]|2

5/5(4[2|1]2|1{11]1]1|3|3|3|3|3|3|3|3|3|3|3|3[3]|3[3|3[3]4[3]|4[3]|3[3]3[4|3]|4|3]3

5|/5|5[3|1|2|1[5[3|1[4|1]|4|3[|1|3]|4|5]|2|3|3|2|1|4]|5[4]2|3]|5[4]4[3]4|5]|3]|4]|4]2]|5]1

5|/5|5[3|1]2|1[2|1]1[4|1]|4|3[|2|4|5|3[3|3|4|2|3|2]2|1]2|3]1[3]4[5]2|1]|5]2|1]4]|1]4

5/5(2|2(1|1|1]2(3|1|3|a]|4a]a|a|a|a]|ala|a|a|alala|ala]a|alalala]a|alala]|a]a|a]4a]a

5[3|3[3]2[{4{2|3{3]4|5[3[4[3[3]3]|3|3|3[3[3[3[3]4)|3|3|3[4[3[4[3]3]3]3|3[3[3[4]3]3
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