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RESUMEN

El presente trabajo es una investigacion que pretende determinar un nexo entre el riesgo
ergondémico y el rendimiento académico en los estudiantes de ingenieria de minas,
Universidad Privada Norte, Trujillo, 2017 Esta investigacion es de tipo bésica, se us6 un
disefio correlacional, en donde la poblacion estd conformada por 150 estudiantes del
curso de dibujo de ingenieria de la escuela de ingenieria de minas de la Universidad
Privada Norte 2017, Trujillo; con una muestra de 105 alumnos, aqui se empled los
instrumentos de medicion; procedimientos que fueron usados para encuesta, la cual
permitié obtener datos objetivos sobre el riesgo ergondémico. La relacion del riesgo
ergondémico y el rendimiento académico en este curso de dibujo de ingenieria de la
escuela de ingenieria de minas de la Universidad Privada Norte de Trujillo 2017, es (+)
positiva ya que el coeficiente de correlacién de pearson es de 0,670 lo que demuestra
que existe una correlacion (+) positiva la significancia de 0.0001 es menor al 0.05 por lo
tanto hay suficiente evidencia para rechazar la hip6tesis nula (Ho) y se acepta la

hip6tesis alterna (H1)
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ABSTRACT

The present work is an investigation which aims to determine a link between ergonomic
risk and academic performance in mine engineering students, North Private University,
Trujillo, 2017.This investigation is basic type, a correlational design was used, where the
population is made up of 150 students of the engineering drawing course at the Mining
Engineering School of North Private University, 2017, Trujillo; With a sample of 108
students, the measuring instruments were used here; procedures that were used for the
survey, which allowed us to obtain objective data on ergonomic risk. The relationship of
ergonomic risk and academic performance in the engineering drawing course of the
mining engineering school of the North Private University, Trujillo 2017, is (+) positive
since Pearson's correlation coefficient is 0.670 which shows that there is a positive
correlation (+) the significance of 0.0001 is less than 0.05 therefore there is enough
evidence to reject the null hypothesis (Ho) and the alternative hypothesis (H1) is

accepted
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INTRODUCCION

1.-Antecedentes y Fundamentacion Cientifica

1.1-Antecedentes

A nivel internacional, tenemos a Arteaga (2015), en su tesis de grado titulada: “Factores
de riesgo antiergondémicos que inciden en el rendimiento académico para el trabajo liceo
nacional bolivariano “Manuela Saenz”, Los Guayos estado de Carabobo, 2014-2015”,
Area de educacion en la facultad de ciencias de la prestigiosa universidad de la ciudad de
Carabobo— Venezuela. Se hizo una investigacion cuantitativa con un disefio de campo
que fue sustentado en una investigacion descriptiva, cuya poblacién fue representada por
70 estudiantes como objeto de estudio.

Se utiliz6 como instrumento el cuestionario y la encuesta con preguntas y respuestas
como una técnica de recoleccién para la base de datos. Para obtener la validez se sometio
a juicios de expertos y la confiabilidad de la investigacién se realizd bajo un Estudio
Estadistico de acuerdo al diagndstico con preguntas cerradas (Si-No), para lograr el
coeficiente de confiabilidad se trabajo con el proceso estadistico de Kuder Richardson. La
informacion presentada a través de tablas y graficas en forma porcentual, permitio
detectar en la actualidad, en las instituciones educativas no se le presta atencion a este
importante problema que se viene presentando dia a dia. Linea de Investigacion:
Ergonomia de Talleres y Laboratorios. Palabras Claves: Ergonomia, Antiergonomia,
Rendimiento Académico.

Por su lado Apolo y Cardenas (2014), en su Tesis: “Andlisis e identificacion de los
factores ergondmicos que tiene relacion con el rendimiento laboral y docente a tiempo
completo” en la universidad politécnica salesiana origen en quito — Ecuador, Para buscar
la necesidad de tener un ambiente grato en el trabajo y garantice un confortable
desempefio laboral, éste proyecto esta basado en el campo de la ergonomia y sus
conceptos basicos para ser aplicado en el presente trabajo lo ergondémico podemos decir
que se encarga de una interrelacion espacio - hombre y de las adaptaciones con el medio
hacia hombre y los mismos entendimientos antropomarficos con la anatomia, aplicados a

la Psicologia, fisiologia, antropometria, que se puedan permitir una apropiada



relacion entre éstos. Ya que se ha realizado a nivel teérico una investigacion cuantitativa
y cualitativa con los factores encontrados de manera ergonémicos, ante todo de manera
muy practica para esto se ha utilizado la herramienta que mide los parametros
correspondientes a las distintas dimensiones que se llama (INSRE), Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene de los Riesgos Ergonémicos, que fue trabajado en Madrid - Espafia
y del puesto de trabajo, y existen zonas muy Optimas, un espacio discreto para el
estiramiento de las piernas, estas posturas del cuerpo humano se dan en el trabajo, y pasa
en un tipo de ambientes , esta herramienta fue destinado a cada trabajador y analizado
por cada area lo que permitid elaborar un analisis exhaustivo de cada espacio de trabajo y
realizar las recomendaciones y sugerencias pertinentes para cada situacion, gracias a
estos resultados también se ha determinado qué los factores de estos riesgo desde el punto
de vista ergondémico y dentro del rendimiento del trabajador, son los que tienen mucho
mayor incidencia, presentandose en las areas de ambientes con mayores dificultades.
Como conclusiones. El objeto de estudio que es la ergonomia en los ambientes de trabajo
de la Universidad Politécnica Salesiana es esencialmente basico en la arquitectura y un
nuevo disefio de los diferentes espacios de trabajo, cosa que perjudica de manera directa

en el desempefio de los asistentes, segun cada ambiente de trabajo.

A nivel nacional Se ha considerado el estudio de Marroquin (2017), Tesis: “Satisfaccion
laboral y riesgo ergondémico en el personal administrativo de un instituto de salud”. Se
propone la investigacion esta estrechamente ligada que en nuestra sociedad existe una
carencia de estudio y una falta de analisis exhaustiva en los riesgos ergonémicos que
pueden provocar riesgos para los miles de colaboradores administrativos que trabajan
durante horas y horas delante de un ordenador en diferentes puntos de empresas publicas
0 también en empresas privadas, y su entorno buscando una armonia laboral. El objetivo
de esta investigacion es encontrar en los trabajadores administrativos la satisfaccion
laboral y el riesgo ergondmico destinado a una institucion donde se pueda trabajar de
manera especializada siempre en el area de la salud. El proyecto que se ha venido
investigando es béasica. Es una investigacion correlacional, analizando los niveles de
relacion y describiendo las variables, éste estudio es transversal, ya que se reunieron
diferentes datos con un software. El trabajo estuvo integrado con 65 personal

administrativo, y como Poblacidn total, se tomd con un muestreo no probabilistico y de
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manera intencionada a toda la poblacion de estudio. Previa a una demostracion de la
normalidad de los distintos datos se pudo emplear el uso de correlacion Rho de Spearman
basada en la prueba de una hipétesis, Con Spearman es determinar Si una variable es
ordinal y la otra de intervalos si existe un nexo lineal entre las variables dependiente 6
independiente, que no sea de casualidad o al azar; es decir, por lo tanto, se quiere que la
relacion sea significativa estadisticamente hablando. Cuando los puntajes de satisfaccion
laboral disminuyen, estos mismos puntajes nos dicen que el riesgo ergondmico aumentan,
segun el resultado de la correlacion mostraron significancia entre la v. independiente y la
dependiente como objeto de estudio, (p=0.044 y Rho= -0.251%*), Estos resultados, nos dan
un enfoque maéas global que pueden servir como insumo para otras generaciones
venideras, de hacer cambios radicales en mejora de las condiciones de trabajo, siempre
tomando los puntos criticos basandose en los conceptos de la ergonomia, como por
ejemplo la mejora del rendimiento relacionado con la satisfaccion laboral. Como se dijo
existe una satisfaccion, cuando la satisfaccion laboral disminuye, el riesgo ergonémico
aumenta, (Coeficiente de Correlacion = - 0.251 y p= 0.044 y). Es decir, se ha demostrado
una relacion inversa y muy significativa entre la satisfaccion en el trabajo por parte de los
trabajadores del sector administrativa y el riesgo ergonémico. También se demostré que
los colaboradores en el sector administrativo de una salud pablica y la dimension de
factores extrinsecos como una satisfaccion en el area de trabajo con la relacion inversa
(Coeficiente de Correlacion = - 0.250 y p= 0.046). Lo que no se pudo probar fueron los
factores intrinsecos de satisfaccion en el area de trabajo, entre la relacion significancia y
las dimensiones del r. ergonémico en los colaboradores del area administrativa de una
institucion especializado en salud publica, segin los datos obtenidos (Coeficiente de
Correlacion = - 0.222 y p=0.075).

A nivel regional, tenemos los trabajos de investigacion de, Morillas. (2015), En su Tesis:
“Evaluacion ergondomica de las actividades de alimentos en el area de almacén del
programa social — la libertad”. ElI Programa Social en el departamento de La Libertad,
hubo actividades de los alimentos, aqui se tuvo que hacer una investigacion como Unico
objetivo fue la evaluacion ergonomica, la muestra que se empleo estuvo formada por 35

trabajadores en el almacén de éste Programa Social — en el departamento de La Libertad.



Se emplearon los test ergondmicos REBA, OWAS Y JSI, Segun las actividades de la
institucion se hicieron los muestreos en las fechas de febrero a julio del 2012. Con un
porcentaje de duracion del esfuerzo 75%, 33,33%, 75%, 33,33%, y 66,67%, estos
resultados que se hizo con un test llamado JSI , Pudimos darnos cuenta que una tarea de
seleccionamiento del producto, también su acondicionamiento, al ser pesado, luego
envasado, despues sellado ya que no son muy seguras; Se identifico que el 50% de
posturas se hallaron en la categoria 4 quiere decir ésta carga es causada por una mala
postura y tiene efectos secundarios altamente dafiinos que puedes afectar la salud en el
sistema musculo esquelético. Esto se trabajé con el test o cuestionario Ilamado OWAS,
que se pudo determinar que los distintos nimeros de posturas o posiciones diferentes

adoptadas por los distintos colaboradores fueron nimero de nueve.

Con el test de REBA coincide para las tareas de envasado y pesado, Esta apreciacion en
acondicionamiento y el trabajo de seleccion, el riesgo es altisimo, el nivel de nimero
cuatro (Se debe aplicar una ergondmica inmediata); También en las tareas de distribucion
y sellado, se presentd nivel de riesgo altisimo con actuacion tres (Es necesario la
aplicacion de la ergonomia cuando antes). Se pudo concluir que las actividades que se
han generado éstos riesgos en el trabajo y por ultimo el llenado, por lo tanto, es necesario
tomar medidas correctivas de manera inmediata. Segun el método de OWAS, la parte del
cuerpo humano segun la actividad, el que recibe mayor dafio en el fraccionamiento de los
alimentos para los trabajadores fue “la espalda!”. Segin la encuesta obtenidos por el
método de REBA y JSI, los resultados nos indican que necesitan tomar medidas, ya que
éstas las actividades van a generan mayores riesgos en el trabajo, luego es acondicionar,
luego pesar y finalmente el llenar. La espalda segun al método OWAS, es la parte del
cuerpo humano que ha recibido demasiado trabajo en las actividades en el area de
seleccién, luego acondicionamiento, luego del pesado y finalmente el llenado.
Finalmente, debemos prevenir los riesgos en el trabajo que se generan por las actividades
de cada area y se desarrollan dentro del almacén cuando se fracciona en los alimentos y
se debe acondicionar diferentes programas por parte de la ergonomia y como parte del

plan en el (SSS) llamada Sistemas de Salud y Seguridad.



1.2.- Fundamentacion Cientifica

I.1.1. Definicion de ergonomia

La ergonomia tomo importancia a finales del siglo XIX y a comienzos del siglo XX, en la
actualidad podemos tener una definicion mas clara y mas amplia de manera global: De
manera general podemos decir que “La ergonomia es la comprension e interaccion entre
los seres humanos y los elementos que le pueden rodear a este ser de punto de vista como
una disciplina cientifica” (International Ergonomics Association - 2000).

En el Perl, el Ministerio de Trabajo Se define también como “La ciencia que esta
buscando una interaccion para optimizar entre el trabajador y la maquina segin su medio
ambiente con el fin de adecuar dichos ambientes para una mejor organizacién de trabajo
y capacidades en los trabajadores esto es con el fin de minimizar las fatigas y también el
estrés ya que esto va a incrementar el rendimiento de los trabajadores y la seguridad”
(Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, 2008 p.4)

1.1.2 Dimensiones de la variable Ergonomia

Dimension 1: Fatiga Musculo Esquelético.

Es una contraccion prolongada e intensa del masculo, ya que este musculo directamente
proporcional a la velocidad de deplecion del gluconeo, por tanto, existe una incapacidad
para seguir trabajando con el musculo ya que no existe una pérdida de aporte de
nutrientes como es el oxigeno. Podemos decir también, Que se manifiesta con una
interrupcion del flujo sanguineo a través del musculo y esto se va a contraer cuando se
produce pues una fatiga muscular (Gomez-Campos - 2009)

Sabemos que la fatiga muscular es la pérdida total o parcial de un masculo para producir
una fuerza esto puede provocar algunas lesiones leves o graves por diferentes motivos:
sobre entrenamiento, un estrés mental hasta una mala alimentacion; eso es cuando existe
siempre una fatiga muscular se tiene parar y seguir recomendaciones: “Menos es mas,
evita el sobre entrenamiento”. Los musculos o cualquier misculo que hagamos una
fuerza va a experimentar una fatiga con un nivel de nutricidbn que se encuentra, por
ejemplo: Calcio insuficiente para producir una relajacion y contraccion muscular de
manera correcta esto se produce como consecuencia del agotamiento del glucégeno

muscular en otras palabras del &cido lactico Ilamado deshidratacion.


https://infowod.com/menos-mas-evita-sobreentrenamiento/
https://infowod.com/menos-mas-evita-sobreentrenamiento/

Los trastornos que se dan en el musculo esquelético son en consecuencia de una
demasiada carga o sobrecarga en diferentes actividades en el trabajo, por ejemplo: Malas
posturas, fuerza intensa y/o movimientos repetitivos (que a veces no existe descanso
alguno) con una intensidad, con frecuencia y también con duracion. Es relevante
identificar los métodos ergondmicos ya que se puede implementar para prevenir estos
trastornos masculo-esqueléticos que nos puede dar problemas para la salud a largo plazo
eso pasa en los paises mas industrializados de manera general y también en paises que
estan en vias de desarrollo que afectan la calidad de vida de muchos trabajadores qué
quieren que la empresa tenga un mejor desarrollo. Las estadisticas muestran que un
74.2% de los trabajadores sienten molestias en musculo esquelético atribuidos a los
esfuerzos por su condicién de trabajo y también a las malas posiciones del cuerpo (malas
posturas), también en las zonas bajas de la espalda y en las zonas altas de la espalda, ya
que pasan horas y horas es su funcion de trabajo también se da en la nuca y cuello que
son los mas frecuentes con 40.1, 26.6, y 27%, respectivamente. (INSHT - VI Encuesta
Nacional de Condiciones de Trabajo). Los trastornos qué se refieren al musculo
esquelético es la principal causa del ausentismo laboral en todos los miembros que
pertenecen a la Union Europea, aumentan los costos sociales y se reducen en las
empresas su rentabilidad. En la realidad si una carga muscular es demasiada alta ya que
se aplica fuerzas extremas, falsas posturas, levantamiento de sobrepesos y sobrecargas de
manera repentina, esto va a producir una fatiga para una determinada tarea en su horario
de trabajo, eso como consecuencia va a reducir la capacidad de todo trabajo, entonces la
operacion sera demasiada lenta para la empresa donde se esta trabajando.

Existen 6 categorias de factores de riesgo ergonémico y no ergondémico cuando se trata
de los trastornos de los musculos esqueléticos, esto lo clasifico La Unidad de Salud
Laboral de la Escuela Valenciana de Estudios de la Salud en Espafia:

1).- Posturas forzadas (por estar cerca a los limites de la articulacién exigentes para
trabajar contra la gravedad es decir una mala posicion)

2).- Fuerza (Se habla en el sistema musculo esquelético como medio externo), La carga
musculo esquelético (se trata fuerza sobre las estructuras del misculo esquelético ya sea
en el mismo musculo y en el tenddn), Esfuerzo (Existe esfuerzo que se aplica en forma

individual para cada trabajador).



3).- Trabajo musculo estatico (\Va a existir siempre una contraccion muscular sin ninguna
interrupcion cuando ese musculo tiene un trabajo contra la gravedad, las estructuras
musculo esqueléticas van a soportar un peso en ese miembro ya que el trabajo va a estar
por encima de los hombros y existira un riesgo que va a depender de la postura y de la
duracion del mantenimiento, hay que ser responsable en la reduccion del aporte de sangre
a los musculos lo que va a producir una rapidez de fatiga muscular).

4) Trabajo muscular dindmico; se refiere a la repeticion del trabajo de manera invariable
n (actia como modulador en los factores de riesgo que tiene un efecto multiplicador que
se refiere a la actividad qué sigue siendo con las mismas estructuras musculo esqueléticas
lo que impide que la estructura pueda recuperarse ya que va a implicar un mayor riesgo
para que existan las lesiones.

5).- Agresores fisicos (Por ejemplo: presion de manera mecanica, impactos constantes,
vibraciones constantes y el frio)

6).- Factores organizativos (Existe organizacién en el trabajo lo que va a determinar las
condiciones y las modalidades en el momento de realizar dicho trabajo, tiene un efecto
complejo en el riesgo de las lesiones que van hacer faciles de identificar y van a
determinar una intensidad con otros factores, como los factores de riesgo como: la mala
postura, repeticiones al aplicar la fuerza, aplica ritmo, estrés, horarios determinados,
cambio de tecnologia, el ambiente social, en trabajar en equipo o0 en a trabajar solo, tipos
de supervision.

Vemos que ninguno requirié tratamiento meédico y quirdrgico para evitar estos riesgos
que si influyen en las relaciones de trabajo y suelen ser diferentes para responder a las
muchisimas exigencias cuando se requiere tener una elevada produccion, en este caso ex
traer la carne encontrada en la porcion del cuerpo con 20% refirié dolor principal en el
antebrazo, y la mano de la mufieca.

Dimension2: Fatiga Mental.

Llaneza (2009), Con la fatiga mental se disminuye la sensibilidad tactil la que provoca un
aumento de reaccion que debilita la actitud para el trabajo, ésta fatiga se manifiesta de

manera proporcional al tal grado de exigencia que se le da al trabajador. (p.63).



La prevencion de la fatiga mental se puede decir dos puntos de vista:

Prevenir éste tipo de fatiga debe tener mucho cambios de organizacion y/o mejorando las
condiciones de trabajo se centran en las condiciones ambientales del puesto de trabajo
(Calidad de aire, calidad de ruido, iluminacion), son elementos que configuran el equipo
de puestos de trabajo (Herramienta de trabajo, mobiliario Utiles, que se tratan de la
prevencion de la carga mental, documentacion informacion manejada y todo tipo de
soporte derecho informacion) las exigencias en el tratamiento de la informacién (la
percepcion, memorizacion, razonamientos logicos, toma de decisiones, solucion de
problemas, etc.) reformula contenidos del puesto de trabajo que se debe dotar de:

Ciertas tareas a desarrollar mejorando y definiendo de manera flexible las metas y
objetivos para el rendimiento en el puesto de trabajo, asi procurar que los plazos y tiempo
de ejecucion no sean demasiado justos con un cierto nivel de autonomia para los
trabajadores cuando realizan sus tareas, evitando aquellas excesivas simples para los
trabajadores asi evitaremos problemas derivados de las cargas de trabajo. Es importante
la organizacion con los demas compafieros en el horario de trabajo ademéas de potenciar
la variedad de actividades para no llegar al estrés, si esto no es posible debe realizarse
pausas como objetivo de prevencion para que no aparezca la fatiga mental.

Existen otros tipos de prevenciones, es actuando sobre la persona de una manera
organizacional para prevenir este tipo de fatiga debe ser de manera prioritaria y Gtil como
una estrategia para afrontar la solucion al trabajador, este afrontamiento del trabajador en
relacion a la fatiga mental consiste en fortalecer una capacidad de resistencia a los
factores que se pueden prevenir a cada trabajador cualquier empresa que son llamados
“habitos saludables”: Una alimentacién nutricional, dieta adecuada ya que es muy
importante en la prevencion de este tipo de fatiga, ya que una dieta inadecuada trae como
consecuencia carencia de determinados nutrientes esto va a favorecer la aparicion de una
sensacion de fatiga tanto fisica como mental. Otro aspecto es la distribucion horaria de las
comidas, tener un método de alimentacion, un tiempo disponible para el desayuno,
almuerzo y cena; debe haber un patron también de descanso como un término medio que
a veces se le llama break se considera esto necesario y urgente para las personas adultas

el dormir ocho horas seguidas o a 10 como maximo, nos da una cantidad y una calidad de
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patrén que va afectar a la capacidad de resistencia frente a la fatiga mental en el trabajo,
el ejercicio fisico de una intensidad alta y moderada nos regulariza todas aquellas
actividades que son mayormente tipo sedentario, el ejercicio fisico mejora los musculos,
cierto y ayuda afrontar las tensiones de modo emocional y mejora también el potencial;
La carga mental de trabajo puede ser inadecuado es un afectiva mental que aparece
cuando va a realizar una tarea el trabajador que debe hacerse un esfuerzo mental 6
Ilamada intelectual al limite de sus capacidades es decir aparece un esfuerzo muy
exigente que excede su capacidad como una respuesta. La fatiga mental se define como la
disminucion de la capacidad mental y fisica del trabajador Después de hacer el trabajo en
una empresa X en un periodo de tiempo o corto periodo de tiempo. Esta fatiga mental
afecta al organismo como un todo y tiene disfunciones de manera fisica y de manera
psiquica que va acompafiado con una sensacion de fatiga disminucion en el rendimiento
del trabajo y se va a presentarse en dos niveles como: la fatiga crénica o fatiga fisiologica
Dimension 3: Fatiga Visual.

Existe fatiga visual fundamentalmente como una consecuencia del exceso de uso de la
pupila cuando el ojo se fija sobre una computadora o texto por larguisimos periodos de
tiempo, esto trata de acomodarse segin la iluminacion en diferentes situaciones del
trabajo.

(Pedro R. Mondelo, 2001, Barcelona, p.65)

Punto de vista Ergonémico: Las condiciones de adaptacién de trabajo ya sea un
vehiculo, una maquina, una computadora, etc a las caracteristicas fisicas y también
psicoldgicas que realiza el trabajador o el usuario.

El objetivo es evitar patologias oculares y tener una buena salud visual ya son muchos los
factores que intervienen en la ergonomia visual, como:

- la postura del cuerpo (movimiento erguido, con una correcta altura con lo que se va a
ver) segun el entorno.

- El horario que llevamos y los descansos que hagamos.

- el esfuerzo mental y el esfuerzo fisico que lo requiera.

- La més importante es la iluminacion, la temperatura, el clima, que tenga el lugar o la

tarea que se demande.



Figura 01.-Factores pueden ocasionar disfuncion visual

Factores que pueden ocasionar una disfuncién progresiva y como consecuencia veremos
las principales:

- Fatiga visual se refiere a la astenopia

- Disminucién del rendimiento visual (sobarse los 0jos)

- Estrés general, también hay factores psicosocial 16gicos.

- Disminucion del rendimiento laboral aumentar la probabilidad de incidentes y
accidentes baja el rendimiento también laboral, no al no poder tener una buena vision
puede traspapelar alguna informacion fisica o virtual.

ILUMINACION

La iluminacion supone otro punto para tener presente en la disminucion y riesgos de las
imagenes, evitar errores, evitar accidentes provocados a veces por la falta de
alumbramiento y visibilidad.

Cuando se va a realizar una actividad donde se va a requerir un esfuerzo visual debe
existir una adecuada iluminacion natural, ésta iluminacion debe ser potente qué
proporciona luz a todo el ambiente, generalmente estd ubicado en la parte izquierda para
personas diestras y a la derecha en caso si son zurdos eso es para con el fin de evitar
sombras.

Una iluminacion que tenga deficiencias puede contribuir a una fatiga visual, dolor de
cabeza, trastornos visuales, trastornos oculares, el nivel de la iluminacion segun las
caracteristicas de una capacidad visual, es muy fundamental en el trabajo: necesita

sensibilidad al contraste y rapidez en la percepcion, agudeza visual.
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Para establecer un nivel de iluminacion existen algunas premisas:

1.- La iluminacion genera un incremento en el rendimiento laboral.

2.-El punto maximo del rendimiento es diferente a los objetos de tamafios y contraste
diferentes mas pequefios el tamafio menor el contraste vamos a necesitar mayor nivel de
iluminacidn eso es para la meta sea un maximo rendimiento.

DISTANCIA DE TRABAJO

Debemos tener en cuenta que la distancia entre la fuente de luz que puede ser al frente de
los otros una computadora hablamos de la pantalla o monitor, el ojo debe tener
aproximadamente 50 cm, no puede haber 10 ni 20 cm es demasiado cerca para un
portatil sea laptop 6 pc, la distancia del brazo extendido para un sobremesa al disminuir
es demasiada la distancia entre el ojo y el objeto el ojo se va a forzar se va a cansar y
puede sentir patologias, Ahi va a aparecer fatiga visual enrojecimiento del ojo, dolor de
cabeza y por lo tanto se va a requerir un chequeo médico ir al oculista.

POSTURAS Y DESCANSOS

Una postura correcta es muy fundamental para evitar deficiencias en la vision y otras
deficiencias como problemas musculares y articulares la buena postura es para la persona
adoptar en el trabajo para un mejor rendimiento hay una interaccién muy estrecha entre el

cuerpo y las caracteristicas que lo requiera el trabajo.
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Figura 3 Postura y descanso

2.- Justificacion de la Investigacion

El trabajo que se esta investigando va a permitir implantar un nexo entre el riesgo
ergondmico y el rendimiento académico para los estudiantes de la carrera profesional de
ingenieria de minas, Universidad Privada del Norte, Trujillo 2017, frente a esto poder
plantear sugerencias para orientar apropiadamente a todos los estudiantes en los objetivos
de los aprendizajes esperados; por consiguiente, con un buen rendimiento académico
esperado. Ademas, se considera relevante porque se ha originado de la necesidad de un
contexto real, segun las instituciones educativas, que esta considerado como parte de la
problematica del mismo; es asi que se cree como requerimiento prioritario determinar y
aportar informacion importante sobre el riesgo ergondmico, los disefios que se tiene en el
gabinete de dibujo, y los posibles efecto - causa sobre la salud de los diferentes usuarios
que estan en este ambito laboral.

Se han venido desarrollando varios tipos de investigaciones de éste problema causado por
el demasiado uso del gabinete o equipo de dibujo, existe estadisticas de los dafios que se
han asociado a varios estudiantes con éste tipo de trabajo como herramienta. Vale
proporcionar nuevas herramientas en el trabajo aplicando conceptos ergonomicos,
proporcionando a cada una de las escuelas nuevos bosquejos, croquis y disefios y que
vaya con la vanguardia y competencias con las mejores universidades privadas a nivel
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global, es decir, construir una nueva conciencia cultural en el trabajo académico que estén
proveidas bajo ciertos criterios ergondémicos, o disefiadas y se debe no considerar de
manera inmediata ya que es un punto critico, se pondria en riesgo al estudiante su salud y
reduciendo su rendimiento académico.

Cientifico: se busca mejorar el rendimiento académico minimizando el riesgo
ergondémico y a su vez comprobar su validez, para conducir a la educacion una buena
ensefianza a la vida universitaria. Por eso se utiliz6 éste método cientifico analiticamente
hablando, basandonos en teorias y en la metodologia de la investigacion por parte del
educando, con el fin de probar lo importante que es la pedagogica en el aprendizaje con

cual se busca mejorar éste rendimiento académico

Beneficio Social: Tiene los siguientes aspectos de prevenir el riesgo al desarrollar
cualquier tipo de trabajo, mejorar la postura frente a una mesa de dibujo u otro tipo de
equipo, disminuir molestias fisicas a los estudiantes, mejorar la comodidad en ambientes

de trabajo elevando el rendimiento de todos estudiantes.

3.-Problema

La ergonomia es una disciplina que estudia armonizacion entre el ser humano y el medio
que lo rodea. Es una parte de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), ya que es un
derecho para prevenir los accidentes, la ergonomia, sirve para enmendar y disefiar nuevos
ambientes de estudio, para minimizar los riesgos ergondémicos aplicados al gabinete de
dibujo (Ruidos, mala iluminacion, posturas inadecuadas, adormecimientos, malos
movimientos.. etc.) y sus conclusiones en el dmbito de la salud y la comodidad del
estudiante (mufiecas, mano, cuello, lesiones musculos - esqueléticas en hombros, etc.). El
Proposito de éste proyecto es brindar a los estudiantes de la universidad privada y/o del
estado, un tipo de dibujo en gabinete, con los datos que se obtengan nos daran para
evaluar de manera estadistica, y asi evitar los riesgos que estan supeditados los
estudiantes, esperando que en algun momento se disponga de un equipo de gabinete
ergonémico y mobiliario adecuado. También conocer el estado de algunos de los

problemas principales de la ergonomia asociados al gabinete de dibujo.

Los problemas principales percibidos fueron:
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Los malos disefios en cuanto a las sillas (deberian ser bancas y no sillas de oficina) y
mesas de dibujo (Que no tienen las medidas de regulacion e inclinacion adecuada),
puede existir una mala postura como permanencia prolongada y para minimizar y/o
prevenir los grandes riesgos a que estdn sometidos ya que las consecuencias sobre el
bienestar y la salud puede ser fatal, Se ofrece informacion al estudiante, para que
cada uno de ellos se den posibles soluciones y se puede aplicar nuevos disefios de
equipamiento, principalmente para reducir el estrés, el desconfort, la fatiga, e
incrementar la productividad que es lo que se requiere. Por ejemplo, defender al
estudiante y eludir accidentes, requiriendo gran esfuerzo con horas prolongadas
haciendo un dibujo con malos movimientos repetitivos. El uso de tableros de dibujo
ya sea en diferentes instituciones se ha ido convirtiendo en una herramienta stper
necesaria para el apoyo cuando se requiere hacer un tipo de proyecto a los alumnos.
Tampoco es proporcionar este tipo de herramientas si no también, se debe contar con
areas acondicionadas para éste tipo trabajo, disefiados de manera ergondémica y con
criterios, para que el estudiante pueda desempefar sus trabajo o actividades de una
manera gradual sin riesgos a sufrir alguna lesion dsea que no se vea afectado su salud
y sobre todo su desempefio laboral.

Haciendo uso del estudio ergondémico hubo lesiones y es la primera causa de las
incapacidades en el cuerpo humano como por ejemplo: Tenosinovitis (Inflamacion de
las manos o pies), molestias cervicales, dolor de hombro, tendinitis, codo, mufieca,
cefaleas, agarrotamientos musculares, dolores de espalda, lumbalgias, esfuerzos de
mano, etc., que en la gran mayoria de las posturas permanentes que adoptan en los
estudiantes cuando usan el gabinete de dibujo produce la aparicion de males
prematuros que pueden generar un 75% en los estudiantes. Se llama "Sindrome de
Tension Repetitiva”, a las repeticiones, al movimiento rapido, movimiento forzado
que inflaman las articulaciones.

Cada vez que la ciencia avanza, se debe brindar un disefio, una nueva arquitectura que
vaya con la vanguardia con la modernidad. Debido a ello, los equipos de gabinete se
enfocan cada vez mas en las organizaciones que fabrican mobiliarios. Se puede
disminuir aquellas molestias cuando preside de una postura frecuentes cuando va

trabajando se puede disminuir una buena parte con la prevencion de riesgos que
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depende en gran medida del equipamiento que se compre y éste equipamiento debe
cumplir con los requerimientos basicos necesarios para tener una calidad ergonomica.
Estar sentado demasiado tiempo durante horas y horas es muy dafiino para nuestra
salud por varias razones: La columna vertebral debe estar recta o inclinada de manera
frontal, siempre y cuando la mesa también debe estar en cierto grado una inclinacién
adecuada, la falta de circulacion de la sangre especialmente en las piernas
(Adormecimiento), donde la sangre debe ir y regresar, no cumple con eficacia si no
existe movimiento que lo ayude para ésta circulacion.
También, los brazos tanto el izquierdo como el derecho, y a veces no tienen apoyo,
deben realizarse con un esfuerzo extra, que a veces actuamos de manera consciente,
en las manos (derecha e izquierda) la fuerza necesaria para controlar cada funcion de
los tipos de lapices y de cada instrumento de dibujo. Como deduccion existe muchas
patologias que se pueden analizar: Como serios problemas en la columna vertebral,
tendinitis, sindrome de tunel del Carpio, dolor en el cuello y también en la espalda
que es mas proclive, migrafias constantes, y también adormecimiento en las dos
piernas y hombros, u otros problemas que tienen que ver los estudiantes con la salud.
También, se consideran como, “Malas costumbres del gabinete”, la poca movilidad
frente al gabinete de dibujo, la mala posicion inadecuada de la luz que debe ser por la
izquierda, el ruido constante y la calidad de la ventilacion que se respire, la dificultad
en el uso del trabajo en gabinete.
Conociendo las teorias ergondémicas que se han realizado sobre los efectos dafiinos
que se puedan trabajar con las mesas de dibujo y la silla antiergondmica, surge la idea
de plantear soluciones: las Instituciones Educativas como es la Universidad Privada
del Norte hacia los estudiantes de Minas,

¢De qué manera el riesgo ergonémico afecta el rendimiento académico de los estudiantes

de ingenieria de minas en la Universidad Privada del Norte, Trujillo 2017?

4.- Conceptuacion y Operacionalizacion de las variables

Aqui veremos la definicion y su conceptualizacion, y de manera operacional de las

variables que se van a estudiar. Variable-Dimensién-Indicador.
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DEFINICION
OPERACIONAL

VARIABLES DEFINICION CONCEPTUAL DEFINICION OPERACIONAL
DIMENSIONES INDICADORES items
El riesgo ergondmico es el esfuerzo que el trabajador tiene que | Medir los Factores de
Vl.: realizar para desarrollar la actividad laboral, y se denomina carga | €580 ergon.om.lco del Trabajo mental sintomas de fatiga mental 123456
RIESGO de trabajo. Cuando la carga de trabajo sobrepasa la capacidad cu.rscf de D'bl.“o de Confort visual £y
ERGONGOMICO | del trabajador se pueden producir sobrecargas y fatiga. | INgenieria obtenidas en el Dimensiones sintomas de fatiga visual
semestre 2017- Il
(Fundacién para la Prevencion de Riesgos Laborales ) corporales y 7,8,9,10,11,y 12
Fuerzas sintomas musculo-esqueléticos
Musculares 13,14, 15, 16, 17, 18,y 19
Excelente, Demuestra un buen manejo de
15-20 los instrumentos y percepcion del dibujo
de proyeccion.
Promedio de 19 -14 Bueno, Alcanza a entender el dibujo en ACTA DE NOTAS
VD Se define como un valor al logro del estudiante en sus C?I'f'cac'on_es de forma limitada
" trabajos académicos que se mide sus calificaciones dando | studiantes de ingenieria
RENDIMIEN ot P 4 del curso de Dibujo de
TO un valor cuantitativo y cémo resultados seré el grado
Smi b i iarf i Ingenieria obtenidas en el
ACADEMIC académico en el.curso de dibujo dg ingenieria también es 8 o1 Desaprobado, A(n esta en proceso de
o la suma de diferentes y complejos factores para el semestre 2017- 06 - 11
estudiante que aprende. (Murillo 2013). entender los temas de percepcion en el
dibujo de proyeccion
00 - 05 Pésimo, Existe dificultades para resolver

problemas de dibujo
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El Riesgo Ergondémico. - Para Ruiz, Delclos, Garcia, Benavides (2007) los riesgos
ergondmicos son aquellos riesgos relacionados con el esfuerzo fisico y postural, también
Ilamados carga fisica. La Fundacion para la Prevencion de Riesgos Laborales (2010),
Maérquez (2012), Ruiz, Delclos, Garcia, Benavides (2007) consideran que si el trabajador
realiza sus tareas de manera repetitiva, ocasiona en su cuerpo un cierto malestar,
impidiendo la continuidad de sus actividades de forma eficiente, al igual que causa
enfermedades profesionales, donde el trabajador presenta una serie de problemas de
salud, ya que es lo mas frecuente en nuestro entorno. En los conceptos dados por la
Fundacion para la Prevencion de Riesgos Laborales (2010), Ruiz, Delclos, Garcia,
Benavides (2001) se aborda el riesgo ergonémico como carga de trabajo o carga fisica,
mientras que Marquez (2012) manifiesta que el riesgo ergonémico es una probabilidad de
sufrir algun accidente o enfermedad. A continuacion se describe la clasificacion de los

riesgos ergonodmicos.

Lo que nos dice Cruz et alii (2001), Es la relacidn estrecha entre el artefacto - hombre,
ambos influenciado por el entorno. Ambos se van a complementar, ve vana conjugar,
para lograr un resultado armonico y un rendimiento satisfactorio; el trabajador, va a
pensar y va a actuar, mientras que el objeto tiene que adecuarse a las cualidades que le va
a dar el hombre con su sapiente. Por lo tanto, el trabajador dependera de él, ya que él sera
que va a manipular el artefacto, con su propio entorno manifestandose en el medio que lo
rodea, el ambiente donde actia de manera fisica y el medio social que va a englobar a
todo el conjunto. Ver figura 1

_
Artefacto »
4—_—
Entprno
L_‘ Rendimiento

ACTIVIDAD

Figura 4 Interrelacion Artefacto — Hombre. Fuente: Cruz et alii (2001)

El objetivo de la Ergonomia en el presente proyecto es regular la armonia entre trabajo y
las principales posibilidades que pueda tener el estudiante y sus capacidades (Llaneza,

2009). Llaneza (2009:35). Los objetivos siguientes ver la tabla 1.
17



Tabla 1. Rendimiento académico y los objetivos de la ergonomia

Rendimiento académico y los objetivos de la Ergonomia

Reconocer, analizar y disminuir los riesgos laborales.

El estado del ambiente y las caracteristicas del estudiante es mejorar el gabinete de dibujo

Contribuir al desarrollo de los disefios no solo bajo las condiciones de los nuevos
materiales de dibujo, sino en sus aspectos en su organizacion, con esto queremos que el

trabajo pueda ser hecho salvaguardando la seguridad y salud, con eficacia y satisfaccion

Investigar las nuevas tecnologias de punta e innovaciones que estén esté a la mano

En lo ergondmicas instaurar prescripciones para la compra de los utiles, nuevos

instrumentos, herramientas y materiales en general

Elevar la satisfaccion y la motivacion en el trabajo

Disminuir el absentismo y perfeccionar la salud en la empresa, obstruccion, etc. Segun la
OMS se tiene que difundir la salud en el trabajo laboral

Fuente: Llaneza (2009)
Areas de Ergonomia

Se divide de distintas maneras. Leer lo que dice (AEE) Asociacién Espafiola de

Ergonomia y lo que dice el Sistema de Trabajo se indicaré su clasificacion respectiva.
Clasificacion de los elementos en el Sistema de Trabajo

Se debe de lograr de una manera total, general, o completa los elementos en el sistema de
trabajo; sin embargo, menciona que en algunos casos la actuacion se concentra
primordialmente en sus componentes. Esto da lugar ergonomia y sus divisiones, que en

Su transcurso y se va a representar en la tabla 2.
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Tabla 2. Division de la ergonomia

Division Elemento del sistema de trabajo
E. Geométrica Espacios laboral/Medios de trabajo
E. ambiental Ambiente laboral
E. Temporal Proceso de trabajo
E. de las organizaciones Proceso de trabajo

Fuente: Gonzales (2008)

Ergonomia Geométrica: Es el nexo entre el espacio laboral, para poder lograr un
cémodo lugar laboral, las condiciones y las formas geométricas de su puesto laboral y la

persona.

Ergonomia Ambiental: Es el analisis de los diferentes factores como: la biologia, La
quimica y la fisica, que formaran parte dentro del sistema de trabajo, pueden verse como

en la tabla 3.

Tabla 3. Factores Ambientales

Térmico Temperatura
Visual [luminacidn
Acustico Ruido
Mecanico Vibraciones
Electromecanico Radiaciones
Calidad de aire Contaminantes quimicos y bioldgicos

Fuente: Gonzales (2008)
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Ergonomia Temporal: Es el nexo que existe con el tiempo y con el operador. Los
turnos, ritmo de trabajo, jornal de trabajo, cronograma de horarios u organizacion de

descanso y pausas. Se puede apreciar en los siguientes aspectos:

Ergonomia de las organizaciones: Es el estudio, de participacion de trabajadores,
automatizacion, trabajos en cadena, 0 trabajos en grupo, entre otros, ya sea culturales,

organizativos y sociales.
Division de la (AEE), Asociacion Espafiola de Ergonomia

Las Siglas (AEE), que significa: Asociacion Espafiola de Ergonomia, proyecta una
clasificacion moderna y actualizada segun la necesidad global, lo que manifiesta

Gonzalez (2008), la division de ésta asociacion establece:

Ergonomia biométrica: Segun Vanegas (2005), La ergonomia es la que estudia aquellos
aspectos que se relaciona con la cargamento y desgaste fisico, con la posicion a la
postura, (cuando se hace uso de mecanismos corporales), y la operatividad, para los
cuales toma datos basicos para ingresar informacion obtenida mediante evaluaciones

biomecanicas y mediciones antropométricas, Lo que se basa Gonzéalez (2008).

Ergonomia ambiental: Segun Llaneza (2009), Se obtienen datos para ingresar ésta
informaciéon y obtener los resultados del comportamiento de las distintas variables
independiente o dependiente, de los ambientales que se desarrollan los estudiantes
durante sus actividades cotidianas, tanto psicosocioldgicos como fisicos y tanto en
entornos artificiales como entorno natural. Lo que quiere decir la ergonomia ambiental es
que plantea hacer nuevos disefios y mantener ambientes modernos para lograr una
eficiencia para las los estudiantes y minimizar aquellas limitaciones en el progreso de sus

actividades laborales

Ergonomia cognitiva: Se hace cargo del estudio del sistema de las partes de unos
informes que tiene los trabajadores. Por lo tanto, afiade que ésta ergonomia no es otra
manera de relacionarse con el area de trabajo donde se va aplicar que, a la ergonomia
cognitiva, que va a tener como objeto una comunicacion entre el maquina hombre y el

ordenador; lo que dice, Para Llaneza (2009), segun J. Cafas,
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Vanegas (2005: 24) dice:

Que el hombre actla frente a su ambiente de trabajo y adquiere conocimiento, analiza las
formas como un trabajador recibe sefiales y de otras muchas personas, la inteligencia que
tiene para estos datos y deducir qué éstas acciones son las acertadas para llevarlo a
realizar, ya sea una experiencia previa, viendo sus conocimientos cientificos adquiridos y

con dato de base en la informacion que se ha obtenido.
Ergonomia preventiva:

Aqui se definen las distintas circunstancias relacionados con el control de los principales
riesgos ergondmicos. También toma en consideracion aspectos que se relacionan con la
higiene en el area de trabajo y la seguridad, entre sus principales elementos son: EIl Buen

confort laboral, andlisis en el &rea de la salud y el estudio (Vanegas, 2005).

Ergonomia de concepcion: Son los entornos de trabajo, disefio de los productos,
sistemas, entre los varios usuarios que lo usan y se deben tener éstas diferencias, como
fuerza, y una capacidad visual, alcance y tamafio, con la intensién que el operador en su

mayoria se pueda realizar el trabajo de manera eficiente y con seguridad (Vanegas, 2005).

Ergonomia correctiva: El objetivo es reducir los errores cometidos por un disefio mal
planteado, flujo de toda la informacién equivocada, mal calibracion de los de las
herramientas que pueden ser un obstaculo en el trabajo, entre otros. También esta
asociada a minimizar los riesgos que se da en el estudiante en su mismo lugar de estudio,
La ergonomia correctiva va aplicado cuando el trabajador estd trabajando en una

determinada area con una determinada herramienta de trabajo. (Vanegas, 2005).
Antropometria

Es la que estudia y mide las partes cuerpo humano, como se ve en la figura 5, la
ergonomia nos da a entender que como herramienta podemos acondicionar el entorno
para los trabajadores que la usan. Por lo tanto, describe en forma total las distintas
diferencias de manera cuantitativas que puede tener las mediciones del cuerpo anatémico.

Es lo que sustenta Mondelo et alii (2000), Es importante decir, como lo plantea Mondelo
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et alii (2000), y el autor Llaneza (2009), Que se va formando en dos fases: La

antropometria funcional o dindmica y la Antropometria estatica o estructural.

Llaneza (2009), Esta ligada la antropometria dinamica a la biomecanica, y considera
posturas resultando segun el movimiento, Mientras que la antropometria estética dice que
las distintas medidas y tomar datos sobre el cuerpo humano y las normas nos dice que

dependen de la ropa, medio social, peso, talla, validez de medidas, y sexo etc.
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Figura 5 Division usual de los tipos estructurales de las personas

Fuente: Mondelo et alii (2000)
Datos antropométricos

Por ello, Gonzalez (2008) Dice, que el resultado obtenido después de un analisis
antropomeétrico se debe aplicar ciertos criterios para hacer un disefiar o un nuevo disefio
para que el sistema laboral se adapte a ciertos caracteres y que la poblacion determine.

Gonzales, Propone ciertos caracteres fisicos en los distintos operadores:
e Medidas corporales estaticas

En la tabla 4 vemos diferentes dimensiones antropometricas como nuevo disefio
innovadores del puesto laboral y en la figura 6, veo aun cuerpo humano dimensionado

con sus dimensiones. (Llaneza, 2009)
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Tabla 4 Dimensiones Antropométricos

Ref Dimensiones Percentiles
P5 P50 P95
1 Talla 1525 1665 1803
2 Ojos (Altura) 1423 1558 1699
3 Hombros (Altura) 1256 1384 1508
4 Codo de pie (Altura) 932 1027 1122
5 Pufio del pie(Altura) 662 733 807
6 Sentado de pie (Altura) 793 859 929
7 Ojos sentado (Altura) 690 753 819
8 Hombros dentado (Altura) 524 579 635
9 Codo sentado (Altura) 182 224 269
10 | Muslo —sentado (Espesor) 112 145 174
11 | Abdomen — sentado (Espesor) 173 238 314
12 | Poplitea (Altura) 368 419 464
13 | Popliteo trasero (Longitud) 541 492 540
14 | Rodilla trasero (Longitud) 450 590 644
15 | Pufio (Longitud) 606 700 785
16 | Codo-pufio (Longitud) 392 337 376
17 | Hombros (Anchura) 304 372 432
18 | Codos (Anchura) 367 461 542
19 | Caderas en pie (Anchura) 316 364 417

Fuente: Llaneza (2009)
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Figura 6,. Mediciones antropométricas, Fuente: Llaneza (2009).
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Seleccion y disefio de asientos

(Mondelo et alii, 2000). Es muy importante hacer un disefio que tenga todas las
performances que se requiera en el mercado, se necesita un producto 6ptimo para los
asientos ergondmicos en los puestos laborales, para que éstos no tengan de manera
negativa consecuencias para la salud de los empleados. Es asi que, Mondelo et alii
plantea varios tipos de factores para disefiar nuevas innovaciones:

e Distribucion de presiones en el asiento

Hay que distribuir la carga de los asientos de manera uniforme. Se aconsejar asientos
semejantes 0 neumaticos

e Altura del asiento

Debera ser controlado al regular la altura del asiento. La medida de los asientos
dependera de la altura de la persona, pero se recomienda que las rodillas y el asiento
tengan un angulo de 90° y que de manera consistente el pie se pueda apoyar al suelo.

e Anchura y Profundidad

En la profundidad tiene que estar con las méaximas medidas de la anchura, y que la altura
con la cadera las minimas medidas de la longitud sacropoplitea.

e Soporte y acolchamiento

Se debe absorber el impacto cuando nos sentamos, y la energia que se produce cuando la
persona se va a sentar y que debe quedar totalmente comodo. Debera tener cinco ruedas
para tener una mejor estabilidad y resistencia cuando va a estar rodando.

Tipos de movimientos:

Segin Mondelo et alii (1998), Normalmente existen movimientos en las piernas tanto
derecha como izquierda, brazos tanto derecha como izquierda, y otras partes de nuestro
cuerpo. Biomecanicamente se analizara los movimientos, los cuales le mostramos en el
cuadro (figura 7):

& Posicidn de referencia anatomica: Son los movimientos articulares, a partir de la cual
se miden.

& Flexion: Disminuye los grados (angulo) con las distintas partes del cuerpo acercandose

al segmento del cuerpo al doblarse y la adyacente
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& Extension: Dice que al enderezarse es maximizar los grados (angulo), con las distintas
secciones del cuerpo humano, se va a flexionar a nueva posicion de referencia del cuerpo
anatomico.

& Pronacion: La mano queda hacia abajo cuando gira el antebrazo.

& Supinacién: Es mover el antebrazo que hace girar la mano de dentro a fuera y poner la
palma de la mano hacia adelante o arriba.

& Circunduccién: Cuando se mueve en forma de circulos por ejemplo: abduccion,

aduccion flexion, y extension.
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Figura 7 Postura de la palma de la mano y la mufieca Fuente: Mondelo et alii (1998)

Palancas presentes en el cuerpo humano
Como vemos en la figura 8, Una palanca muy simple que tiene por objetivo desplazar o
equilibrar una resistencia (fuerza), que por medio de otra palanca, en este caso se le llama

una potencia (Gonzélez, 2008).
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Figura 8 Palanca Fuente: Gonzéalez (2008)
& Palancas de ler orden: También llamado de “equilibrio” son tipos de palancas que
van presentando un punto de apoyo con una resistencia y una potencia; un ejemplo en
el cuerpo anatomico es la sujecion del crdneo por intermedio de los musculos

posteriores a la nuca, ver figura 9.

Fuarzm nealizada
por &l mdsculo

Figura 9 Palanca de ler orden Fuente: Gonzalez. (2008)
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& Palanca de 2do orden: Llamada también “fuerza” ¢ “de fuerza” presenta una
resistencia entre las potencias y el punto de apoyo, y podemos reconocer estos tipos

de palanca cuando movemos para levantar el peso del cuerpo. Ver en la figura 10

Figura 10 Palanca de 2do orden Fuente: Gonzélez (2008).

« Palancas de 3er orden: Esta entre la resistencia y el punto de apoyo, ejemplo este

tipo de 3er orden observamos la palanca en el cuerpo. Aqui ver la figura 11,

Figura 11 Palanca de 3er orden Fuente: Gonzalez (2008)
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Rendimiento Académico.
A.- Definicién

Cortez (2012), “El nivel a una escala el conocimiento de cualquier alumno es medido en

tipo de prueba en evaluacion.”

Nos dice que el rendimiento académico en si, es el estudio del rendimiento del alumnado
que hoy en dia uno de los capitulos importantes cuando se trata de una investigacion en el
sistema educativo. En la educacion donde el conocimiento abunda, sera un gran desafio
para la educacion en transformarlo éste sistema con esa gran informacion como base de
conocimiento ya sea cientifico puede desenvolverse con eficiencia para la vida del
educando Y cuando alguien busca un lugar laboral, la pregunta para el que busca un
trabajo: ¢ Qué sabe hacer? La respuesta estd muy relacionada lo que se aprende en la vida.
Por eso, tener éxito o fracasar en lo que uno va a estudiar es de vital importancia para su

vida misma y de cara como un futuro a su profesion

Kerlinger (1988), Dice “Nos dice que lo educativo busca de manera permanente
aprovechar al estudiante. Una de las variables dependiente en el sistema del educando es

el rendimiento académico (p.89)

También nos dice, Touron (1984), lo define como “la relacion que existe un nexo del

esfuerzo para obtenerla y lo obtenido” (p.65)

También Kaczynska (1986), Nos afirma que “Es la suma de todas las fuerzas y la suma

de todas de las instituciones educativas que manifiesta el profesor y el estudiante.” (p.94).

Chadwich (1979), Se hace presente, y lo define como: Que se actualiza a través de un
proceso de aprendizaje hasta tener un logro de manera académica a lo largo de un tiempo,
y Se resume en un ndmero cuantitativo para la expresion de las capacidades y de los

caracteres psicologicos que va progresando en el estudiante (p.133).

El acto que se da en el sistema educativo es un proceso cuya meta solo es que los
alumnos aprendan, el mismo que se evidenciara por el valor del R.A. y la cualificacion

del estudiante.
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B.- Dimensiones del rendimiento académico

Las calificaciones de estudiantes de ingenieria del curso de Dibujo de Ingenieria
obtenidas en el semestre 2017- 11, se evidencian por las siguientes dimensiones, que luego

se sustentaran mediante las actas de notas.

15 — 20: Excelente Demuestra un buen manejo de los instrumentos y percepcion del
dibujo de proyeccion.

12 — 14: Bueno, Alcanza a entender el dibujo en forma limitada

06 — 11: Desaprobado Proceso de entender la percepcién en el dibujo de proyeccion.

00 — 05: Pésimo Existe dificultades para resolver problemas de dibujo.
C.- Importancia del rendimiento académico

Touron (1984), Nos dice que “Llamado como cualitativa y cuantitativa, y puede ser
valida y consistente, un reflejo de un definido del logro o aprendizaje o conceptos
generales o especificos, es muy importante ya que permite y nos dice como se mide a los
estudiantes cumplen metas en la educacidn, existen mucho aspecto de tipo cognoscitivo,

que puede permitir muchas informaciones para realizar un cuadro de estandares.” (p.48).

Mientras, Taba (1996), dice que “El padron del r.a. son muy utiles para diagnosticar los
habitos de estudio y habilidades, y se puede ser analizado como un proceso de alto nivel y
que sea determinante en un proceso final. El rendimiento académico es una capacidad de
trabajo para el estudiante en evaluacion y el fruto del esfuerzo, y precisar y el conocer
todas las variables que se puede conducird a un analisis mas meticuloso para llegar al

éxito academico o al fracaso de un estudiante.” (p.82)
D.- Factores que van influyendo en el rendimiento académico
Factores Enddgenos

Quiroz (2001), Nos dice que los factores endogenos si estan “De manera estrecha con la

naturaleza somatica o psicologica el estudiante que se manifestd en un esfuerzo, con

predisposicion, motivacion, también habitos de estudio, un nivel de inteligencia, sus
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actitudes, sobre todo ajuste emocional, adaptada al grupo, edad de los estudiantes, su

estado nutricional, y una deficiencia mental y fisica” (P.43)

El autor nos dice que “La inteligencia es una variable psicologica que es un nexo
moderadamente con el rendimiento académico. Ya que se estd evaluando al estudiante;
donde para ser medible y poder entenderlo la inteligencia son algunos factores muy

complementarios e incluyentes.

Se ve que se esta usando la formacion del cuestionario de test de inteligencia, seria un
indicador académico del alumnado; sirve también para obtener en la base datos como un

diagndstico de las capacidades de los estudiantes para encontrar un nivel académico.”

“La autoestima es muy importante en los estudiantes ya que con ellos pueden construir
en si mismo su propia confianza y con ello el estudiante estara dispuesto a enfrentarse a
los més grandes obstaculos y se va a dedicar con mayor esfuerzo alcanzar sus propias
metas en este ambito educativo, la autoestima serd el responsable de sus fracasos
académicos 6 de muchos éxitos por consiguiente, depende del estudiante construir su

propia autoestima segun su nivel.”

Pues esto ayuda al desarrollo personal de manera positiva, eleva el nivel de autoestima y
se puede tener una autorrealizacion y satisfaccion académica del estudiante. (p.83).
Manassero (1995).

Crozer (2001), Nos explica que “La motivacion concluye en un excepcional rendimiento
y en un rasgo de la personalidad que alcanza niveles de alta motivacién permitiendo
dominar sus conocimientos en el marco de la disciplina autonomia perseverancia y
autoestima ya que esta motivacion Es un rasgo muy fundamental para su rendimiento

académico del estudiante.” (p.59).

Cardozo (2000), Nos explica que la automotivacion de una elevada magnitud del
estudiante se ve como una verdadera: “Capaz de superar barreras en todas las
expectativas y las limitaciones por la parte académicas, vencer la haraganeria, la falta de
un lugar de concentracion, la desorganizacion, y un buen ambiente acondicionado para el

estudio. Respecto a lo autodidacta, éste permite descubrir habilidades”.
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Estas variables ya sea independiente o dependiente, no se va a excluir entre los mismos;
los factores personales se encuentran y se derivan entre el individuo (Trabajador u
estudiante) y el ambiente que lo rodea (Trabajo, casa, escuela, etc); que estan asociados a
las principales caracteristicas a las cualidades que se desarrolla segin sus habilidades;

también se van desarrollando como nacimiento la interaccion del estudiante. (p.81)

En resumen, Palacios y Garcia (2000), Nos dicen que: “Que el estudiante tenga resultados
con un alto nivel de interactividad eficiente, debe poseer mayores capacidades y
desarrollo evolutivo psicoldgico qué es necesario en primer lugar; las nuevas técnicas
modernas aplicadas en héabitos para tener en el estudio como segundo lugar. Por
consiguiente, si no existe una preparacion académica en rendimiento del estudiante sera
como resultado la deficiencia. Por lo tanto, la preparacion del estudiante depende de su
propio historial académico; esto es, desde que comenz6 con su parte educativa, si no seria
bueno, la probabilidad hacia el fracaso aumentaria; en este sentido es muy necesario

prepararse para la vida educativa con calidad (p.38).
Factores Exdgenos

Para Quiroz (2001), “Son los que contribuyen desde el exterior al rendimiento
académico, en primer lugar, encontramos el nivel socio-econémico un ambiente social, la
conformacién de union del hogar, procedencia urbana o rural, y en lo educativo tenemos
el método aplicativo del propio docente, el sistema de evaluacion, el material
bibliografico, el material de estudio educativos, tipos de infraestructura,” (P.92)

Aqui Creal y Fotheringham (1980), Nos dicen que “Casi todos los estudiantes en su
mayoria tienen fracaso o éxito en el sistema de la educacion, mas que todo porque vienen
de familias con un bajo nivel socio-culturalmente hablando. Hay que tener en cuenta en el
éxito social, a la hora de analizar esta consideracion hablando del rendimiento academico
tenemos que darnos cuenta del contexto desde el punto de vista social, y ciertos criterios

y ha de tener éxito educativo”. (P.139)

Para Dominguez (1999), Tiene otro panorama, “El docente es en principal motor externo
que influye de manera directa en el resultado del nivel de los estudiantes académicamente

hablando.” (p.47)
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Mientras Larrosa (1994) Nos dice que “El ambiente y la herencia se relacionan en el
desarrollo personal del estudiante, el ambiente actla excitando en forma evolutiva las
potencialidad del educando; ésta clase de ambiente son las relaciones entre, las familias, y
sociedad que los conforman, esto puede comprender de manera distinta a su ambiente,
reaccionando ante él en forma negativa o positiva, siendo, como primer actor de un

agente propia de sus actuaciones.” (p.78)

En la figura 12, la clasificacién que vemos, no es absoluta, ademas de todas las variables
sea dependiente o independiente, se encuentran como factores que no son tan exclusivas
de un solo bloque, sino que surgen muchas relaciones entre los sistemas educativos, el

medio social, la misma familia, y el estudiante.

| Fenotip - Rendimiento académico
Herencia

Genotip l
Familia * Estudiante
Instituci Personalidad
e
Ambiente Inteligencia
Socied *autoestima

Figura 12. Factores que determinan el R.A. Fuente: Larrosa (1994).

5.- HIPOTESIS
Hipotesis General

H1: Existe relacion entre el riesgo ergonémico y el rendimiento académico de los

estudiantes de ingenieria de minas de la Universidad Privada del Norte, Trujillo 2017.

Ho: No existe relacion entre riesgo ergondémico y el rendimiento académico de los

estudiantes de ingenieria de minas de la Universidad Privada del Norte, Trujillo 2017.
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Hipotesis especificas

H3: A mayor fatiga mental mayor rendimiento académico de los estudiantes de

ingenieria de minas de la Universidad Privada del Norte.

H4: A mayor fatiga visual mayor rendimiento académico de los estudiantes de

ingenieria de minas de la Universidad Privada del Norte.

H5: A mayor sintoma del musculo esquelético mayor rendimiento académico de los

estudiantes de ingenieria de minas de la Universidad Privada del Norte.

6.- OBJETIVOS
1.6.1.- Objetivo general
O1.- Determinar la relacion entre los factores de riesgo ergonémico y el rendimiento
académico de los estudiantes de ingenieria de minas en la Universidad Privada del
Norte, Trujillo 2017.

1.6.2.- Objetivos especificos:

0O2.- Determinar la relacion que existe entre la fatiga mental y el rendimiento académico
de los estudiantes de ingenieria de minas de la Universidad Privada del Norte, Trujillo
2017.
03.- Determinar la relacién que existe entre la fatiga visual y el rendimiento académico
de los estudiantes de ingenieria de minas de la Universidad Privada del Norte, Trujillo
2017.

O4.- Determinar la relacion que existe entre los sintomas del musculo esquelético y el
rendimiento académico de los estudiantes de ingenieria de minas de la Universidad
Privada del Norte, Trujillo 2017.
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7.-Metodologia

Tipo y disefio de investigacion
7.1.-Tipo de investigacion:

En un tipo de investigacion correlacional - simple que no fabrica ninguna
situacion, sino que solo se observan situaciones existentes y claras, no son

provocadas de manera intencional por el investigador.
7.2.-Disefio de la Investigacion:

Nos dice (Hernandez, 2013), Es una investigacion tipo no experimental que se
realiza sin empleo deliberada de las variables sea dependiente o independiente, en
vista que el estudio es totalmente libre se tiene como propdsito alcanzar la
informacién y luego se medira el grado de una correlacion que existe entre la
variable dependiente y la variable independiente.

El presente disefio para la presente investigacion es causal /correlacional.

Teniendo en cuenta las caracteristicas del problema de investigacién y la muestra.

I N

M
Xz
Grafico del disefio correlacional: Donde:
M = Muestra.
X4,= Variable 1
X, = Variable 2.

r = Relacion de las variables de estudio.

34



De igual modo el presente trabajo tiene un punto de vista cuantitativo por que sera
usada la toma de datos para probar una hipotesis, se analizard de manera
estadistica y una medicion numérica, para probar aquellos comportamientos
basdndonos en conceptos y teorias, como se dijo es un disefio investigacién no
experimental: Se refiere cuando la variable se realiza sin manipular de manera

deliberada.

7.3.- Poblacion y Muestra
7.3.1.- Unidad de Anélisis.

Agentes educativos: Estudiantes del nivel Universitario en el &rea del curso de
dibujo de ingenieria de la escuela profesional de ingenieria de minas de la
Universidad Privada del Norte - Trujillo 2017

7.3.2.- Poblacién.

En éste estudio estd constituida por 150 estudiantes del nivel universitario en el
area del curso de dibujo de ingenieria de la escuela profesional de ingenieria de
minas de la Universidad Privada del Norte - Trujillo 2017.

Para Herndndez, Fernandez y Baptista (2010), citados por Sarria (2016), “La
poblacién son un conjunto completo de individuos, unidades o elementos que
presentan ciertas caracteristicas observables y comunes, y un conjunto de
personas”.

Para Arias (1999), Nos dice que la poblacion es “Un conjunto llamado elementos
teniendo cada uno ciertas caracteristicas comunes, ya que seran objetos de un
estudio analitico para lo cual, éstas seran validas teniendo resultados de la
investigacion estudiada”

La poblacion esta conformada por los estudiantes de segundo ciclo del curso de
dibujo de ingenieria de la escuela profesional de ingenieria de minas de la
Universidad Privada del Norte - Trujillo 2017

N: Tamafio de la Poblacién = 150 estudiantes
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Tabla 5. Poblacidn total de estudiantes de dibujo de ingenieria de minas de la
Universidad Privada del Norte - Trujillo 2017

Categoria Estudiantes
Dibujo de ingenieria A 30
Dibujo de ingenieria B 30
Dibujo de ingenieria C 30
Dibujo de ingenieria D 30
Dibujo de ingenieria E 30

Total 150

Fuente: Nomina de estudiantes, 2017-1

7.3.3.- Muestra
Esta constituida por el 100% de la poblacion, que representa un total de 150
Estudiantes del nivel Universitario en el area del curso de dibujo de ingenieria de
la escuela profesional de ingenieria de minas de la Universidad Privada del Norte
- Trujillo 2017
Al respecto segun Sarria (2016), citando a Baptista Fernandez y Hernandez,
(2010), la muestra como se sabe es una parte de la poblacién, y es seleccionada de
manera cientifica, quienes tienen caracteristicas que se mencionan en la muestra y
es sustancial en el subconjunto de la poblacion, Por lo tanto, para los estudios de
poblaciones muy pequefias es necesario no seleccionar una muestra que lo
representa, puesto que al hacerlo se puede invalidar dichos resultados, y se tendria

un minimo de representatividad cientifica.

El tamafio de la muestra se calcula mediante la siguiente formula:
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z°PQN
n=-— 2
e"(N-1)+z,PQ

En donde:

n: Tamano de la muestra,

P: Proporcion de una de las variables importantes del estudio (0.5),
Q: 1 - p (complemento de p).(0.5),

e: Error de tolerancia (0.05),

Zo2: Valor de la distribucion normal, para un nivel de confianza de (1 - a) = 0.05

Nivel de Confianza.

N: Tamafo de la poblacién= 150 unidades estudio,

Realizando todos los célculos obtenemos el siguiente tamafio de n:

n = 105 unidades de estudio

Se determina la Afijacidn Proporcional (K) para cada estrato que corresponde
cada afio:
K= n
N
K= 105
150
En donde:

K=0.70
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Tabla 6. Muestra de los estudiantes de dibujo de ingenieria de minas de la Universidad
Privada del Norte - Trujillo 2017

Categoria Estudiantes
Dibujo de ingenieria A 21
Dibujo de ingenieria B 21
Dibujo de ingenieria C 21
Dibujo de ingenieria D 21
Dibujo de ingenieria E 21

Total 105

Fuente: Universidad Privada del Norte (2017)

7.4.- Técnica e instrumentos de investigacion

7.4.1.- Técnicas:
Para recolectar la informacion se utilizé primero la técnica de investigacion de
campo dirigida a obtener informaciéon primaria y es la encuesta, permite
explorar una opinion de manera publica con valores vigentes en una sociedad
determinada, temas que interesan vista de significancia cientifico y de una
importancia para las sociedades democraticas que se hacen de manera subjetiva
y al mismo tiempo obtener una informacion relevante de un numero

considerable de ciudadanos y/o personas (Grasso, 2006:13).
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Tabla 7. Técnicas para cada Variable

Técnica Instrumento Utilidad

Encuesta Inventario riesgo Permite medir riesgo
ergonomico (Vicufia,  ergondmico en tres

1998) revisado por el  dimensiones: fatiga

mismo autor en el Musculo esquelético, fatiga
afio 2005. mental y fatiga visual
Registro Actas de Notas Registro de notas sobre el

area de ingenieria

Se utilizé la encuesta, la cual permitié obtener datos objetivos sobre el nivel de

riesgo ergondémico

Se revisd el Acta de Notas, con la finalidad de conocer el rendimiento

academico representado por una nota promedio.
7.4.2.- Instrumentos:

El cuestionario: Se hizo un cuestionario de 19 preguntas relacionado con la
ergonomia, divididos en tres partes (Dimensiones) los cuales son: Sintomas de
Musculo esquelético con 6 preguntas, Sintomas de Fatiga mental con 6
preguntas, y Sintomas de Fatiga Visual con 7 preguntas. Que constan de un
siempre (1) y nunca (0), donde el estudiante puede responder con una de las
alternativas propuestas del cuestionario planteado marcando con una “x”, La
calificacion de esta prueba es la suma total de puntaje de la prueba). Y las

escalas diagndsticas de acuerdo a Vicufia son las siguientes:
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Tabla 8. Escalas diagnosticas globales y especifica sobre
el riesgo ergonémico del encuestado.

NIVEL D1 D2 D3 TOTAL
Siempre 3-6 3-6 3-7 9-19
Nunca 0-2 0-2 0-2 0-6

Acta de Notas: Acopio de informacion acerca de los calificativos promedio de
ingenieria.

La variable rendimiento académico lo conforma 4 dimensiones segun la
calificacion; competente, evidencia, en camino y empezando; la variable se va a
medir segun los puntajes obtenidos del promedio final del acta consolidada de
evaluacion de dibujo de ingenieria de la escuela profesional de ingenieria de

minas de la Universidad Privada del Norte - Trujillo 2017

Tabla 9: Escalas de Dimensiones Rendimiento Académico

Variable Dimensiones Indicadores
Excelente, Demuestra un buen manejo de
15-20
los instrumentos v percepcion del dibujo
de proyeccion.
Pramedio de
calificaciones de 12-14 Bueno Alcanza a entender el dibujo en
estudiantes de ingenieria forma limitada
del curso de Dibujo de
Ingenieria obtenidas en el
semestre 2017- 11 X X
06-11 Desaprobado Aun estd en proceso de
entender los temas de percepcién en el
dibujo de proyeccion
00-05 . )
Pésimo Existe dificultades para resolver
problemas de dibujo

Fuente: Mini Reglamento de estudios de la Universidad Privada del Norte

40



Tabla 10. - Cuadro de Registro de Acta de Notas - Rendimiento Académico

Califi ion por Di
Ne Codigo del D1 D2 D3 D4 OBSERV.

0 bW N

O |0 ]

=

105

7.5.- Confiabilidad y Validez de los Instrumentos

7.5.1.- Confiabilidad. — Se usé el alfa de Cronbach para determinar la

confiabilidad de los mismos instrumentos.

7.5.2.- Validez. - Se realiz6 a través del Juicio de Expertos, para su validez.

7.6.- Fuentes de informacién
7.6.1.-Procesamiento y Analisis de la informacion
Se adjuntd la informacion que fue de la siguiente manera:
Se aplicaron los cuestionarios a estudiantes del nivel universitario previa
coordinacion con el Director Académico de la Institucion Educativa.
Se proceso la informacion recogida mediante los instrumentos, se trabajé una base
de datos procesados en un software de Excel y se usd un software estadistico
Ilamado “SPSS” 24, para el procesamiento del analisis de los datos de la encuesta
a realizar. Los resultados obtenidos se relacionaron con los derivados de los
indicadores,

- Se procedi6 a registrar los datos haciendo tablas estadisticas o uso de cuadros de
acuerdo a la informacion de las encuestas.

- El analisis de informacion se hizo de forma cualitativa y también cuantitativa de
acuerdo a los datos segun las tablas estadisticas obtenidas.

- Se realiz6 pruebas estadisticas de contingencia (dependencia o independencia de
las variables) y de correlaciéon determinando asi la contrastacion de la hipétesis

planteada de la investigacion.
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8.- Resultados

8.1.- Nivel de los riesgos ergondmicos en estudiantes de Ingenieria de Minas de la
Universidad Privada del Norte - Trujillo 2017.

Tabla 11.- Nivel general de los riesgos ergondmicos en estudiantes de Ingenieria de
Minas de la  Universidad Privada del Norte - Trujillo 2017.

Nivel Frecuencia Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Nunca 30 28,57 28,57
Siempre 75 71,43 100,0
Total 105 100,0

Nota: Fuente: Instrumento aplicado.

Porcentaje

Munca Siempre

NivelDtotal

Figura N°13, Nivel general de los riesgos ergondmicos en estudiantes de Ingenieria
de Minas de Universidad Privada del Norte - Trujillo 2017.

INTERPRETACION. En el nivel general de los riesgos ergonémicos, se tiene 28.57%,
30 estudiantes de dibujo de ingenieria, minas de la Universidad Privada del Norte, que
nunca tienen riesgos ergonémicos y el 71,43% de los 75 estudiantes siempre tienen

riesgos ergondmicos del total muestral en el estudio.
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8.2.- Nivel del logro del rendimiento académico en estudiantes de Ingenieria de Minas de
la  Universidad Privada del Norte - Trujillo 2017.

Tabla 12.- Nivel del rendimiento académico en estudiantes de Ingenieria de Minas de la
Universidad Privada del Norte - Trujillo 2017.

. Frecuencia Porcentaje Porcentaje
Nivel

valido acumulado
15-20 21 20,00 20,00
12-14 70 66,67 86,67
6-11 14 13,33 100,00
0-5 0 0,00
Total 105 100,0
Nota: Fuente: Instrumento aplicado.

% Valido

n15al20 w1Z2all4 wO06alll Dal5

Figura N°14, Nivel del rendimiento académico en estudiantes de Ingenieria de
Minas de la Universidad Privada del Norte - Trujillo 2017.

INTERPRETACION. — El nivel del rendimiento académico tenemos que (15 a 20) 20.00
% y (11-14) de 66.67% en el rendimiento académico de la Universidad Privada del Norte
- Trujillo 2017. Tienen un nivel satisfactorio.

Pero de (6-11) tienen 13.33% en el rendimiento académico de la Universidad Privada del
Norte - Trujillo 2017. Tienen un nivel insatisfactorio.
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8.3.- Nivel de Sintomas de Musculo Esquelético en el rendimiento académico en los

estudiantes de Ingenieria de Minas de institucion educativa de la Universidad Privada

del Norte - Trujillo 2017

Tabla 13. .- Nivel de Sintomas de Musculo Esquelético en estudiantes de Ingenieria de
Minas de la Universidad Privada del Norte - Trujillo 2017

Frecuencia Porcentaje Porcentaje

Nivel .
valido acumulado
Nunca 49 46,7 46,7
Siempre 56 53,3 100,0
Total 105 100,0

Nota: Fuente: Instrumento aplicado.

Sintoma Musculo Esquelético

Porcentaje

NivD1

Figura N°15, nivel de Sintomas de Musculo Esquelético en estudiantes de Ingenieria de
Minas de la Universidad Privada del Norte - Trujillo 2017

INTERPRETACION. En el nivel de Sintomas de Musculo Esquelético se tiene 46.67%
estudiantes de dibujo de ingenieria de minas de la Universidad Privada del Norte, que nunca
tienen sintomas de musculo esquelético y el 53.33% de los estudiantes siempre tienen

sintomas de musculo esquelético.
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8.4.- Nivel de Sintomas de fatiga mental en el rendimiento académico en los estudiantes
de Ingenieria de Minas de institucion educativa de la Universidad Privada del Norte -
Trujillo 2017.

Tabla 14.- Nivel de Sintomas de fatiga mental en estudiantes de Ingenieria de Minas de
la Universidad Privada del Norte - Trujillo 2017

Frecuencia Porcentaje Porcentaje

Nivel o
valido acumulado
Nunca 41 39,05 39,05
Siempre 64 60,95 100,00
Total 105 100,0

Nota: Fuente: Instrumento aplicado.

Sintoma Fatiga Mental

Porcentaje

Munca Siempre
NivD2

Figura N°16, Nivel de Sintomas de fatiga mental en estudiantes de Ingenieria de Minas
de la Universidad Privada del Norte - Trujillo 2017

INTERPRETACION. - En el nivel de Sintomas de fatiga mental se tiene 39.05%
estudiantes de dibujo de ingenieria de minas de la Universidad Privada del Norte, que nunca

tienen fatiga visual y el 60.95% de los estudiantes siempre tienen fatiga visual.
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8.5.- Nivel de Sintomas de fatiga visual en el rendimiento académico en los estudiantes
de Ingenieria de Minas de institucion educativa de la Universidad Privada del Norte -
Trujillo 2017

Tabla 15.- Nivel de Sintomas de fatiga visual en estudiantes de Ingenieria de Minas de la
Universidad Privada del Norte - Trujillo 2017

Frecuencia Porcentaje Porcentaje

Nivel -
valido acumulado
Nunca 40 38,1 38,1
Siempre 65 61,9 61,0
Total 105 100,0

Nota: Fuente: Instrumento aplicado.

Sintoma Fatiga Visual

Porcentaje

Nunca Siempre

NIVD3

Figura N°17, Nivel de Sintomas de fatiga visual en estudiantes de Ingenieria de Minas de
la Universidad Privada del Norte - Trujillo 2017

INTERPRETACION. - En el nivel de Sintomas de fatiga visual se tiene 38.10%
estudiantes de dibujo de ingenieria de minas de la Universidad Privada del Norte, que nunca

han tenido fatiga mental y el 61.90% de los estudiantes siempre tienen fatiga mental.

46



Prueba de hipdtesis: Diserio Correlacional

En este tipo de disefio se considera la prueba de hipotesis por objetivos especificos y
general:

CASO - DIMENSION 1: Musculo Esquelético

1. Formulacion de la hipdtesis:
Sintomas de Musculo Esquelético*Rendimiento académico

H1: Si hay influencia (Si hay relacién).- Parametros no son independientes

Ho: No hay influencia (No hay relacion).- Parametros independientes

2. Nivel de significancia o = 5% (0.05)
3.- Estadistico de la prueba
Tabla 16. La relacion de los sintomas musculo esquelético y el rendimiento

académico segun de la Universidad Privada del Norte - Trujillo
DIMENSION  ESTADISTICO  MUSCULO ES- RENDIMIENTO

QUELETICO ACADEMICO
MUSCULO Correlacion 1 ,5395"
ESQUELETICO de Pearson
Sig. ,001
(Bilateral)
N 105 105
RENDIMIENTO | Correlacion 595" 1
ACADEMICO de Pearson
Sig. .001
(Bilateral)
N 105 105
2017

FUENTE: Encuesta Aplicada

INTERPRETACION. Vemos que la correlacion del rendimiento académico y los

sintomas del musculo esquelético nos damos cuenta que es (+) positiva, el coeficiente

de correlacion de Pearson el resultado fue de 0,595, lo que nos demuestra que existe una

fuerte correlacién positiva entre la variable del rendimiento académico y los sintomas

del musculo esquelético y la significancia de 0.001 es menor al 0.05 por lo que hay

demasiada evidencia para poder ser rechazado la hipédtesis nula (Ho), y poder ser

aceptado la hipotesis alterna (H2).
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CASO - DIMENSION 2: Fatiga mental

1. Formulacion de la hipdtesis:
Fatiga mental*Rendimiento académico

Ho: No hay influencia (No hay relacion).- Parametros independientes

H1: Si hay influencia (Si hay relacién).- Parametros no son independientes

2. Nivel de significancia o = 5% (0.05)
3.- Estadistico de la prueba

Tabla 17. Sintomas de fatiga mental y rendimiento académico de la Universidad Privada
del Norte - Trujillo 2017

DIMENSION ESTADISTICO FATIGA RENDIMIENTO
MENTAL ACADEMICO
MENTAL Correlacion 1 ,616"
de Pearson
Sig. ,000
(Bilateral)
N 105 105
RENDIMIENTO | Correlacion LB16" 1
ACADEMICO de Pearson
Sig. .000
(Bilateral)
N 105 105

FUENTE: Encuesta Aplicada

INTERPRETACION. -Vemos que la correlacion en el rendimiento académico y la fatiga
mental es positiva (+), en el coeficiente de correlacion de Pearson tiene como resultado
0,616 lo que determina que existe una correlacion positiva demasiado, ligado fuerte entre
la fatiga mental y el rendimiento académico que es la variable dependiente. La
significancia de 0.0001 es menor al 0.05 por lo que hay evidencia para un rechazo a la

hip6tesis nula (Ho) por lo tanto se aceptaria la hipotesis alterna (H3).
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CASO - DIMENSION 3: Fatiga Visual

1. Formulacion de la hipdtesis:
Fatiga visual*Rendimiento académico

Ho: No hay influencia (No hay relacion).- Parametros independientes

H1: Si hay influencia (Si hay relacién).- Parametros no son independientes

2. Nivel de significancia o = 5% (0.05)
3.- Estadistico de la prueba

Tabla 18. Sintomas de fatiga visual y rendimiento académico de la Universidad Privada
del Norte - Trujillo 2017

DIMENSION ESTADISTICO FATIGA RENDIMIENTO
VIsUAL ACADEMICO
VISUAL Correlacion 1 ,638"
de Pearson
Sig. ,000
(Bilateral)
M 105 105
RENDIMIENTO | Correlacion ,638" 1
ACADEMICO de Pearson
Sig. .000
(Bilateral)
M 105 105

FUENTE: Encuesta Aplicada

INTERPRETACION. Observamos que la correlacion del rendimiento académico y la
fatiga visual es Positiva, en el coeficiente de correlacion de Pearson se obtuvo 0,638 lo
que demuestra que existe una correlacion bastante positiva fuerte entre la variable del
rendimiento académico y fatiga visual y la significancia de 0.0001 es menor al 0.05 por lo
que hay suficiente evidencia para ser rechazado la hipdtesis nula (Ho) y ser aceptada la

hipotesis alterna (H4).
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Prueba de hipotesis de los factores de riesgo y el rendimiento académico

Tabla 19: Relacion directa entre los factores de riesgo ergondémico y el rendimiento

académico de los estudiantes de Ingenieria de Minas de la

Universidad Privada del Norte - Trujillo 2017

VARIABLE ESTADISTICO RIESGO RENDIMIENTO
ERGONOMICO ACADEMICO
FAC. DE Correlacion 1 ,e7a”
RIESGO de Pearson
ERGONOMICO
Sig. ,000
(Bilateral)
M 105 105
RENDIMIENTO | Correlacidn 670" 1
ACADEMICO de Pearson
Sig. .000
(Bilateral)
M 105 105

FUENTE: Encuesta Aplicada

INTERPRETACION. Vemos que la correlacion riesgo ergonémico y el rendimiento
académico es (+) positiva ya que el coeficiente de correlacién de pearson es de 0,670 lo
que demuestra que existe una correlacion (+) positiva entre el riesgo ergonémico y el
rendimiento académico, la significancia de 0.0001 es menor al 0.05 por lo tanto hay

suficiente evidencia para rechazar la hipétesis nula (Ho) y se acepta la hipotesis alterna

(H1)
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9.- Analisis y discusion
9.1.- Analisis y discusion de resultados

Después de haber obtenido los resultados del presente trabajo de investigacion, se ha
demostrado que, si existe una estrecha relacion entre riesgo ergonémico y rendimiento
académico en los estudiantes de ingenieria de minas en la Universidad Privada del Norte,
Trujillo 2017.

Entonces la relacion es significativa entre las variables de riesgo ergonémicos y
rendimiento académico del curso de dibujo de ingenieria de la escuela profesional de

ingenieria de minas de la Universidad Privada del Norte-Trujillo 2017,

Asi, a pesar de encontrar un nivel aceptable en los riesgos ergonémicos en un 71.43% en
el nivel general y, un 47.90% en el nivel de rendimiento académico en proceso, un
53.30% en la dimensién sintomas de musculo esquelético, un 60,95% en la dimension
fatiga mental, y un 61,90.20% en la dimension fatiga visual.

En cuanto a la correlacién por el contrario nos muestra valores positivos es decir hay una
relacion directa pero bajos de poca significancia, tales como en la dimension musculo
esquelético con rendimiento académico nos da una correlacién de Pearson de 0.595, en la
dimensién fatiga mental, de 0.616, en la dimension fatiga visual, de 0.638. Lo que
demuestra que existe una correlacion positiva entre las variables riesgo ergonémico y la
variable el rendimiento académico

La tesis de Marroquin (2017), quien manifiesta que el riesgo ergonémico contribuye de
manera directa en el rendimiento académico; segun el resultado de la correlacién
mostraron significancia entre las variables como objeto de estudio y una relacion inversa,
(p=0.044 y Rho= -0.251%*), por lo tanto aqui la satisfaccion laboral disminuye, el riesgo
ergonémico aumenta, (Coeficiente de Correlacion = - 0.251 y p= 0.044), Por tanto, los
antecedentes presentados dan resultados que determinan que existe una estrecha relacion
bastante significativa con el riesgo ergonomico y el rendimiento académico, ya que es
coherente con los resultados obtenidos por Arteaga (2015), quien manifiesta que los el
riesgo ergondmico, influyen directamente en el rendimiento académico; y con los de
Marroquin (2017), Morillas (2015), estan de acuerdo también quienes coinciden que el

rendimiento académico depende de los riesgos ergonémicos.
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10.- Conclusiones y recomendaciones
10.1.- Conclusiones

-El Riesgo ergondmico correspondiente a la dimension “Sintomas de Mdsculo
Esquelético”, a pesar de tener buen nivel como que presenta un 53,30%, se
relacionan en forma directa y significativamente con el rendimiento académico en los
estudiantes de Ingenieria de Minas de institucion educativa de la Universidad Privada
del Norte - Trujillo 2017

- El Riesgo ergondémico correspondiente a la dimension “fatiga mental” tiene un
nivel con un 60,94%, se relacionan en forma directa y significativamente con el
rendimiento académico en los estudiantes de Ingenieria de Minas de institucién

educativa de la Universidad Privada del Norte - Trujillo 2017.

- El Riesgo ergondmico correspondiente a la dimension “fatiga visual” tiene un nivel
con un 61,90%, se relacionan en forma directa y significativamente con el
rendimiento académico en los estudiantes de Ingenieria de Minas de institucion

educativa de la Universidad Privada del Norte - Trujillo 2017.

- El Riesgo ergondmico en forma general tiene un nivel con un 71,43%, se
relacionan en forma directa y significativamente con el rendimiento académico en los
estudiantes de Ingenieria de Minas de institucion educativa de la Universidad Privada
del Norte - Trujillo 2017.

10.2.- Recomendaciones

Se recomienda a los encargados de la direccion de Ingenieria de Minas de
institucién educativa de la Universidad Privada del Norte - Trujillo 2017, a seguir
investigando y se puedan conocer diferentes tipos de variables que tienen que ver
con el rendimiento académico en la poblacion de su institucion y a su vez replicar

el modelo planteado para los demas grados.
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Se sugiere a la institucion hacer horarios de talleres para los ingresante y
estudiantes, sobre las causas de los riesgos ergondémicos, y de esta manera
incentivar al alumnado a tomar conciencia para lograr el éxito universitario.

Se sugiere a la institucién organizar talleres con los padres de familia, a otra
institucion tipo politécnico, con la finalidad de que los estudiantes mejoren y
conozcan el riesgo ergondmico y que los padres se capaciten en proveerles
estrategias para que asi puedan ayudar a sus hijos a desarrollar la ergonomia para
mejorar su aprovechamiento académico, ya que con ellos conviven mas horas
diarias en los gabinetes

Capacitar a los docentes, donde se les imparta técnicas ergondémicas para después
transmitirselas a sus alumnos al momento de impartir sus clases, también
fortalecer los valores todos los dias, para una buena formacion no sélo académica
sino como persona, asi como mejorar el clima laboral en todos los ambientes de la
institucion educativa.

Se tiene concientizar a los estudiantes tener una mejor postura correcta para
realizar los dibujos, minimizando la incomodidad (molestias) y/o dolores
musculo-esqueléticas e incentivar a todo el personal visitas periddicas de un
visitador médico especializado para que se hagan examenes y ejercicios de rutina
en cuanto a la salud.

Se recomienda que los gabinetes de dibujo deberan ser proporcionadas a los
alumnos de preferencia de acuerdo a normas (altura del asiento, angulo del
tablero, etc). Informando a las autoridades pertinentes e institucionales y al
personal directivo de las escuelas con que se trabaja

En lugar de ser sillas deben ser bancas, para tener una mayor libertad de
movimientos informandose a las autoridades pertinentes e instituciones y al

personal directivo de las escuelas con que se esta trabajando
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Anexo 01: Conceptuacion y Operacionalizacion de las variables

VAR
IABLES

DEFINICION CONCEPTUAL

DEFINICION
OPERACIONAL

DEFINICION OPERACIONAL

DIMENSIONES INDICADORES items
El riesgo ergondmico es el esfuerzo que el trabajador tiene que | Medir los Factores de
V.l realizar para desarrollar la actividad laboral, y se denomina carga | €580 ergon‘om.lco del Trabajo mental sintomas de fatiga mental 12345v6
RIESGO de trabajo. Cuando la carga de trabajo sobrepasa la capacidad cu.rscl> de D|b9]0 de Confort visual e0E0 Y
ERGONOMICO | del trabajador se pueden producir sobrecargas y fatiga. Ingenieria obtenidas en el Dimensiones sintomas de fatiga visual
., ., i semestre 2017- Il corporales
(Fundauon para la Prevencién de Riesgos Laborales ) p y . ) L. 7,8,9,10,11,y 12
Fuerzas sintomas musculo-esqueléticos
Musculares 13,14, 15,16, 17,18,y 19
Excelente Demuestra un buen dominio
15-20 de los instrumentos y percepcién del
dibujo de proyeccion
Promedio de Bueno Alcanza a entender el dibujo en ACTA DE NOTAS
V.D.- Se Qeflne cqmq un valor.al logro de! gstqdlante en sus calificaciones de 12-14 forma limitada
RENDIMIEN trabajos apac_iemmg;s se mide sus calnilcacmnes dandF) Un | estudiantes de ingenierfa
TO valor cuantltatwo.Co.mo rgsultafjos sera gl grado académico | yq| curso de Dibujo de Desaprobado Adn estd en proceso de
ACADEMIC | &1 gl curso de dibujo _de ingenieria también es !a suma de Ingenierfa obtenidas en el 06- 11 5
o diferentes y complejos factores para el estudiante que semestre 2017- Il - entender los temas de percepcion en el
aprende (Murillo 2013). o »
dibujo de proyeccion.
Pésimo Existe dificultades para resolver
00 - 05

problemas de dibujo
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Anexo 02:

MATRIZ DE CONSISTENCIA LOGICA

PROBLEMA HIPOTESIS OBJETIVOS VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES
ITEMS
¢De qué manera el| El riesgo ergondémico | GENERAL:
. o P ; P4 Trabajo mental
riesgo  ergonémico | afecta significativamente | Determinar la relacion entre los ! sintomas de fatiga mental | 123456
afecta el rendimiento | el rendimiento factores de riesgo ergonémico y el Riesgo Ergonémico

académico de los
estudiantes de
ingenieria de minas en
la Universidad Privada
del Norte,
2017?

Trujillo

académico de los
estudiantes de ingenieria
de  minas en la
Universidad Privada del
Norte, Trujillo 2017.

rendimiento  académico de los
estudiantes de ingenieria de minas en
la Universidad Privada del Norte,
Trujillo 2017

.ESPECIFICOS:

Determinar la relacién que existe
entre la

fatiga mental y el

rendimiento  académico de los
estudiantes de ingenieria de minas en
la Universidad Privada del Norte,
Trujillo 2017.

Determinar la relacion que existe
entre la fatiga visual y el rendimiento
académico de los estudiantes de
ingenieria  de minas en la
Universidad Privada del
Trujillo 2017.

Determinar la relacion que existe

Norte,

los sintomas del mdsculo
y el

académico de los estudiantes de

entre
esquelético rendimiento
ingenieria  de minas en la
Universidad Privada del
Trujillo 2017.

Norte,

Confort visual

sintomas de fatiga visual

7,89,10,11,y 12

Dimensiones corporales y Fuerzas
Musculares

sintomas musculo-
esqueléticos

13,14, 15, 16, 17, 18,y 19

Rendimiento Académico

15-20

Excelente Demuestra un
buen dominio de los
instrumentos y percepcion
del dibujo de proyeccién

12-14

Bueno Alcanza a entender
el dibujo en forma limitada.

06-11

Desaprobado Aun estd en
proceso de entender los
temas de percepcion en el
dibujo de proyeccion.

00-05

Pésimo Existe dificultades
para resolver problemas de
dibujo

ACTA de NOTAS
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Anexo 03: MATRIZ DE CONSISTENCIA METODOLOGICA.

TIPO DE DISENO DE < INSTRUMENTOS DE CRITERIOS DE CRITERIOS DE
INVESTIGACION INVESTIGACION POBLACION MUESTRA INVESTIGACION VALIDEZ CONFIABILIDAD
L blacié - _
apo ?Clon ,en Se utiliza el disefio de
estudio estd .
muestral probabilistico
conformada por:
22 PoN e Instrumento:
n= =5 — :
e (N -1)+2z, Formato de registro de notas
N =150 Estudiantes ( A g
.. del curso de dibujo nsi n: ; .
Basica Correlacional-Causal . o, ) Consiste e ¢ Nombre del instrumento (s): Juiclo DE COEFICIENTE DE
de ingenieriaen la Ficha de evaluacion del EXPERTOS ALFA DE CRONBACH

escuela de
ingenieria de Minas
de la Universidad
Privada del Norte
2017-I1, Trujillo

n =105 estudiantes del
Curso de Dibujo de
ingenieria de la escuela de
ingenieria de minas de la
Universidad Privada del
Norte 2017-I1, Trujillo

rendimiento académico
ENCUESTA
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ANEXO 4: CUESTIONARIO PARA IDENTIFICAR FACTORES DE
ERGONOMICOS EN ESTUDIANTES DE INGENIERIA DE MINAS

Cédigo: Edad: Sexo: Estado Civil:

SINTOMAS MUSCULO-ESQUELETICOS
1.- ¢Ha sentido Ud algtin dolor?
Siempre Nunca

2.- Dolor de espalda
Siempre Nunca

3.- Dolor de nuca
Siempre Nunca

4.- Dolor lumbar
Siempre Nunca

5.- Dolor en articulaciones (principalmente en las muiiecas)
Siempre Nunca

6.- Pesadez en piernas y brazos
Siempre Nunca

SINTOMAS DE FATIGA MENTAL
7.- Permanece en su trabajo frente al gabinete de dibujo:
Siempre Nunca

8.- élos instrumentos de dibujo de gabinete los usa de manera?
Siempre Nunca

9.- ¢El trabajo que le deja el docente lo hace de manera?
Siempre Nunca

10.- ¢ Tiene intervalos de descanso mientras trabaja con el gabinete de dibujo?
Siempre Nunca

11.- ¢{Considera monétona la actividad que realiza?
Siempre Nunca

RIESGO

12.- {Puede tomar decisiones durante la realizacién de la tarea en cuanto a contenido y

forma?
Siempre Nunca

SINTOMAS DE FATIGA VISUAL
13.- Sensacion de cansancio ocular
Siempre Nunca
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14.- Dolor o presién en lo glébulos oculares
Siempre Nunca

15.- Irritacion de ojos
Siempre Nunca

16.- Dolor de cabeza
Siempre Nunca

17.- Intolerancia a la luz
Siempre Nunca

18.- ¢Usa lentes con graduacion?
Siempre Nunca

19.- ¢Se soba los ojos?
Siempre Nunca

Anexo 05: Estructura del Cuestionario para el desempefio docente

DIMENSION ITEMS Nro. ITEMS PUNTAJE
cada ITEMS

D1 1,2,3,4,5,6, 6 1 =1ptos
2 = 1ptos
3 =1ptos
4 =1 ptos
4 =1 ptos
5 =1ptos
6 =1ptos
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D2 7,8,9,10,11,12, 6 7 =1ptos
8 =1ptos
9 =1ptos
10 =1 ptos
11 =1 ptos
12 =1 ptos
D3 13,14,15,16,17,18)y 7 13 =1 ptos
1o 14 =1 ptos
15 =1 ptos
16 =1 ptos
17 =1 ptos
18 =1 ptos
19 =1 ptos
L0 7 R —— 19 19
Anexo 06: Escala de valoracion
NIVEL PUNTUACION
Siempre 1
Nunca 0
Anexo 07: Escala de calificacion
NIVEL D1 D2 D3 TOTAL
Siempre 3-6 3-6 3-7 9-19
Nunca 0-2 0-2 0-2 0-6
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Anexo 08: RENDIMIENTO ACADEMICO (NOTAS)

Cadigo de

estudio iE® 13 NOTA

75662 1
Tel122 12
77534 10
79472 12
74293 14
74266 14
77333 13
74169 1
75627 16
79345 16
73650 12
76564 14
77040 13
76511 16
74337 13
E5662 16
61122 12
67534 14
69472 10
642593 14
64266 12
67333 13
64169 1
B5E27 16
69345 13
62650 15
66564 13
67040 16
66511 12
64337 14
55662 10
76122 16
77534 13
79472 13
74293 16
74266 13
77333 12

§raa

74169
75627
79345
73650
76564
77040
76511
74337
72662
765922
74534
759472
742593
74266
77333
74169
75627
79345
73650
76564
77040
76511
74337
75669
76129
77538
75472
74253
74266
77333
74169
75627
75345
73650
76564
77040
76511
74337
75662

14

14

11

16

13

17

12

13

12

14

13

14

13

15

12

14

11

14

13

16

10

16

1

16

15

12

13

15

12

13

13

10

15

14

14

13

12

1
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76960
77345
76713
74637
75562
76422
77334
79272
74153
70266
79333
73169
77627
76345
75650
FaLe4
73040
72511
71337

13

15

12

13

10

13

14

13

15

13

17

12

15

13

14

12

Lu]

13

13




Anexo 09: DIMENSION 1: SINTOMAS MUSCULO ESQUELETICO

D1

40

30

Porcentaje

TABLA DE BARRAS DE SINTOMAS MUSCULO ESQUELETICO

Tabla de frecuencia

D1
FParcentaj
8
Frecuenc Porcentaj Forcentaj acumula
ia 8 e valido do .
— Estadisticos
Walido 0O T 6,7 67 6,7
1 10 95 9.5 16,2 D1 | NivD1
2 34 324 324 48,6 M Valido 105 105
3 35 333 333 81,8 Perdidos ] 0
4 16 15,2 15,2 87,1
g 2 1,9 14 89490
G 1 1,0 1.0 100,0
Total 1048 100,0 100,0
NivD1
Forcentaj
g
Frecuenc Parcentaj | Porcentaj acumula
ia =] evalido do
YWalido  nunca 49 467 467 46,7
Siempre 56 533 533 100,0
Total 1056 100,0 100,0
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Anexo 10: DIMENSION 2: SINTOMAS FATIGA MENTAL

D2

Porcentaje

TABLA DE BARRAS DE SINTOMAS FATIGA MENTAL

Tabla de frecuencia

D2
Forcentaj
]
Frecuenc Porcentaj | Porcentaj acumula
ia 8 e valido do o
Valido 0 g 8.6 2.6 5.6 Estadisticos
1 11 10,5 10,5 19,0 D2 | MNivD2
2 2 20,0 20,0 30,0 M Valido 105 105
3 2 257 257 GE W Perdidos i} 0
4 2 20,0 20,0 o248
5 14 13,3 13,3 8981
B 2 1,9 1,9 100,0
Total 105 100,0 100,0
NnD2
Farcentaj

e
Frecuenc Porcentaj | Porcentaj acumula

ia e e valido do
Valido  Munca 41 390 390 390
Siempre G4 61,0 61,0 100,0
Total 1056 100,0 100,0
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Anexo 11: DIMENSION 3:

SINTOMAS FATIGA VISUAL

D3

304

Porcentaje

o

T T
[ 7

TABLA DE BARRAS DE SINTOMAS FATIGA VISUAL

TABLA DE FRECUENCIA

D3
FParcentaj
]
Frecuenc Porcentaj Porcentaj acumula
ia a e valido do
Valido 0 g 8.6 8.6 8.6 Estadisticos
1 13 12,4 12,4 21,0 D3 | NIVD3
2 17 16,2 16,2 3T M Valido 105 105
3 2 257 257 62,49 Perdidos 0 0
4 2 20,0 20,0 g2.49
A 14 13,3 13,3 86,2
B 3 2, 2,9 89,0
7 1 1,0 1,0 100,0
Total 105 100.,0 100.,0
NIVD3
Porcentaj
g
Frecuenc Porcentaj | Porcentaj acumula
ia B g valido do
Valido  Munca 40 381 381 381
Siempre 66 61,9 61,9 100,0
Total 105 100,0 100,0
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Anexo 12: INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

FICHA TECNICA

A. NOMBRE:
Cuestionario para Identificar los Factores de Riesgo Ergonémico

B. PROPOSITO:
El siguiente cuestionario tiene como finalidad diagnosticar de manera
individual los Factores de Riesgo Ergondmico en los estudiantes de la ingenieria
de minas en la Universidad Privada del Norte, Trujillo 2017

C. AUTOR: Test Original de Alejandra Corinne Ramos Flores (2007)

D. ADAPTACION: Adaptado por José Luis Palacios Polo (2017)

E. ADMINISTRACION: Individual

F. OBJETIVO: Medir el nivel de los Factores de Riesgo

G. NORMAS:
= Es importante que al contestar el estudiante sea objetivo, honesto y sincero con
sus respuestas para asi poder tener una informacion real.
= Tener en cuenta medir el tiempo empleado por cada encuesta realizada.

H. USUARIOS (MUESTRA):
El total de 105 estudiantes del curso de dibujo de ingenieria de la Universidad
Privada del Norte Trujillo 2017-11

I. UNIDAD DE ANALISIS:
Estudiantes del curso de Dibujo de Ingenieria de minas de la Universidad Privada
del Norte, Trujillo 2017-11

J. DURACION: 20 minutos

K.- SUJETOS DE APLICACION:
El presente instrumento de evaluacion esta estructurado en 20 items.
= Los estudiantes deben de desarrollar el cuestionario en forma individual.
= El tiempo sera de 20 minutos.

= Los materiales que utilizara son un boligrafo o lapiz 2B
= Se entregara el impreso para el respectivo llenado.
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L. TECNICA:

7 Encuesta
[1 Cuestionario (19 item)

M. PUNTUACION Y ESCALA DE CALIFICACION:

PUNTUACION NUMERICA

RANGO O NIVEL

0

Nunca = Inicio

1

Siempre = Logro Destacado

N.- ESTRUCTURA

VARIABLE INDEPENDIENTE:

RIESGO ERGONOMICO

DEFINICION
OPERACIOMAL

DEFIMICION OPERACIOMAL

CARMENSIONES INDICADORES e
Medir los Factores de
rizsgo ergonomico del ; ) . . e ford
curso de Dibujo de Traha_:-:l.'u_.eus_ﬂ smtarmss de faiga 12345y6
.. . Comfort visaal
ngenieria obtenidas en & Dimersiones fmtomas de fetiza visal
zemestre 2017- 11 :-:-rp:l:rale':‘:' B 8101 v 12
Fuerzas sintomas mAsolo-esqueléticos et
Musculares 13,14, 15, 16,17, 18y 19
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Anexo 13.-

Estructura:

" | Codigo del alumno

Calificacitn

por Dimensiones

Di(0-5)

D2 [E-11)

D3 [12 - 14]

D4 [15 - 20

DBSERY.

QO ==d || | a0 |
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Tabla 14: Escalas de Dimensiones Rendimiento Académico

Variable Dimensiones Indicadores
Excelente, Demuestra un buen manejo de
15-20
los instrumentos v percepeion del dibujo
de proyeccion.
Promedic de
calificaciones de 12-14 Bueno Alcanza a entender el dibujo en
estudiantes de ingenieria forma limitada
del curso de Dibujo de
Ingenieria obtenidas en el
semestre 2017- 11 X X
06-11 Desaprobado Aln estd en proceso de
entender los temas de percepcién en el
dibujo de proyeccion
00 -05 . )
Pésimo Existe dificultades para resolver
problemas de dibujo

Fuente: Reglamento de estudios de la Universidad Privada del Norte

Anexo 15. Informe de validez y confiabilidad

VALIDEZ Y CONFIABILIDAD DEL CUESTIONARIO RIESGO
ERGONOMICO Y RENDIMIENTO ACADEMICO EN EL AREA DE LA
INGENIERIA

El Cuestionario fue elaborado por el investigador con un total de 19
preguntas, las cuales tuvieron alternativas de respuestas de: Siempre (1) y
Nunca (0)

Prueba Piloto

La prueba piloto se aplico en el curso de Dibujo de ingenieria de la facultad
de ingenieria de minas de la Universidad Privada del Norte a fin de realizar
las correcciones respectivas del instrumento. Se aplic6 a 105 encuesta de
institucion educativa. Los cuestionarios se aplicaron directamente a los
estudiantes y se considerd algunas preguntas que no se entendian a fin de
modificarlas y hacerlas mas entendibles.
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Se insistio que la prueba era voluntaria y con un tiempo aproximado de 25 a
30 minutos para contestarlas y que debian contestar cada una de las

alternativas y que fueran sinceros en las respuestas que proporcionaron.
Confiabilidad

La confiabilidad se determind a través de la prueba de Alfa de Cobrach y el
cuestionario se aplico a la muestra piloto obteniéndose los siguientes

resultados:

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de N de

Cronbach elementos

,828 19

Interpretacion de la significancia de o=0. 828; lo que significa que los
resultados de opinidn de los 105 alumnos respeto a los items considerados se

encuentran correlacionados de manera confiable y aceptable.

Validez

Para la validez se utiliz6 la opinion de expertos, personas especializadas en
el tema, quienes dieron su opinidn favorable para que el instrumento cumpla

con las caracteristicas apropiadas para que se pueda medir el instrumento.

Asi, como también se tuvo en cuenta la literatura existente en nuestro medio
y se aceptd aspectos sobre la redaccion y pertinencia a cada situacion que se

pretendio evaluar.

Tomando en cuenta el criterio de Juicio de Expertos utilizando la técnica
estadistica del Coeficiente de Proporcion de Rangos, obteniéndose los
resultados que se especifican a continuacion:

CPR =10,96296

Error =0.00001
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Tabla 16 Estructura del Cuestionario Riesgo Ergondmico y Rendimiento Académico

CPRc =0,96295

En consecuencia, se considera valido el Instrumento de Investigacion antes

referido, con la estructura del cuestionario y su baremo de percepcion.

VARIABLE DIMENSIONES N° DE PUNTUACION
ITEMS

Riesgo Fatiga Musculo esquelético. 06 Siempre =1
Ergonomico Fatiga Mental 06 Nunca =0

Fatiga Visual. 07 Para todos los items.
Rendimiento Logro destacado 15- 20
Académico Logro previsto 12 -14

En proceso 06- 11

En inicio

00-05
Total 19 MIN=0 /MAX=53

LRI - R R

Fuente: El autor.

Anexo 15: EXCEL DATOS DE LAS

DIMENSIONES
MATRIZ DE PUNTUACIONES SOERE ERGONOMIA
) 5 7 ~ 5 .

CODIGO I1 |12 |13 |14 |I5 |18 I7 |18 (I8 |I1QI1)11 TIRTI4IISI14III1I]I1Y TETH TvED
75662 af o 1f 0o of 1 2|nunca A 1) o] 0] 1| 0] 3|Siempre A 1 1f 0o 1 1| 0 5|Siempre 1 [Siempre
76122 o 1 0] 1 0] 0O 2|nunca i 0of of of 1 1| 3|Siempre 1 00 10 1 1 0] 0] 4|Siempre 3 |Siempre
77534 o 1 1 0] 0] 0] 2|nurca ol 1 0] 0] 1| 1] 3|Siempre 1 1 1 1] 1] 0] 0] 5|Siempre 10 | Siempre
79472 of 1 of 1| Of 1 3| Siempre | Of O] O O] 0] O] 0|Munca al o 1f 1) 1 0] 0 3|Siempre B [Munca
74293 o 0] 1 1 0] 0] 2|nunca ol 1 0] 1 1] 0] 3[Siempre 1 1) 1| 1] 0] 0] 0] 4|Siempre 10 | Siempre
74266 af o [ 1| of 0] 3| Siempre 1 1) o] 0] of 1) 3|Siempre A 1 af 1 1 1| 0 5|Siempre 1 [Siempre
77333 1 0] 1 0] 0] 0] 2|nunca ol 1 0] 0] 1| 1 3|Siempre al 1 0] 1 0] 0] O] 2{Nunca 8 | Siempre
74169 Ol 0] 0] 0] 1 0] 1|rurca ol 1 0] 1 1] 0] 3[Siempre 1 0] of 0] 0] 0] O] 1|MNunca 5 |Munca
75627 af o of 1 of 1| 2|nunca ol 1 o] 9 1 0] 2|Siempre af o 1f o of 1| 0 2{Munca T | Siempre
79345 o 1 0] 1 1 1| 4|Siempre | 0] 1] 0] 1] O] 1| 3|Siempre 1 0] 1 1 1 1] 0] 5|Siempre 12 | Siempre
73650 i 1 of 1| af 1| 4|Siempre 1 ol o] 1 of 1 3|Siempre A 00 1f 1) of 1| 0 4|Siempre 12 | Siempre
76564 o 1 1) 0] 0] 1| 3|Siempre | O] 1] 0] 1| 0] 1| 3|Siempre 1 1) 0f 1 1 0] 0] 4|Siempre 10 | Siempre
77040 i 1) Of 1 0] 1| 4|Siempre | 1| 1| O] O] 0] 1| 3|Siempre al 1 0] 1] 0] 1| 0] 3[Siempre T |Siempre
76511 af o of 1 of 1| 2|nunca ol o of 1| 0] O 2|Munca 1 1) af o of 1| 0 3|Siempre T | Siempre
74337 1 0] 0f 1 0] 0] 2|nunca i of of of 1 0 3|Siempre ol 1 0] 1] 0] 1| 0Of 3[Siempre 5 |Siempre
75662 1 1 of 0 of 1| 3| Siempre 1 0| 0] 0] 1| 0] 3|Siempre 1 1 1 0o 1 1| 0 5|Siemprs 1 [Siempre
71122 o 0] 0] 1 0] 0] 1nunca ol 0] 1) 0] 1| 1| 3|Siempre 1 0] 1| 0] 0] 0] 1] 3|Siempre T | Siempre
77534 o 0] 0] 1 0] 1 2|nunca 0l 0] 0] 0] O] 1 1[Murca 1 1) 0f 0] 0] 0] 1] 3|Siempre E |Munca
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Anexo 15: MUESTRA DEL PLAN PILOTO

Dtotal
Porcentaj
g
Frecuenc FPorcentaj | Porcentaj acumula
ia e e valido do

valido 0 1 1,0 1.0 1.0
1 3 249 249 a8
2 G 57 57 9.5
3 1 1.0 1.0 10,5
4 4 3.8 3.8 14,3
] 4 38 38 18,1
] 11 10,5 10,5 28,6
7 11 10,5 10,5 38,0
a 8 7.6 7.6 46,7
g 15 14,3 14,3 61,0
10 11 10,5 10,5 71,4
11 12 11,4 11,4 249
2 7 6,7 6,7 845
13 5 4.8 448 943
14 5 48 448 94,0
15 1 1.0 1.0 100,0

Total 105 100,0 100,0
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Porcentaje

NivelDtotal

Forcentaj
]
Frecuenc FPorcentaj | Porcentaj acumula
ia 8 e valido do
Valido  Munca 30 286 286 286
Siempre 7h 714 714 100,0
Total 1045 100,0 100,0
Estadisticos
MivelDtot
Dtotal al
[+ Walido 108 108
Ferdidos ] 0

TABLA DE BARRAS MUESTRA DEL PLAN PILOTO

Dtotal
154
10
5 —
0 T | T T | T ] T T T T T T T T T
o] 1 2 3 5 [5] 7 g 2] 10 11 12 13 14 15
Dtotal
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Anexo 16: VALIDEZ DE TEST: JUICIO DE EXPERTOS

INSTRUCTIVO PARA LOS JUECES

Titulo del Proyecto: Riesgo ergondmico que afectan el rendimiento académico a
estudiantes de ingenieria de minas, Universidad Privada del Norte, Trujillo 2017

Nombre del instrumento: Identificacion del riesgo ergonémico
Indicacidn: Sefior especialista se le pide su colaboracién para que luego de un riguroso analisis

de los items del instrumento de investigacién que le mostramos, indique de acuerdo a su
criterio y su experiencia profesional el puntaje de que si la pregunta permite capturar las

variables de investigacion del formato. En la evaluacién de cada item, utilice la siguiente
escala:
RANGO SIGNIFICADO

1 Descriptor no adecuado y debe ser eliminado

2 Descriptor adecuado pero debe ser modificado

3 Descriptor adecuado

Los rangos de la escala propuesta deben ser utilizados teniendo en consideracidn los siguientes

criterios:

& Vocabulario adecuado al nivel académico de los entrevistados.
& Claridad en la redaccion.

&+ Matriz de Consistencia Logica y Metodoldgica.

Recomendaciones:

Por su generosa colaboracion Gracias
Apellidos y nombres pre ' » ey
Loon AR WS ORI ‘ =4 WG o
Grado Académico
Hosyer
Mencién ) -
L) 1CCeon \ oeésnon oL \“eato
|
Firma + < | : C,‘ s aln B¢
) i 7 il
\ 2 J

.......



VALIDEZ DE TEST: JUICIO DE EXPERTOS

INSTRUCTIVO PARA LOS JUECES

Titulo del Proyecto: Riesgo ergondmico que afectan el rendimiento académico a
estudiantes de ingenieria de minas, Universidad Privada del Norte, Trujillo 2017

Nombre del instrumento: Identificacion del riesgo ergonémico
Indicacidn: Sefior especialista se le pide su colaboracién para que luego de un riguroso analisis

de los items del instrumento de investigaciéon que le mostramos, indique de acuerdo a su
criterio y su experiencia profesional el puntaje de que si la pregunta permite capturar las
variables de investigacidn del formato. En la evaluacidn de cada item, utilice la siguiente escala:

RANGO SIGNIFICADO
1 Descriptor no adecuado y debe ser eliminado
2 Descriptor adecuado pero debe ser modificado
3 Descriptor adecuado

Los rangos de la escala propuesta deben ser utilizados teniendo en consideracion los siguientes
criterios:

Vocabulario adecuado al nivel académico de los entrevistados.
Claridad en la redaccion.

Matriz de Consistencia Légica y Metodoldgica.
Recomendaciones:

Por su generosa colaboracion

Gracias

Apellidos y nombres .D'E Lc. Gu'}_ L 2 ci:»
OLa

Grado Académico "
30 (el L)

Mencidn

6(/6& vy Cucn £ Le Eteecoeint

Firma

B 4 Oz nade

crrd miniasse
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VALIDEZ DE TEST: JUICIO DE EXPER TOS

INSTRUCTIVO PARA LOS JUECES

Titulo del Proyecto: Riesgo ergondmico que afectan el rendimiento académico a
estudiantes de ingenieria de minas, Universidad Privada del Norte, Trujillo 2017

Nombre del instrumento: Identificacion del riesgo ergonémico
Indicacidn: Sefior especialista se le pide su colaboracién para que luego de un riguroso analisis

de los items del instrumento de investigaciéon que le mostramos, indique de acuerdo a su
criterio y su experiencia profesional el puntaje de que si la pregunta permite capturar las
variables de investigacion del formato. En la evaluacidn de cada item, utilice la siguiente escala:

RANGO SIGNIFICADO
1 Descriptor no adecuado y debe ser eliminado
2 Descriptor adecuado pero debe ser modificado
3 Descriptor adecuado

Los rangos de la escala propuesta deben ser utilizados teniendo en consideracion los siguientes

criterios:

& Vocabulario adecuado al nivel académico de los entrevistados.
& Claridad en la redaccién.

& Matriz de Consistencia Logica y Metodoldgica.

Recomendaciones:

Por su generosa colaboracion Gracias

Apellidos y nombres

Corratero »’i/l//./a /([)nmj — /;/‘ﬂld
Dd’c/dra

Grado Académico

Mencidn
Dac/v’fa en Gesfion v (ieneras ole fo i
S - 4
.
Firma Rancy Aida Camatero Avia
Dra. en Educacidn
—CPve 35372370
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VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACI(SN
(USANDO COEFICIENTE DE PROPORCION DE RANGO)

No de . RANGO
Item 1 2
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VALIDEZ DE TEST: JUICIO DE EXPERTOS

INSTRUCTIVO PARA LOS JUECES

Indicacién: Sefior es
andlisis de los {tems
acuerd
permit
Enl

pecialista se le pide su colaboracién para que luego de un riguroso
del instrumento de investigacién que le mostramos, indique de

© @ su criterio y su experiencia profesional el puntaje de que si la pregunta

© capturar las variables de investigacion del formato.

a evaluacién de cada item, utilice la siguiente escala:

SIGNIFICADO
Descriptor no adecuado y debe ser eliminado

Descriptor adecuado pero debe ser modificado
Descriptor adecuado

Los rangos de la escala

propuesta deben ser utilizados teniendo en consideracién los
siguientes criterios:

<+ Vocabulario adecuado al nivel académico de los entrevistados.
& Claridad en la redaccién.

< Matriz de Consistencia Légica y Metodolégica.
Recomendaciones: .

T Germe =% - ){3 %‘r‘ oS .

....................................
............................................................................
............................

Por su generosa colaboracion
Gracias :

Apellidos y nombres

35“0\@1 @@ vod ) S\\ vand

Grado Académico \
\"{n\c«t s _&_e\,

Mencién
QL\QV\O{'aS AQ lo\

Firma

=7
b2
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