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2. TITULO

Valores y aprendizaje significativo de estudiantes de
Ingenieria Electronica y Telecomunicaciones de la

Universidad Nacional Tecnologica de Lima Sur.

TITLE
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3. RESUMEN

La presente investigacion tuvo como proposito determinar la relacion entre los
valores y el aprendizaje significativo de Estudiantes de Ingenieria Electronica y
Telecomunicaciones de la UNTELS, 2018. Se trabajé con una muestra de 67
estudiantes y se optd por el tipo de investigacion correlacional, asi mismo el
disefio de investigacion es no experimental de corte trasversal, este estudio se
aplico el estadistico correlacional Rho de Spearman que se obtuvo un valor de r
= 0.965 el cual nos indica que existe una correlacion muy alta entre las variables
valores y aprendizaje significativo, estadisticamente rechazando la hipotesis nula

y aceptando la hipotesis alterna.
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4. ABSTRACT

The purpose of this research was to determine the relationship between the
values and the significant learning of Electronic Engineering and
Telecommunications Students of UNTELS, 2018. We worked with a sample of
67 students and the type of correlational research was chosen, as well as the The
research design is non-experimental, cross-sectional, this study applied the
correlational statistic Rho of Spearman, which obtained a value of r = 0.965
which indicates that there is a very high correlation between the variables values
and significant learning, statistically rejecting the null hypothesis and accepting

the alternative hypothesis.

Vii



5. INTRODUCCION

El presente estudio esta dirigido a la comprension de los valores y su relacién con el
aprendizaje significativo de los estudiantes de Ingenieria Electronica y
Telecomunicaciones de la UNTELS 2018, con la finalidad de proponer alternativas
gue beneficien su aprendizaje significativo y de calidad; por ejemplo campafias de
sensibilizacion entre los estudiantes y con los estudiantes de reconocimiento sobre
sus valores y su cumplimiento, considerando que el valor es una virtud que nos
permite distinguir de manera general lo que esta bien y lo que esta mal; de tal manera
que se forjen instituciones educativas sélidas en valores y aprendizaje significativo
de calidad.

En ese sentido, la educacion garantiza la formacion de profesionales altamente

integros, y una educacion superior de alta calidad.

Asi, en su primera parte, contribuimos con sus antecedentes y fundamentacion
cientifica, es decir, el estado del arte, que comprende los trabajos previos y
contemporaneos; asi como, las teorias relacionadas al tema de investigacion. Una
justificacion necesaria de la investigacion, exponiendo las razones, motivos e
importancia del tema a ser investigado, asi como su beneficio social y aporte
cientifico. El problema lo planteamos de manera clara e inequivoca; de igual manera
la definicion conceptual y operacional de las variables en estudio; la hipdtesis y los

objetivos, muy relacionados con el titulo y el contenido en su conjunto.

En su segunda parte, la cuestion metodologia, detallamos el tipo y disefio de la
investigacion, instrumentos y fuentes de informacion; asi como, el procedimiento y
analisis de la informacion de la investigacion ejecutada; y, el disefio muestral y

pruebas estadisticas inferenciales.

Finalmente, la descripcion detallada de los resultados obtenidos, pruebas estadisticas
utilizadas, analisis e interpretacion de datos, conclusiones, recomendaciones del

proceso de investigacion y sus referencias bibliogréaficas.



5.1. Antecedentes y fundamentacién cientifica

5.1.1.

Antecedentes

La educacion, de manera general, fundamentalmente es academicista y
tecnicista, tanto desde la primera infancia hasta la educacién superior, mas
aun en la educacion superior, porgue se orienta a resolver problemas lo que
serd la vida profesional. Sin embargo, los estudiantes, traen de su entorno
familiar o barrial a los claustros universitarios, valores y convicciones que
es bueno motivar y fortalecer para un mejor aprendizaje significativo.
Entendiendo como valor, una forma de comportamiento significativo obrado
conscientemente, y aprendizaje significativo, la capacidad de relacionar lo
que trae el ser humano con lo nuevo que aprenderd. Leamos algunos

antecedentes:

Casares (2017) en su tesis doctoral: Los valores del profesorado en
formacion y su incidencia educativa (Epafia-Granada). Nos cita a Howe y
Howe (1979) que sefiala que, “los valores dan direccion y sentido a nuestra
vida y, nos hacen vivir y trabajar significativamente” (p. 19). Demostrando
que los valores en el tiempo solo varian en su préctica y significado. Casares
mismo llega a la conclusion en su tesis doctoral que, la atencion a los
valores en los estudiantes de educacion superior para docentes, permite que
estos desarrollen un aprendizaje significativo y valoren la necesidad de ser
profesionales de alta calidad porque su actitud positiva frente a la vida

generara estudiantes con valores y aprendizaje significativo.

En su tesis doctoral Carrion (2017): Educacion en competencias y valores:
un proyecto comunicativo de materiales multimedia orientados al
aprendizaje y la resolucién de conflictos en los IES (Espafia) Concluye
magistralmente que, sin lugar a dudas, la educacion en valores, mejora
considerablemente a los alumnos en su forma de argumentar, los llena de
empatia, los vuelve participativos, cooperativos con analisis critico,
regulando su comportamiento ante todas las situaciones, hecho que

contribuye indudablemente con su aprendizaje significativo..



Asimismo, Lopez (2014) en su tesis Ensefiar y aprender competencias
(Mélaga-Espafia) concluye que, al hablar de educacion en valores lo primero
que viene a nuestra mente son las instituciones escolares, pero es obvio que,
también, se ensefia y se aprende en los centros universitarios, y, es
precisamente, esta ensefianza en valores como competencias basicas
influyen positivamente en el aprendizaje significativo de los escolares y los

universitarios.

En su tesis Avilés (2019) concluy6 que: La practica docente en el desarrollo
de valores (...) (Quito-Ecuador), en articular la practica pedagogica docente,
los ejes transversales y valores propuestos por el sistema educativo
ecuatoriano, en la ensefianza a los estudiantes de la Unidad Educativa Liceo
Naval de Quito “comandante César Endara Pefiaherrera, nos da un real
aprendizaje significativo. Evidenciando que, algunos aspectos de la
ensefianza aprendizaje de los valores como: las estrategias metodoldgicas
que aplican los docentes a la hora de transversalizar, nos conduce

necesariamente a un aprendizaje significativo.

Bellido (2016) en la tesis, Repercusiones del trabajo cooperativo en
habilidades sociales de comunicacién y empatia de estudiantes Napurunas
de Monterrico Angoteros (Lima, Per). Concluyo que, el trabajo en valores,
sobre todo de cooperacion entre estudiantes y docentes, logran un
aprendizaje significativo, porque ponen en comun sus saberes y

experiencias previas de manera comprensible y agil, lo que beneficia todos.

Agui (2018), en su importante tesis que refuerza nuestro trabajo de
investigacion, titulada: Los valores y el aprendizaje significativo en los
estudiantes del primer grado del ciclo avanzado del CEBA “Madre Teresa
de Calcuta” de San Juan de Lurigancho. (Lima-Peru): llega a la importante
conclusion que, de acuerdo a la hipotesis general, se obtiene un Rho de
Spearman=0,549 y un nivel de significancia igual a 0,001, que determina
una relacion directa y significativa entre los valores y el aprendizaje

significativo.



Toledo (2018) en su tesis sobre Estilos de Aprendizaje y Rendimiento
Académico en alumnos del Il afio de Estomatologia de la UPSJB, concluy6
que el estilo de aprendizaje Teorico y Reflexivo estan relacionados con el
Rendimiento Académico, segin lo muestran los resultados obtenidos en su
investigacion. Estilos de aprendizaje, hay que entenderlo también a la
ensefianza en valores y rendimiento académico como aprendizaje

significativo.

Albuquerque (2019). en su tesis llega a la conclusion de que los estilos de
aprendizaje estan relacionados significativamente con el aprendizaje
significativo y la comprension de lecturas en los alumnos de nivel avanzado
del CEBA Javier Heraud; segin lo demuestran los resultados obtenidos en

su investigacion.

Arbult (2016), en su tesis sobre el andlisis de estrategias didacticas y su
relacion con la expresion oral en los alumnos, concluyé que estan
relacionadas significativamente las estrategias didacticas con expresion oral,

linguistica y paralingdistica.

Dominguez (2015), en su tesis concluye que la aplicacién de estrategias
didécticas en las clases tiene relacién significativa con el rendimiento de los
alumnos. Debido a ello propone capacitar al personal docente a fin de
incorporar diferentes estrategias para ayudar a los estudiantes a mejorar su

rendimiento en el salon de clases.

Gallarday (2018) en su trabajo de investigacion refiere que es necesario
considerar el estilo de aprendizaje de cada alumno, debido a que cada
persona tiene una manera diferente de aprender. En base a los resultados
obtenidos en su investigacion concluye que existe relacion positiva
considerable entre los diferentes estilos de aprendizaje y el aprendizaje
significativo de los integrantes de la muestra de estudio, compuesta por 100

alumnos de la carrera de Contabilidad de la UCV.

Velarde & Lucas (2017) en su trabajo de investigacion Relacion entre los

estilos de aprendizaje y rendimiento académico en estudiantes de

Enfermeria y Nutricion Humana de la Universidad Peruana Union, Lima-



Per(. Llega a la conclusion que, la aplicacion de los estilos de aprendizaje
activo, reflexivo, tedrico y pragmatico, estan relacionados positivamente
con el rendimiento Académico. Tomamos en cuenta el presente trabajo,
porque, se relaciona de manera importante con el presente trabajo de
investigacion que realizamos, pues, solo es cuestion de cambiar términos,
estilos de aprendizaje por ensefianza en valores y rendimiento académico
por aprendizaje significativo, en otras palabras, la intima relacion entre
estilos de aprendizaje y rendimiento académico dara resultado un real

aprendizaje significativo.

Benza (2016). Con su investigacion Nivel de practica de valores ético-
morales en los colaboradores de tres &reas administrativas de la
universidad de Piura, concluy6 que: la practica de valores de los
colaboradores de las areas administrativas de Admision, Promocion y
Pensiones de la Universidad de Piura tiene un alto nivel en responsabilidad,
respeto y honestidad; haciendo de su trabajo mas eficiente y significativo,

cuyo beneficio también es institucional.

5.1.2. Fundamentacién cientifica
5.1.2.1. Valores

Corzo, (2001) en su importante libro Los Valores y sus desafios actuales;
nos sefiala que, hoy mas que nunca necesitamos de los valores, pues
vivimos en sociedades con alto desarrollo econémico, pero con altisima
violencia, delincuencia e invasiones militares, pues los valores tienen que
desarrollar un aprendizaje significativo en bien de la humanidad. (Pag. 15)
Mas adelante nos sefiala que, la Axiologia es la filosofia del valor y
considera el modo en que los valores especificos establecen el
comportamiento humano, como politica, economia, ética, ciencia, etc. (Pag.
21)

También consideramos a Vigotsky L. (1985), pese al tiempo transcurrido
acerca del desarrollo histérico cultural de las funciones psiquicas o zona de

desarrollo préximo y el papel significativo de los valores para el aprendizaje



significativo en el sentido de como el ser humano necesita del mediador

para cristalizar su aprendizaje significativo.

Otro tanto tenemos que decir sobre las ideas de Leontiev A. N. (1981) en su
interesante libro Actividad, conciencia y personalidad, nos recuerda sobre la
fundamental unidad estructural del aprendizaje y la psiquis y sobre su intima
relacion con los valores; reconociendo, ademds, su concepcion del
aprendizaje significativo como actividad social.

El valor es una cualidad de una persona o un objeto, atribuido por otra
persona que percibid la cualidad o virtud (Frondizi, 2001, pp. 208 y ss).

Los valores desde las principales teorias axiologicas:

Valores: Teorias subjetivistas

Segun esta teoria es la persona quien le da el valor a las cosas, es decir, un
objeto no es valioso en si mismo, es la persona quien le da valor.

El dilema del surgimiento del valor, se limita al dilema del interés subjetivo
sobre un objeto o situacion especifica en donde se da su valoracion.
Valores: Teorias objetivistas

Segun esta teoria los valores valen por si mismos, su valor no depende de
las estimaciones que le dan los individuos, si son descubiertos o no por
ellos, siempre seran valores.

Por lo tanto, es la cualidad o virtud independiente de un bien y esta
independencia no se limita a los objetos, incluye también a las reacciones
subjetivas que pueden presentarse frente a los bienes materiales.

Los valores, no cambian, su naturaleza es absoluta, porque no depende de

ninguna accion bioldgica, social o particular.

Teoria relacional del valor

El desarrollo de las teorias subjetivistas y objetivistas revelan lo complejo
de definir el valor. Ambas teorias han ayudado a mostrar un aspecto de la
naturaleza del valor, pero la aceptacion de una teoria conlleva la negacion

de la otra teoria (Frondizi, p. 141).

La teoria subjetivista dice la verdad cuando sefiala que no hay valor sin

valoracién; pero estd equivocada cuando niega el elemento objetivo



adicional. Mientras que la teoria objetivista, es correcta cuando indica la
importancia de las cualidades objetivas, pero yerra al omitir la reaccion de la

persona frente a tales cualidades.

Podemos observar, en el problema central de la axiologia que el valor es el
resultado de una tension entre la persona y el objeto y, como consecuencia,
ofrece una faceta objetiva y otra subjetiva. Ademas, un punto que parece
claro, es que los valores sélo son posibles en el marco de un proceso de

valoracion real o posible (Frondizi, p. 28).

Revisando las principales tesis, tanto objetivas como subjetivas, podemos
descifrar que ninguna de las corrientes mencionadas brinda un marco
referencial suficiente sobre el problema de la naturaleza del valor. Ambos
intentos de solucion no estan completos, pero su desarrollo encamina a la
posibilidad sintética que reduce en la teoria relacional del valor. El
subjetivismo demuestra lo imposible de separar el valor de las necesidades y
reacciones psicoldgicas del individuo; en el caso del objetivismo, corrige los
excesos del anterior y resalta lo esencial de prestar atencion especial a las

cualidades objetivas.

Al examinar la relacion de un objeto valioso con el individuo que le da
valor, podemos decir que el valor no puede existir si no esta en relacion al
individuo que inicia el proceso de valoracion. Ademas del individuo vy el
objeto, siempre debe considerarse la actividad del individuo que lo relaciona
al objeto, esta es el proceso de valoracidn; por lo tanto, el valor necesita el
objeto, el individuo y el proceso de valoracion que crea un vinculo entre el

sujeto y el objeto.

El caracter relacional del valor requiere del individuo y el objeto (Frondizi,
p. 194). Durante el proceso de valoracion, los estados psicoldgicos y
fisiolégicos subjetivos tienen influencia, de la misma forma, el factor
objetivo es complejo pues toda caracteristica objetiva que se ha considerado
en el proceso puede cambiar su importancia y a la vez condicionar como

percibe el individuo el objeto en cuestion.



Factores sociales y culturales se suman a los elementos subjetivos, objetivos

y relacionales.

Varios elementos participan en la conformacion de un valor o varios de
estos, por eso definimos como cualidad estructural. Toda estructura depende
de los elementos que la constituyen, pero no es solo una aplicacion de estos,
sino que la presencia de los elementos le da caracteristicas nuevas que se
identifican de manera exclusiva en el conjunto. Tales caracteristicas son las
propiedades emergentes de la estructura y no hay elemento individual que
las presente por separado. Por lo tanto, el valor es una propiedad emergente

de la estructura objeto-individuo-proceso de valoracion.

El valor y la virtud

Si conceptuamos la virtud, es la forma de ser por la cual el hombre se
vuelve bueno y hace bien lo que le toca hacer individualmente, en su
entorno directo y en la sociedad a la que pertenece. No es erroneo afirmar
que el hombre virtuoso es el que adquirié el habito de cumplir con sus
funciones correctamente. El individuo que se desenvuelve con virtud juzga
rectamente todas las cosas y le da valor a cada una de ellas (Aristdteles,
2000, p. 22).

El valor surge con el buen actuar del hombre, es decir, generar algo
provechoso y reduciendo las consecuencias perjudiciales. Esto se presenta
en diferentes actividades, por ejemplo: desde impartir justicia hasta la
formulacién de leyes. En la practica de la virtud se encuentra la constante
exposicion del valor, sin embargo, debe considerarse que los conceptos de
valor y virtud tienen interconexion, sus esencias distintas ya que el valor es
una cualidad que surge de la interaccién objeto-individuo y virtud es
conseguir habitos beneficiosos.

La conexidn entre valor y virtud

Se establece cuando el hombre hace posible la manifestacion de valores
positivos que se pueden percibir en el entorno fisico del sujeto. En el dia a
dia, el concepto de virtud toma distintas formas. Ya que se ha definido
previo al proceso de valoracién, las virtudes tienen la capacidad de conducir

a la manifestacion de valores y que contribuyen en la valoracion de



situacion y objetos. Mediante la practica e instruccion de las virtudes se
hace posible inducir conductas en las que se presuma la manifestacion de un
valor subyacente del individuo. Asi, el adiestramiento practico de las

virtudes es como un instrumento en la formacion de valores del ser humano.

5.1.2.2. Aprendizaje significativo
5.1.2.2.1. Aprendizaje

Por necesidad a nuestra razon tedrica y cientifica, estamos de acuerdo
con las investigaciones y la teoria de Ausubel (1968), citado por, Rey.
(2008) en su tesis doctoral, Utilizacién de los mapas conceptuales como
herramienta evaluadora del aprendizaje significativo del alumno
universitario en ciencias con independencia de su conocimiento de la
metodologia: quien pone de manifiesto los cuatro tipos de aprendizaje
que propone Ausubel, agrupados en dos bloques, segin se refieran a
diferentes procesos:
1.- En funcion del tipo de instruccidn recibida, tenemos: aprendizajes por
recepcion y por descubrimiento.
2.- En base a como se integran los nuevos conocimientos en la estructura
cognitiva: estan los aprendizajes significativo y memoristico.
Ahora bien, en el primer bloque, el aprendizaje por recepcion, esta
referido cuando el estudiante recepciona el nuevo conocimiento,
implementado por el docente o por cualquier otro método; por ejemplo,
las tablas de multiplicar, las clases magistrales, etc. El aprendizaje por
descubrimiento, es cuando el propio aprendiz encuentra los nuevos
conceptos y/o interrelaciones, por ejemplo, las composiciones musicales,

crear obras etc.

En el segundo bloque, que refiere al aprendizaje significativo, Ausubel
sefiala que: ocurre el aprendizaje significativo, cuando un conocimiento
recién adquirido se integra al conocimiento antiguo 0 previo,
construyendo un nuevo conocimiento. De esta forma, los conceptos
incluidos adquieren un significado personal para el aprendiz. Asi, el

conocimiento incorporado permite la integracion de nuevos conceptos y



proposiciones a la organizacion cognitiva, quien se reestructura
continuamente, viviendo un aprendizaje significativo constante y
dinamico.

Vigotsky, L. (1991) en su importante libro La formacion social de la
mente; nos sefiala categdrico que, el origen y motor del aprendizaje es la
interaccion social, por tanto, no solo es un proceso de asimilacién
individual; en ese sentido, nos sigue diciendo Vigotsky, el aprendizaje es
una especie de apropiacion de la herencia cultural que las generaciones
anteriores han dejado a nuestra disposicién. Por otro lado, nos sefiala que,
el aprendizaje también depende de nuestras estructuras complejas y
organizadas donde han de integrarse los conocimientos nuevos que
asimilamos; reiterandonos siempre que tales estructuras son mas sociales
que individuales. De esta manera, Vygotsky, estd seguro que, el
aprendizaje es mas un proceso de apropiacién del saber cognitivo

exterior, mas que de asimilacién-acomodacion.

Por su parte, Facundo (1999) coincide con Vigotsky al mencionar que,
para los seguidores del constructivismo, el aprendizaje es el proceso de
modificacion interno, que incluye cambios cuantitativos y cualitativos,
productos del resultado de un proceso interactivo entre la informacidn

proveniente del medio y un individuo activo.

Viera, T. (2003) en su texto, El aprendizaje verbal significativo de
Ausubel. Algunas consideraciones desde el enfoque historico Cultural,
siguiendo los pasos de Ausubel, considera que, el aprendizaje
significativo es el proceso por el que se relaciona un nuevo conocimiento
con la estructura cognitiva preexistente. La interaccion con la estructura
cognitiva no se da considerandola como un todo, sino con puntos
relevantes llamados subsumidores o ideas de anclaje. Los aprendizajes
significativos crear cambios cognitivos, que se basan principalmente en
la experiencia y dependen de los previos conocimientos, tienen como fin
lograr que el estudiante sea un ente activo del proceso de ensefianza-

aprendizaje y protagonista de su propio aprendizaje.
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Diaz (2011) menciona que el aprendizaje significativo es un espacio en el
que el individuo relaciona sus previos conocimientos con los nuevos,

dandoles asi coherencia en relacion a sus estructuras cognitivas.

Para Reyes (2013), este aprendizaje es la relacion de conocimientos
relevantes y previos del que aprende, es la mecanica que logra y guarda
variadas ideas e informacion en cualquier area del campo de
conocimiento. en resumen, aprender de manera significativa es la
posibilidad de darle significado a lo que se debe aprender a partir de lo
que ya se sabe. Este proceso arriba en la realizacion de aprendizajes que
pueden ser integrados de forma efectiva en la estructura cognitiva del
sujeto que aprende, lo que suma a la solucion de problemas comunes en

el entorno social y que tienden a mejorar la calidad de vida.

5.1.2.2.1.1. Teorias cognitivas del aprendizaje
Hay muchas preguntas sobre como funciona la mente y el proceso de
adquisicion del aprendizaje. Las teorias cognitivas del aprendizaje
consideran distintas investigaciones que buscan responder tales

preguntas. A continuacion, algunas de estas:

Jean Piaget investigd mucho sobre el aprendizaje y la inteligencia a lo
largo del desarrollo humano, por esa razon se le considera el gestor de la
psicologia genética. Sus estudios sobre el desarrollo intelectual y
cognitivo del infante influyeron mucho en la psicologia y la educacion.
Parte de principios constructivistas y concluye que el conocimiento no se
obtiene solo del proceso de interiorizacion social, sino que prevalece la
construccion realizada de parte del sujeto. Considerando esta teoria, se
desarrolla el concepto del desarrollo cognitivo del infante, en este se esta
la naturaleza y caracteristicas del aprendizaje, cuyos aspectos mas

importantes son:

En relacion a la teoria cognitiva del aprendizaje, se usa el término
“esquema’” relacionado a las estructuras mentales. Se puede definir como
un patron estructurado de ideas o conductas que representan la

comprensién de las cosas y su funcion.
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Para ilustrarlo, Piaget (1956) se refiere a un nifio que empieza a
desarrollar el entendimiento de lo que es un felino por medio de fotos en
un libro, asi que, construye un esquema relacionado a estos animales,
deduciendo que tienen un par de orejas, dos pares de patas, cola, etc.
Durante la infancia, estos esquemas sufren muchos cambios y con el paso
de los afios se transforman. la produccion y modificacion de estos es muy

relevante, pues permite crear nuevos conocimientos y conceptos.

Aprendizaje enfoque conductista

Una caracteristica del presente enfoque, es el supuesto de que la
ensefianza es proporcionar informacion al alumno que debe ser
conseguida por él mismo. El docente, tiene mayor interés en perfeccionar
la manera de ensefiar contenidos que supuestamente el estudiante debe
aprender. Mediante este método conductual, el proceso de ensefianza
funciona tomando como base estimulos y refuerzos positivos o negativos
(Hernandez Rojas, 2010, p. 114).

El objetivo es conseguir que el alumno responda adecuadamente cuando
se le estimula. para conseguirlo, debe conocer cdmo ejecutar la respuesta
correcta y las condiciones bajo las cuales debe hacerse (Ertmer, P. y
Newby, T., 1993, p.9).

Es muy importante conocer la base fundamental de conocimientos que
tiene el estudiante a fin de conocer qué logros ha conseguido y cuéles no.
Se usan refuerzos para impactar al desempefio, reconociendo el logro
mediante calificaciones o retroalimentacion que conceda un mejor
entendimiento del contexto.

El maestro se vale de “pistas” para que el estudiante logre una fuerte
asociacion entre estimulo y la respuesta que se usa para el logro de los
objetivos. En el paradigma conductista, el aprendizaje constituye un
cambio en la conducta (Hernandez Rojas, 2010, p. 18). Este cambio se
expresa mediante objetivos puntuales que se manifiestan en funcion a
estimulos y respuesta. Lo mas necesario es sefialar correctamente lo que

determina la conducta que se quiere ensefiar, el eficaz uso de técnicas y
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la anticipada programacién de situaciones que conduzcan al objetivo
final.

Para el enfoque conductista, no se contemplan aspectos cognitivos,
humanistas o socioculturales en el proceso de aprendizaje (Roméan, M y
Diez, E., 1989, p.37). Otros profesionales sefialan que la ensefianza se
transforma en una manera de condicionar para almacenar y la consideran
algo externo al individuo que deriva de la interaccion mecanica con el
medio (Hernandez Rojas, 2010, p. 114).

Honey, Mumford y Alonso (1986) tomando como base teorias y el
cuestionario de Kolb — Learning Style Inventory (1984), lograron
establecer una taxonomia que parte de la aplicacion del cuestionario
CHAEA. Como consecuencia, todos son capaces de reflexionar,
experimentar, hacer hipotesis y aplicarlas. Los estilos de aprendizaje
seran la interiorizacion de parte de cada individuo de una etapa llamada
ciclo.

Los estilos son 4 y a su vez un proceso ciclico de aprendizaje: activo,

reflexivo, teérico y pragmatico.

Aprendizaje significativo por David Ausubel

Ocurre cuando una nueva informacion se conecta con un concepto
relevante, existente en la estructura cognitiva, implica que las nuevas
ideas se aprendan de manera significativa en la medida en que otras ideas
relevantes estén claras y disponibles en la estructura cognitiva del sujeto
y gque funcionen como ancla a las nuevas.

Ausubel menciona que el aprendizaje del estudiante depende de la
estructura cognitiva previa; se entiende por estructura cognitiva al grupo
de conceptos que un sujeto tiene en un determinado campo de
conocimiento, asi como de su organizacion. Es decir, un aprendizaje
tiene significado, cuando los contenidos se relacionan de manera no

arbitraria y sustancial con lo que el alumno previamente conoce.

Rodriguez (2004) descubri6 que el aprendizaje significativo es una teoria

psicoldgica que se encarga de los procesos que el individuo usa para
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5.1.2.2.1.2.

aprender. Enfatiza el contexto en el que aprenden, la naturaleza del
aprendizaje, las condiciones que optimizan el mismo, los resultados y en
su evaluacion. La interaccion con la estructura cognitiva no se genera
considerandola como un todo, sino en aspectos relevantes presentes en
ellas Ilamados ideas de anclaje (Moreira (2000, p.241), de la teoria de
Ausubel, el concepto con mayor importancia es lo vinculado al
aprendizaje significativo, proceso mediante el que la informacién tienen
relacion con un aspecto relevante de la estructura cognitiva, pero de

forma no arbitraria y sustancial.

En este proceso, la nueva informacion interactla con una estructura de
conocimiento especifica, llamada “subsumidor” por Ausubel, que existe
en la estructura cognitiva del sujeto. Este es una idea ya existente en la
estructura cognitiva que ayuda a que la nueva informacion tenga
significado.

Echaiz (2000, p. 58), dice que lo esencial del aprendizaje significativo
estd en que las ideas expresadas simbolicamente se relacionan de modo

no arbitrario con el previo conocimiento del estudiante.

Caracteristicas del aprendizaje significativo

El aprendizaje significativo ocurre cuando un conocimiento nuevo se
incorpora 0 asimila a una estructura cognitiva previa, en tanto que se
ancla en ella mediante los llamados inclusores, construyendo una nueva
organizacion. De esta forma, los conceptos incluidos adquieren un
significado personal para el aprendiz. Los conocimientos asi adquiridos
permiten la aplicacion y/o extrapolacion a nuevas causas o situaciones,
en tanto que se ha realizado una comprensién de lo aprendido. El
conocimiento incluido permite la incorporacién de nuevos conceptos y
proposiciones a la estructura cognitiva, la cual sufre una reestructuracion

continua en este tipo de aprendizaje creando un proceso dindmico

Moreira (2000) menciona una serie de caracteristicas del aprendizaje

significativo:
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El conocimiento nuevo se une a la estructura cognitiva del

estudiante

El estudiante crea relacion entre el conocimiento nuevo y los que

ya tenia

El estudiante busca aprender porque considera valiosa la

informacion

Es un proceso cognitivo-aplicativo, en esta se rescatan las experiencias

del individuo para que se encaminen rumbo a nuevos aprendizajes. Si el

estudiante valora los contenidos que aprendera, implica que conoce la

importancia que tiene el aprendizaje.

5.1.2.2.1.3. Requisitos para lograr un aprendizaje significativo

Reyes (2013) propone 4 requisitos para lograr un aprendizaje

significativo en el estudiante:

El material presentado por el docente tiene que estar organizado
El alumno tiene que tener una estructura cognitiva adecuada, es
decir, tener conocimiento previo que sirva de puente de unién con
la nueva informacion

El alumno debe tener una actitud favorable

La motivacion hara que el alumno actle direccionando su energia.

5.1.2.2.1.4. Tipos de aprendizaje significativo

El aprendizaje significativo no es la simple conexién de la informacién

nueva con la que ya se posee, la simple conexion es el aprendizaje

mecanico. El aprendizaje significativo implica la modificacion y

evolucion de la nueva informacion.

Ausubel menciona 3 tipos de aprendizaje significativo:

(1) Aprendizaje de representaciones

Es el aprendizaje mas elemental del que dependen los otros tipos de

aprendizaje. Consiste en atribuir significados a ciertos simbolos. Este tipo

de aprendizaje se presenta en infantes, por ejemplo, aprender la palabra
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“pelota” pasa cuando el significado de la palabra se convierte en el
equivalente del objeto que el nifio percibe, por lo tanto, significan lo
mismo para €l. No es una simple asociacion, sino que el infante lo

relaciona de forma significativa y no arbitraria.

(2) Aprendizaje de conceptos

Se definen los conceptos como “objetos, eventos, situaciones o

propiedades de que se posee atributos de criterio comunes y que se

designan mediante algin simbolo o signo” partiendo de ello podemos
afirmar que en cierta forma también es un aprendizaje de
representaciones. Asimilativamente tenemos dos:

a) En la formacion de conceptos. Las caracteristicas del concepto se
consiguen mediante la experiencia directa, en las siguientes etapas
de formulacion y pruebas de hipotesis, del ejemplo anterior
podemos decir que el infante adquiere significado general de la
palabra, ese simbolo sirve como significante para el concepto
cultural, es decir, se establece una equivalencia entre el simbolo y
sus atributos de criterios comunes.

b)  El aprendizaje conceptos de asimilacion. Se genera a medida que el
infante amplia su vocabulario, ya que los atributos de criterio de los
conceptos pueden definirse con el uso de combinaciones
disponibles en la estructura cognitiva, por eso el infante podra
diferenciar colores, tamafios y afirmar que es una pelota cuando

vea alguna en cualquier momento.

(3) Aprendizaje de proposiciones

Este va mas alla de la simple asimilacion de los que representan las
palabras, combinadas o aisladas, ya que exige captar el significado de
tales ideas expresadas en forma de proposiciones. Este aprendizaje
implica la combinacion y relacion de varias palabras (cada una constituye
un referente unitario) que se combinan de tal manera que producen una

idea asimilada por la estructura cognitiva.
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Diez, A. (2019) en su texto El aprendizaje significativo. El valor de
aprender haciendo; nos vierte el concepto practico de como ocurre el
aprendizaje significativo, nos dice que, ocurre cuando realmente nos
encontramos preparados, tanto a nivel motivacional como mental, para
adquirir un nuevo aprendizaje. Porque cuando realmente aprendemos es
cuando existe esa chispa que ha captado nuestra atencion, ha activado

nuestros recursos y nos ha impulsado para adquirir e integrar algo nuevo.

5.2. Justificacion de la investigacion
La presente investigacion se justifica porque va a permitir fundamentar con teorias
las caracteristicas del problema a investigar y ayudar pedagdgicamente a los
estudiantes de Ingenieria Electrénica y Telecomunicaciones de la UNTELS, en

relacion a la consolidacion de sus valores y por ende su aprendizaje significativo.

El estudio de la investigacion se justifica tedricamente porque pretende encontrar
valores de responsabilidad, respeto y solidaridad, tendiendo a utilizar
constantemente para su aprendizaje significativo de manera que sirva para sugerir
alternativas de solucién y que nos ayuden a mejorar académicamente y llevar a
buen puerto, el manejo del aprendizaje significativo a través de estos valores a
utilizar constantemente para su aprendizaje. De hecho, esto significa un aporte al
beneficio social, conductual y cientifico, no solo del alumno, sino también de la

institucién educativa.

Es significativo trabajar sobre esta problematica, con la finalidad, primero, de
determinar las causas que la ocasionan y segundo, a partir de ahi emprender
acciones con la intencién de cambiar algunos conceptos, conductas y estrategias,
las que permitiran mejorar la disciplina de los estudiantes implicados en la
muestra de estudio y con ello también la mejora en su aprendizaje significativo
debido a los mejores logros de aprendizaje a obtener. El estudio de investigacion
es sustancial en la medida de que se comprueben los logros y la utilidad que
preste a otras instituciones, con la misma problematica contribuyendo a mejorar la

calidad educativa.
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5.3. Problema
5.3.1. Realidad problematica

5.3.2.

Se establece plenamente cuando en los momentos actuales la educacion
se ha puesto en discusion por los negativos resultados de las evaluaciones
internacionales y que ponen también en entredicho a los docentes, donde
pese a los antecedentes descritos lineas arriba, cobra interés investigar
sobre los valores y el uso de estrategias de aprendizaje en el rendimiento
académico. Ademas, al evaluar el uso de los valores y el aprendizaje con
su rendimiento académico de los estudiantes de Ingenieria Electronica y
Telecomunicaciones de la UNTELS, permitira intervenir en el proceso de
diagndstico, desarrollo y mejoramiento de sus capacidades y valores,
cuya aspiracion debe ser desarrollar la inteligencia y potenciar el
pensamiento categorial y cientifico en los estudiantes.

Formulacion del problema

¢Cual es la relacion entre las variables valores y el aprendizaje
significativo de  estudiantes de Ingenieria  Electrénica vy
Telecomunicaciones de la UNTELS, 2018?

5.4. Conceptuacion y operacionalizacion de las variables
5.4.1. Variable X: Valores

Definicion conceptual

Son aquellos principios, virtudes o cualidades que caracterizan a una persona,

una accioén o un objeto que se consideran tipicamente positivos o de gran

importancia por un grupo social.

Definicion operacional

En el ambito de la filosofia, los valores son las cualidades que hacen que una

realidad sea estimable o no, consideremos las siguientes dimensiones a medir:

Respeto, honestidad y responsabilidad.

5.4.2. Variable Y: Aprendizaje significativo

Definicion conceptual
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Ausubel, quien introduce y define el aprendizaje significativo, partiendo de
que el estudiante contiene un universo de conocimientos y experiencias, junto
a la motivacion de adquirir nuevas aptitudes cognitivas para resolver
problemas identificados con las habilidades, destrezas propias, desarrolla este
proceso con el interés y protagonismo logrando resultados eficaces. (Ausubel,
1983:539).

Definicion operacional

Es asi como, Ausubel, determina que el conocimiento se construye con la
participacion del alumno y el docente, las dimensiones a medir seran:
Conceptual, procedimental y actitudinal.

5.4.3. Operacionalizacién de las variables

a) Variable X

Variable X Dimensiones Indicadores item
- Manifiesta respeto por sus semejantes.
- Manifiesta respeto dentro y fuera del aula.

Respeto - Respeta opiniones e ideas de los demés lal6
- Respeta a las autoridades de la universidad
y de la comunidad.
- Dice la verdad.
- Devuelve no que no es de su propiedad.
Valores Honestidad

- Expresa con sinceridad sus pensamientos e 7al12
ideas.

- Cumple con sus compromisos personales.

- Esconsciente de sus actos.

- Manifiesta responsabilidad con sus tareas

Responsabilidad 13 al 18
- Participa responsablemente en el aula de

clase y con sus equipos de trabajo.

19




b) Variable Y

Variable Y

Dimensiones

Indicadores

item

Aprendizaje

significativo

Conceptual

Percibe lo que hay a su alrededor.

Asocia de manera sustantiva los
contenidos de la palabra

Interpreta el significado a partir del
contexto

lalb

Procedimental

Adquiere conceptos a través de la
experiencia

Jerarquiza los temas principales de los
secundarios

Asigna significado a las palabras nuevas

6 al 10

Actitudinal

Comportamiento adecuado en el aula.
Comparte material con sus compafieros s
Interacttia con sus compafieros

Realiza trabajo en equipo

11 al 15

5.5. Hipdtesis

Existe una relacion significativa entre las variables valores y el aprendizaje

significativo en estudiantes de Ingenieria Electronica y Telecomunicaciones de la
UNTELS, 2018.

5.6. Objetivos

5.6.1.

5.6.2.

Objetivo General

Determinar la relacién entre las variables valores y el aprendizaje

significativo en estudiantes de Ingenieria Electronica y Telecomunicaciones

de la UNTELS, 2018.

Objetivos Especificos

Identificar el nivel de la variable valores en estudiantes de Ingenieria

Electronica y Telecomunicaciones de la UNTELS, 2018.

Identificar el nivel de la variable aprendizaje significativo en estudiantes de

Ingenieria Electronica y Telecomunicaciones de la UNTELS, 2018.
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6.1.

6.2.

Establecer la relacion entre las variables valores y el aprendizaje
significativo en estudiantes de Ingenieria Electronica y Telecomunicaciones
de la UNTELS, 2018, si se asocian.

METODOLOGIA
Tipo y disefio de investigacion
6.1.1. Tipo de investigacion

Tipo de investigacion correlacional. Los estudios correlacionales miden
dos 0 maés variables que se pretenden ver, si estan relacionadas en los

mismos sujetos, luego se analiza la correlacion.

6.1.2. Disefio de investigacion

El presente estudio es un disefio de investigacion no experimental,

transversal cuyo diagrama es el siguiente:

/ .
M r
0.

Donde:
M : Muestra de estudiantes.
O1: Medicion de la variable valores.
Oz: Medicion de la Variable aprendizaje significativo.
r: Coeficiente de correlacion

Poblacion y muestra
6.2.1. Poblacién
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La poblacién estuvo conformada por 221 estudiantes de Ingenieria

Electrénica y Telecomunicaciones de la UNTELS, 2018, distribuidos de

la siguiente manera:

Tabla 1. Poblacion de estudiantes de Ingenieria Electronica y
Telecomunicaciones de la UNTELS, 2018.

CICLO Estudiantes

X 16

IX 19
VI 41
\% 33

1l 45

| 67
TOTAL 221

Fuente: Registro Técnico de la UNTELS, 2018

6.2.2. Muestra

La muestra lo conformamos de manera intencionada, escogiendo un
numero estimado de cada salon, llegando a una muestra de 67 estudiantes

de Ingenieria Electronica y Telecomunicaciones de la UNTELS, 2018.

Tabla 2. Muestra de estudiantes de Ingenieria Electronica y
Telecomunicaciones de la UNTELS, 2018.

CICLO Estudiantes
X 5
IX 6
VI 12
\Y 10
Il 14
I 20
TOTAL 67

Fuente: Registro Técnico de la UNTELS, 2018
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6.3. Técnicas e instrumentos de investigacion

Se aplico la técnica de la encuesta.

TECNICA INSTRUMENTO

Cuestionario: Se aplic6 un cuestionario por

Encuesta .
variable.

La informacion que nos brinda la encuesta
A permitio realizar una evolucion de la practica
Analisis de la encuesta y

entrevista de valores y asi poder relacionar su influencia

en el aprendizaje significativo.

6.4. Procesamiento y analisis de la informacion

Seguiremos los siguientes pasos:
- Recoleccion de informacion, mediante cuestionarios y andlisis del
mismo.
- Anédlisis de la informacion utilizando la estadistica
- Se emplearan los estadisticos planteados por Spearman o Pearson.

- Paralos niveles se tuvo en cuenta el siguiente baremo:

BAREMO: Conversién de escala a niveles

Escala Nivel
Siempre
Alto
Casi siempre
A veces Medio
Nunca Bajo
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7.

RESULTADOS

7.1. Presentacion de resultados

Para obtener los resultados del trabajo de investigacion titulada “Valores y
aprendizaje significativo de estudiantes de Ingenieria Electronica vy
Telecomunicaciones de la Universidad Nacional Tecnoldgica de Lima Sur”. Las
técnicas estadisticas que se utilizaron para procesar la informacion fueron la
distribucion de los datos en tablas de frecuencia y porcentajes, presentando las
Figuras donde se aprecian los gréaficos de barras fruto de esta tabulacion,

comunicando los resultados.

En la Tabla 2 se presenta la distribucién de frecuencias y porcentajes de los
resultados obtenidos después de la tabulacion respectiva de la variable Valores,
asi como en la Figura 1 se presentan los porcentajes en grafico de barras que nos

indican los niveles respectivos. Ademas, se redacta la interpretacion.

En la Tabla 3 se presenta la distribucion de frecuencias y porcentajes de los
resultados obtenidos después de la tabulacién respectiva de la variable
Aprendizaje significativo, asi como en la Figura 2 se presentan los porcentajes en
grafico de barras que nos indican los niveles respectivos. Ademas, se redacta la

interpretacion.

Por ultimo, luego de desarrollar la estadistica inferencial con la prueba
coeficiente de correlacion de Spearman, se toma la decision estadistica respectiva
de rechazar la hipotesis nula y se acepta la hipotesis alterna, determinando que
existe una relacion muy alta entre las variables valores y Aprendizaje

significativo.
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7.2. Analisis y descripcion de resultados
Tabla 2 Distribucion de frecuencias y porcentajes luego de la aplicacion del
cuestionario sobre la variable Valores en estudiantes de Ingenieria
Electronica y Telecomunicaciones de la Universidad Nacional

Tecnoldgica de Lima Sur.

Niveles Frecuencia Porcentaje
Bajo 18 30%
Medio 22 37%

Alto 20 33%
Total 60 100%

Fuente. - Aplicacion del cuestionario a estudiantes del UNTELS

Figura 1 Representacion de los niveles en porcentajes que muestra la
variable valores en estudiantes de la Universidad Nacional
Tecnologica de Lima Sur

25
37%

33%

20

30%

15

10

6]

Bajo Medio Alto

Fuente: Tabla 2.

Interpretacion.-
Como se observa en la Tabla 2 y el Figura 1, de los 60 estudiantes que se les
entrevisto, 18 estudiantes que representan el 30% se encuentran en el nivel
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bajo, 22 estudiantes que representan el 37% se encuentran en el nivel medio
y 20 estudiantes que representan el 33% el nivel alto de valores
respectivamente, es decir se considera en esta variable que el nivel fue

medio.

Tabla 3 Distribucion de frecuencias y porcentajes luego de la aplicacion del
cuestionario sobre la variable Aprendizaje significativo en
estudiantes de Ingenieria Electrénica y Telecomunicaciones de la

Universidad Nacional Tecnoldgica de Lima Sur.

Niveles Frecuencias Porcentajes
Bajo 16 27%
Medio 22 37%

Alto 22 37%

Total 60 100%

Fuente.- Aplicacion del cuestionario a estudiantes del UNTELS

Figura 2 Representacion de los niveles en porcentajes que muestra la
variable Aprendizaje significativo en estudiantes de la
Universidad Nacional Tecnoldgica de Lima Sur

25
37% 37%

20

27%

15

10

(6]

Bajo Medio Alto

Fuente: Tabla 3.
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Interpretacion. -

Como se observa en la Tabla 3y el Figura 2, de los 60 estudiantes que se les
entrevistd, 16 estudiantes que representan el 27% se encuentran en el nivel
bajo, 22 estudiantes que representan el 33% se encuentran en el nivel medio
y 22 estudiantes que representan el 33% el nivel alto de Aprendizaje
significativo, respectivamente, es decir se considera en esta variable que el

nivel fue medio y alto respectivamente.
7.3. Prueba de Verificacion de hipétesis
Para verificar la hipotesis estadistica se usé la prueba de correlacién Rho de

Spearman, luego de usar el SPSS version 24, presentamos los resultados

Tabla 4: Coeficiente de Correlacion de las variables estudiadas

Valores Aprt_eqdiz_aje

significativo
Coeficiente de -

correlacion 1,000 965
Valores Sig. (bilateral) . 000
Rho de N 60 60
Spearman Coeficiente de 965~ 1.000

Aprendizaje correlacion ’ ’

Significativo Sig. (bilateral) ,000 .
N 60 60

**_ La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Fuente. - Datos registrados en el registro auxiliar del investigador

Interpretacion.-
Se observa para la muestra de 60 estudiantes, el valor rho (correlacion de
Spearman) es de 0,965 es decir, relacion o dependencia que existe entre las

variables valores y Aprendizaje significativo es correlacion muy alta.

Valor Criterio

R=1.00 Correlacian grande, perfecta y positiva
090=r.1.00 Correlacion muy alta
070=r.2090 Correlacion alta
040=r 2070 Correlacion moderada
020=r2040 Correlacion muy baja

r=10,00 Correlacian nula

r=-1.00 Correlacion grande, perfecta y negativa
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Decision estadistica:
Se rechaza la hipdtesis nula y se acepta la hipotesis alterna. Determinando que
existe una relacion muy alta entre las variables valores y Aprendizaje

significativo.

ANALISIS Y DISCUSION

Al analizar los resultados de ambas variables se comprueba que existe una
correlacion muy alta entre las variables valores y el aprendizaje en estudiantes de

Ingenieria Electronica y Telecomunicaciones de la UNTELS.

De otro lado, a continuacion, discutiremos los resultados de los valores y luego
del aprendizaje significativo de los estudiantes de Ingenieria Electronica y

Telecomunicaciones de la UNTELS.

Se aprecia en la tabla 1 que 21 estudiantes que representa el 35 % a veces practica
el valor de respeto. Por lo tanto, la mayoria de estudiantes a veces practica el valor
de respeto.

En la tabla 2 se observa que 23 estudiantes que representa el 38.3 % a veces
practica el valor de honestidad. Por lo tanto, la mayoria de estudiantes a veces

practica el valor de honestidad.

En la tabla 3 se visualiza que 22 estudiantes que representa el 36.7 % a veces
practica el valor de responsabilidad. Por lo tanto, la mayoria de estudiantes a

veces practica el valor de responsabilidad.
Consecuentemente, el nivel de la practica de valores es regular.

De igual manera, se observa en la tabla 4 que 21 estudiantes que representa el 35
% a veces tienen un aprendizaje conceptual. Por lo tanto, la mayoria de

estudiantes a veces tiene un aprendizaje conceptual.

En la tabla 5 que 20 estudiantes que representa el 33.3 % a veces tiene un
aprendizaje procedimental. Por lo tanto, la mayoria de estudiantes a veces tiene un

aprendizaje procedimental.
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Y en la tabla 6 que 25 estudiantes que representa el 41.7 % a veces tiene un
aprendizaje actitudinal. Por lo tanto, la mayoria de estudiantes a veces tiene un

aprendizaje actitudinal.

Los resultados a que arribado la investigadora es el nivel regular en la practica de
valores (respeto, honestidad y responsabilidad) de los estudiantes de Ingenieria

Electrénica y Telecomunicaciones de la UNTELS.

Estableciendo una comparacion entre las dos variables apreciamos que la variable
valores el nivel medio tiene la mayoria con un 37% y en la variable aprendizaje
significativo hubo una igualdad entre los niveles medio y alto con 37%
respectivamente, ya considerandose que se establezca a priori una correlacion de
tipo alta, la cual fue confirmada con la aplicacion del estadistico Rho de

Spearman.
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9. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
9.1. Conclusiones
Luego de desarrollar la estadistica descriptiva e inferencial se obtuvo las

siguientes conclusiones:

Se determind la relacion entre las variables valores y el aprendizaje significativo
en estudiantes de Ingenieria Electronica y Telecomunicaciones de la UNTELS,
2018, mediante la aplicacion del estadistico coeficiente de correlacion Rho de
Spearman de rs = 0,965 significando que existe una correlacion muy alta entre

las variables.

Se identifico el nivel de la variable valores en estudiantes de Ingenieria
Electronica y Telecomunicaciones de la UNTELS, 2018, de los 60 estudiantes
que se les entrevistd, 18 estudiantes que representan el 30% se encuentran en el
nivel bajo, 22 estudiantes que representan el 37% se encuentran en el nivel
medio y 20 estudiantes que representan el 33% el nivel alto de valores

respectivamente, es decir se considera en esta variable que el nivel fue medio.

Se identifico el nivel de la variable aprendizaje significativo en estudiantes de
Ingenieria Electronica y Telecomunicaciones de la UNTELS, 2018, de los 60
estudiantes que se les entrevistd, 16 estudiantes que representan el 27% se
encuentran en el nivel bajo, 22 estudiantes que representan el 37% se encuentran
en el nivel medio y 22 estudiantes que representan el 37% el nivel alto de
aprendizaje significativo, respectivamente, es decir se considera en esta variable

que el nivel fue medio y alto respectivamente.

Se establecio la relacion entre las variables valores y el aprendizaje significativo
en estudiantes de Ingenieria Electronica y Telecomunicaciones de la UNTELS,
2018, mediante el indice de correlacion de Spearman nos permitié determinar el
Rho de Spearman de rs = 0,965, estableciendo la asociacion (correlacién muy
alta) y, ademas rechazando la hipétesis nula y aceptando la hipétesis alterna.
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9.2. Recomendaciones

Las autoridades académicas de la UNTELS de la ciudad de Lima deben tener en
cuenta los resultados de la relacién una correlacién muy alta entre las variables,
con el objetivo de mejorar ambas variables deben abordar el tema de los Valores
para que trabajen conjuntamente con los docentes de la universidad, y puedan

mejorar el Aprendizaje significativo de los estudiantes de la universidad.

Las autoridades académicas de la UNTELS de la ciudad de Lima deben mejorar
los valores en el aprendizaje de los temas de Formacion Profesional, para ello, la
escuela debe de propiciar un tipo de aprendizaje significativo en todas las

asignaturas profesionales, involucrar a todos los docentes de los diferentes ciclos.

A la UNTELS propiciar una politica centrada en el desarrollo de habilidades para
la vida, autonomia y bienestar de los estudiantes por medio de propuestas de
colaboracion con empresas que les permitan a los estudiantes ingresar al mundo
laboral, programas de educacion para la salud basadas en el manejo de habilidades
sociales, alternativas para el buen uso del tiempo libre, programas que les
permitan desarrollar valores como la cooperacion, participacion, respeto,
tolerancia, responsabilidad, honestidad, etc. Modificar su estructura fisica, aplicar

lineas de desarrollo estratégico e incluirlas en el curriculo y politica institucional.
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11.  ANEXOS Y APENDICES

Anexo 01:
Instrumento
CUESTIONARIO PARA MEDIR LA PRACTICA DE VALORES
Codigo:  Edad:  Sexo:M__ F _ Estado Civil:

Estimado(a) estudiante:

El presente documento es anénimo y su aplicacion serd de utilidad para nuestra
investigacion de titulo “LOS VALORES Y EL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO DE
ESTUDIANTES DE INGENIERIA ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES DE
LA UNTELS.”, cuya autora es la Lic. Miriam Maritza. Sdnchez Bautista, por ello
pedimos su colaboracion:

INSTRUCCIONES: Lee cuidadosamente cada una de las afirmaciones siguientes y
marque con un aspa “X” la respuesta que considere acertada como eres la mayoria de

las veces segln tu punto de vista, en las siguientes alternativas:

SI: Siempre NO: Nunca AV: AVeces CN: Casi Nunca

Escalas

N Items SI|NO | AV | CN

RESPETO

1 Respetas a los docentes en el aula

Respetas a los docentes fuera del aula

3 Respetas la opinién de tus comparfieros

Respetas la integridad de tus compafieros

Respetas las drdenes del Director de Escuela

6 Respetas a las autoridades de la comunidad

HONESTIDAD

7 Devuelves lo que no es tuyo

Hablas siempre con la verdad

9 Eres veraz en lo que trasmites

10 | Expresas con sinceridad sus pensamientos e ideas

11 | Cumples con sus compromisos con sinceridad y sin engafios

12 | Respetas las reglas de convivencia con sinceridad

RESPONSABILIDAD

13 | Eres responsable asistiendo de manera puntual a clase

14 | Justificas con responsabilidad tus tardanzas

15 | Eres responsable durante el trabajo en equipo

16 | Ordenas los materiales después que los has utilizado

17 | Desarrollas las tareas de manera responsable

18 | Participas responsablemente en el desarrollo de tareas en grupos
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Anexo 02:
Instrumento
CUESTIONARIO PARA EL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

Codigo: Edad: Sexo: M F Estado Civil:

Estimado(a) estudiante:

El presente documento es anénimo y su aplicacion sera de utilidad para nuestra
investigacion de titulo “LOS VALORES Y EL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO
DE ESTUDIANTES DE INGENIERIA ELECTRONICA Y
TELECOMUNICACIONES DE LA UNTELS”, cuya autora es la Lic. Miriam
Maritza. Sdnchez Bautista, por ello pedimos su colaboracion:

INSTRUCCIONES: Lee cuidadosamente cada una de las afirmaciones siguientes y
marque con un aspa “X” la respuesta que considere acertada como eres la mayoria de

las veces segln tu punto de vista, en las siguientes alternativas:

SlI: Siempre NO: Nunca AV: A Veces CN: Casi Nunca

Escalas

N° ITEMS
SI | NO | AV | CN

CONCEPTUAL

Percibe lo que hay a su alrededor

Entiende lo que significa la palabra s representar

Asocia de manera sustantiva los contenidos de la palabra

Identifica el tema comprender

g | | W | N |

Interpreta el significado a partir del contexto

PROCEDIMENTAL

Adgquiere conceptos a través de la experiencia

Discrimina los recursos linguisticos

Jerarquiza los temas principales de los secundarios

O | 00| N O

Evalla la estructura textual

10 | Asigna significado a las palabras nuevas

ACTITUDINAL

11 | Se comporta adecuadamente en el aula

12 | Comparte material con sus comparieros

13 | Se siente motivado para aprender

14 | Interactda con sus comparfieros

15 | Realiza trabajo en equipo
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Anexo 03:
Trabajo de gabinete
Desarrollo estadistico del trabajo de investigacion
Variables: valores y aprendizaje significativo.

Tabla 1: Frecuencias sobre la practica del valor de respeto de los estudiantes

de Ingenieria Electronica y Telecomunicaciones de la UNTELS.

Escala Frecuencia  Porcentaje Po\:gﬁr&toaje aP:urrCr?lTI?ég
Nunca 17 25,4 28,3 28,3
A veces 21 31,3 35,0 63,3
Vélidos  Casi siempre 13 194 217 85,0
Siempre 9 134 15,0 100,0
Total 60 89,6 100,0
Perdidos Sistema 7 10,4
Total 67 100,0

Valor_respeto

Mrunca

Mz veces
Decasi siempre
M sizmpre

Figura 1: Frecuencias sobre la practica del valor respeto de los

Estudiantes de Ingenieria Electronica y Telecomunicaciones de la UNTELS.

Analisis e Interpretacion:
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Se aprecia en la Tabla 1 que 21 estudiantes que representa el 31.3 % a veces
practican el valor de respeto; mientras que 9 estudiantes que representa el 13.4
% siempre lo hacen.

Ademas, apreciamos 7 datos pérdidos, es decir, nos hace referencia que el dia
que se realizd le entrevista estos estudiantes no estaban presentes.

Por lo tanto, la mayoria de estudiantes de Ingenieria Electronica vy
Telecomunicaciones de la UNTELS, a veces practica el valor del respeto.

Tabla2: Frecuencias sobre la practica del valor honestidad de los
estudiantes de Ingenieria Electrénica y Telecomunicaciones de la UNTELS,

2018
. . Porcentaje Porcentaje
Escala Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Nunca 19 28,4 31,7 31,7
A veces 23 343 38,3 70,0
Vaélidos Casi siempre 14 20,9 23,3 93,3
Siempre 4 6,0 6,7 100,0
Total 60 89,6 100,0
Perdidos Sistema 7 10,4
Total 67 100,0
Valor_honestidad
Figura 2: Frecuencias sobre la practica del valor de la honestidad de los

Estudiantes de Ingenieria Electronica y Telecomunicaciones de la UNTELS.

Analisis e Interpretacion:
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Se aprecia en la Tabla 2 que 23 estudiantes que representa el 34.3 % a veces
practica el valor de honestidad; mientras que 4 estudiantes que representa el 6

% siempre lo hacen.

Por lo tanto, la mayoria de estudiantes de Ingenieria Electronica y

Telecomunicaciones de la UNTELS, a veces practica el valor de honestidad.

Tabla 3: Frecuencias sobre la practica del valor responsabilidad de los
estudiantes de Ingenieria Electronica y Telecomunicaciones de la
UNTELS, 2018

. . Porcentaje Porcentaje
Escala Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Nunca 18 26,9 30,0 30,0
. A veces 22 32,8 36,7 66,7
Validos o
Casi siempre 20 29,9 33,3 100,0
Total 60 89,6 100,0
Perdidos Sistema 7 10,4
Total 67 100,0

Valor_responsabilidad

M runca
. aveces
O casi siempre

Figura 3: Frecuencias sobre la préactica del valor responsabilidad de los
estudiantes de Ingenieria Electrénica y Telecomunicaciones de la UNTELS.

Analisis e Interpretacion:

Se aprecia en la Tabla 3 que 22 estudiantes que representa el 32.8 % a veces
practica el valor de responsabilidad; mientras que 18 estudiantes que representa
el 26.9 % nunca lo hacen.
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Por lo tanto, la mayoria de estudiantes de Ingenieria Electronica y
Telecomunicaciones de la UNTELS, a veces practica el valor de la
responsabilidad.

Resultados de la encuesta sobre el aprendizaje significativo en estudiantes
de Ingenieria Electrdénica y Telecomunicaciones de la UNTELS.

Tabla 4: Frecuencias sobre la practica del aprendizaje conceptual en
estudiantes de Ingenieria Electronica y Telecomunicaciones de la UNTELS.

. . Porcentaje Porcentaje
Escala Frecuencia Porcentaje J y

valido acumulado
Nunca 13 19,4 21,7 21,7
a veces 21 31,3 35,0 56,7
Validos  casi siempre 15 22,4 25,0 81,7
Siempre 11 16,4 18,3 100,0
Total 60 89,6 100,0
Perdidos Sistema 7 10,4
Total 67 100,0
Aprendizaje_Conceptual
Figura 4: Frecuencias sobre la practica del aprendizaje conceptual en

estudiantes de Ingenieria Electronica y Telecomunicaciones de la UNTELS.

Analisis e Interpretacion:

Se aprecia en la Tabla 4 que 21 estudiantes que representa el 31.3 % a veces
tienen un aprendizaje conceptual; mientras que 11 estudiantes que representa el

16.4 % siempre lo hacen.

54



Por lo tanto, la mayoria de estudiantes de Ingenieria Electronica y

Telecomunicaciones de la UNTELS, a veces tiene un aprendizaje conceptual.

Tabla 5: Frecuencias sobre la practica del aprendizaje procedimental en el
curso de filosofia de Estudiantes de Ingenieria Electronica y

Telecomunicaciones de la UNTELS.

. . Porcentaje Porcentaje
Escala Frecuencia Porcentaje vali doj acumulacjio
Nunca 20 29,9 33,3 33,3
a veces 19 28,4 31,7 65,0
Vélidos  casi siempre 16 23,9 26,7 91,7
Siempre 5 7.5 8,3 100,0
Total 60 89,6 100,0
Perdidos Sistema 7 10,4
Total 67 100,0
Aprendizaje_procedimental
Figura 5: Frecuencias sobre la practica del aprendizaje procedimental en

el curso de filosofia de estudiantes de Ingenieria Electronica y
Telecomunicaciones de la UNTELS.

Analisis e Interpretacion:
Se aprecia en la Tabla 5 que 20 estudiantes que representa el 29.9 % a veces
tiene un aprendizaje procedimental; mientras que 5 estudiantes que representa

el 7.5 % siempre lo hacen.
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Por lo tanto, la mayoria de estudiantes de Ingenieria Electronica y
Telecomunicaciones de la UNTELS, a veces tiene un aprendizaje
procedimental.

Tabla 6: Frecuencias sobre la practica del aprendizaje actitudinal en el
curso de filosofia de estudiantes de Ingenieria Electronica vy

Telecomunicaciones de la UNTELS.

Escala Frecuencia Porcentaje Porge_ntaje Porcentaje
valido acumulado
Nunca 16 239 26,7 26,7
A veces 25 37,3 41,7 68,3
Vélidos  Casi siempre 14 20,9 23,3 91,7
Siempre 5 7,5 8,3 100,0
Total 60 89,6 100,0
Perdidos Sistema 7 10,4
Total 67 100,0

Aprendizaje_Actitudinal

Figura 6: Frecuencias sobre la practica del aprendizaje actitudinal en
estudiantes de Ingenieria Electronica y Telecomunicaciones de la UNTELS.

Anélisis e Interpretacion:
Se aprecia en la Tabla 6 que 25 estudiantes que representa el 37.3 % a veces
tiene un aprendizaje actitudinal; mientras que 5 estudiantes que representa el

7.5 % siempre lo hacen.
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Por lo tanto, la mayoria de estudiantes de Ingenieria Electronica y

Telecomunicaciones de la UNTELS, a veces tiene un aprendizaje actitudinal.

Tabla 7: Niveles de la variable valores en estudiantes de Ingenieria Electronica
y Telecomunicaciones de la UNTELS, 2018.

Escala Frecuencia Porcentaje
Nunca 18 28.95
A veces 22 35.39
Casi siempre 16 25.20
Siempre 4 10.46
Total 60 100

Fuente.-Tablas 1,2y 3

Variable 1: Valores

B nunca aveces casi siempre siempre

25%

35%

Figura 7: Frecuencias de la variable valores en estudiantes de Ingenieria

Electrénica y Telecomunicaciones de la UNTELS.

Analisis e Interpretacion:

Se aprecia en la Tabla 7 que 22 estudiantes que representa el 35.39 % a veces
practican los valores; mientras que 4 estudiantes que representa el 10.46 %

siempre lo hacen.

Por lo tanto, la mayoria de estudiantes a veces practican los valores en
Ingenieria Electrénica y Telecomunicaciones de la UNTELS. Es decir, la

mayoria de estudiantes se encuentran en el nivel casi siempre y siempre.
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Tabla 8: Niveles de la variable aprendizaje significativo en estudiantes de

Ingenieria Electronica y Telecomunicaciones de la UNTELS.

Escala Frecuencia Porcentaje
Nunca 16 27.22
A veces 22 36.11
casi siempre 15 25.00
Siempre 7 11.67

Total 60 100.00

Fuente.-Tablas 4,5y 6

Variable 2: Aprendizaje
significativo

siempre nunca

_‘_‘_‘_‘_‘_‘_‘_‘_‘_‘_'_"‘—-—-—._
12%

27%
casi siempre

25%

= aveces
36%

Figura 8: Frecuencias de la variable aprendizaje significativo en
estudiantes de Ingenieria Electrénica y Telecomunicaciones de la UNTELS.

Analisis e Interpretacion:

Se aprecia en la tabla 8 que 22 estudiantes que representa el 36.11 % a veces
aprenden significativamente; mientras que 7 estudiantes que representa el

11.67 % siempre lo aprenden.

Por lo tanto, a veces aprenden significativamente la mayoria de estudiantes de
Ingenieria Electronica y Telecomunicaciones de la UNTELS. Es decir, la

mayoria de estudiantes se encuentran en el nivel a veces.

Prueba de verificacion de hipdétesis
Para verificar la hipdtesis estadistica se uso la prueba de correlacion Rho de

Spearman, luego de usar el SPSS versidn 24, presentamos los resultados
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Tabla 9: Coeficiente de Correlacién de las variables estudiadas

APRENDIZAIJE
VALORES _SIGNIFICATI
VO
Coeflc:enj[e,: de 1,000 965"
VALORES correlacion
Sig. (bilateral) . ,000
Rho de N 62 62
Spearman Coeficiente de -
::]PERE:\(IB?\IIﬁ: correlacion 965 1,000
ICATIVO Sig. (bilateral) ,000 .
N 62 62

**_ La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Fuente. - Datos registrados en el registro auxiliar del investigador

Se observa para la muestra de 62 estudiantes, el valor

Spearman) es de 0,965 es decir, relacion o dependencia

variables valores y Aprendizaje significativo muy alta.

rho (correlacion de

que existe entre las

Valor

Criterio

R=1100

Correlacion grande, perfecta y positiva

D.80<r21.00

Correlacion muy alta

D70<r 2080

Correlacion alta

040 £r 2070 Correlacion moderada
020<r 2040 Correlacion muy baja
r=10,00 Correlacion nula
r=-1.00 Correlacion grande, perfecta y negativa

Decision estadistica:

Se rechaza la hipdtesis nula y se acepta la hipotesis alterna. Determinando que

existe una relacion muy alta entre las variables valores y Aprendizaje

significativo.
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Anexo 04 MATRIZ DE CONSISTENCIA

Valores y aprendizaje significativo de estudiantes de Ingenieria Electronica y Telecomunicaciones de la Universidad Nacional Tecnoldgica de Lima Sur

Problema Objetivo General Hipdtesis Variables
¢Cual es la relacion entre las Determinar la relacion entre las Existe una relacion significativa Variable X:
variables valores y el aprendizaje variables valores y el aprendizaje entre las variables valores y el Valores
significativo de estudiantes de significativo en estudiantes de aprendizaje significativo en
Ingenieria Electronica 'y Ingenieria Electronica 'y estudiantes de Ingenieria Variable Y:

Telecomunicaciones de la
UNTELS, 20187

Telecomunicaciones de la
UNTELS, 2018.

Electronica y Telecomunicaciones
de la UNTELS, 2018

Aprendizaje significativo

Objetivos Especificos

Identificar el nivel de la variable
valores en estudiantes de Ingenieria
Electronica y Telecomunicaciones
de la UNTELS, 2018.

Identificar el nivel de la variable
aprendizaje significativo en
estudiantes de Ingenieria
Electronica y Telecomunicaciones
de la UNTELS, 2018.

Establecer la relacion entre las
variables valores y el aprendizaje
significativo en estudiantes de
Ingenieria Electronica 'y
Telecomunicaciones de la
UNTELS, 2018, si se asocian
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