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2. TITULO

Desempefio docente y el aprendizaje en estudiantes de la

Escuela de Material de Guerra — Chorrillos, 2019

TITLE
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3. RESUMEN

El presente trabajo de investigacion tiene como propoésito establecer si la percepcion
del desempefio de los docentes tiene relacion con el aprendizaje de los alumnos de la
Escuela de Material de Guerra. Se trabajo con una poblacién muestral de 144 alumnos
de los cursos avanzado y complementario, con el tipo de investigacion descriptiva
correlacional con disefio pre experimental - transeccional. El instrumento que ha
permitido la recopilacion de informacién es una prueba tipo cuestionario. Los
resultados obtenidos demuestran que existe una correlacion estadisticamente
significativa en el aprendizaje de ,857, en el aprendizaje cognitivo de ,763, en el
aprendizaje procedimental de ,780 y en el aprendizaje actitudinal de ,756. Lo que
determina que la percepcion del desempefio docente se relaciona de manera
significativa con el aprendizaje cognitivo, procedimental y actitudinal de los alumnos
de la Escuela de Material de Guerra - Chorrillos 2019.
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4. ABSTRACT

The purpose of this research work is to establish whether the perception of the
performance of the teachers is related to the learning of the students of the War
Material School. We worked with a sample population of 144 students from the
advanced and complementary courses, with the type of correlational descriptive
research with a pre-experimental - transactional design. The instrument that has
allowed the collection of information is a questionnaire-type test. The results obtained
show that there is a statistically significant correlation in learning of .857, in cognitive
learning of .763, in procedural learning of .780 and in attitudinal learning of .756.
What determines that teaching performance is related to the cognitive, procedural and
attitudinal learning of the students of the Escuela de Material de Guerra - Chorrillos
2019.
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5. INTRODUCCION
5.1. Antecedentes y fundamentacion cientifica

Morocho, Alberto. (2014) en su investigacion sobre la Influencia del aprendizaje
significativo de matematica, en los estudiantes del nivel secundario de la IE 26 de
junio, concluye que: (1) La metodologia ejerce gran influencia en el aprendizaje
significativo de los alumnos. (2) El aprendizaje significativo es el resultado de una
programacion adecuada a las habilidades de los estudiantes. (3) Los profesores deben
estar capacitados para atender toda necesidad de sus estudiantes y los requerimientos

de estos tiempos.

Bravo, Rafael J. (2014) en su tesis sobre Influencia de la motivacion en el
aprendizaje de estudiantes del Gltimo grado del nivel secundaria de la IE Tupac
Amaru, concluye que: (1) Es necesaria la motivacion en la ensefianza, relacionando
el curso con la vida diaria. (2) Se requiere el uso de diferentes técnicas e
instrumentos para llegar al alumno. (3) La meta del profesor es la formacion de una
mente abstracta en sus alumnos, para que comprendan los diferentes fendbmenos
fisicos que los rodean. (4) Para el aprendizaje se requiere que el profesor de las

instrucciones claras y que los alumnos las pongan en préactica.

Toribio, Luz (2015) en su investigacion sefiala la Influencia significativa del

material didactico en el aprendizaje y concluye que:

a. El material didactico es eficaz cuando es seleccionado de acuerdo: a las
necesidades de los estudiantes, al contenido, actividad pedagdgica y a la

estructura curricular de la IE.

b. Facilita el proceso de ensefianza, es fuente de motivacion, capta la atencion de los

alumnos y promueve la concentracion.

Toribio recomienda organizar y aplicar permanente y sistematicamente el material

didactico en todas las sesiones de aprendizaje.



Bernal, Carlos (2014) en su tesis sobre la Creacion de aulas virtuales. afirma que:
- Son un medio innovador para la educacion a distancia
- Constituyen un nuevo ambiente de aprendizaje.
- Estan orientadas a aumentar la comunicacion
- Incentivan el aprendizaje personalizado e interactivo
- Fomentan el andlisis critico y dan énfasis al trabajo grupal

Garcia, Félix. (2014) en su tesis sefiala que los maestros y PPFF deberian tomar
medidas para fomentar en sus nifios el interés por aprender, ayudarlos a ponerse
metas y alcanzarlas. Por otro lado, afirma que los profesores deben asegurarse de que
sus alumnos alcancen el aprendizaje esperado y asi brindarles la posibilidad de
alcanzar un buen puntaje en las evaluaciones, fomentando de esa manera su

autoestima y autonomia.

Barreto, Christian, (2015) en su trabajo acerca de Evaluar la calidad del desempefio
de los docentes y directivos en las IE de Ecuador, sefiala que aunque los profesores
se adaptan a los nuevas disposiciones dadas por el Ministerio de Educacion, deben

mejorar en:
- Utilizar la tecnologia al ensefiar
- Conocer los problemas y necesidades de sus alumnos
- Tener una mejor relacion con la comunidad

Medina, Mercedes (2014, Venezuela) en su tesis propone un modelo de Gestidn
que tiene como base medir y analizar el resultado del desempefio de los profesores y

su efecto en el rendimiento de sus alumnos. Este modelo permitira:
- Tomar decisiones especificas

- Determinar los procedimientos que se aplicaran para mejorar la labor de los

profesores.



5.2.

- Reducir la desercion escolar.
- Aplicar métodos y teécnicas adecuadas a las necesidades de los alumnos.
- Alcanzar la excelencia académica

Este modelo de Gestion tiene como objetivo la constante mejora en la calidad de la

ensefianza, lo que afectara de manera directa en el buen rendimiento escolar.

Justificacion de la investigacion

Esta investigacion tiene por finalidad brindar informacion sobre el efecto del
desempefio docente en el aprendizaje de los estudiantes de la Escuela de material de
guerra - Chorrillos 2019.

Los profesores tienen que hacer frente al bajo nivel académico de los alumnos, a un
naumero elevado de estudiantes por aula, a sus problemas personales y malos habitos
de estudios. Al mencionar el bajo nivel académico, nos referimos a las dificultades
que presentan en comprension lectora, ortografia, interpretacion y analisis de textos,
la falta del habito de lectura, la falta de concentracion, etc. Lo que limita su actual
vida social y futura vida profesional debido a las barreras de comunicacion y no tener
un nivel de cultura de acuerdo a su edad.

En esta investigacion se realizo la evaluacion del personal docente y estudiantes de la
Escuela de Material de Guerra, a fin de tomar medidas pertinentes acorde a la
problemética en el periodo de perfeccionamiento, revisar la estructura del Plan
Curricular y sesiones de aprendizaje que debieron ser programadas acorde al
contexto y perfil institucional. Verificar el uso de técnicas de motivacion y
metodologia factible y coherente a las asignaturas. Revisar los instrumentos y
registros de evaluacion. Lo que permitié identificar el problema, a fin de dar la

solucion oportuna e inmediata.
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5.3.

Problema

5.3.1. Planteamiento del Problema

El personal docente y los PPFF se empefian en que los alumnos tengan un buen
aprendizaje, debido a ello se exigen un buen desempefio de los profesores; por
el efecto que tiene en el aprendizaje de los alumnos de la Escuela de Material
de Guerra - Chorrillos. Se observa que la mayor parte de los estudiantes de
cursos avanzados y complementarios presentan su trabajo de investigacion, con
la dificultad de no poder analizar y explicar lo aprendido, obteniendo bajas
calificaciones, con algunas excepciones. Durante las clases los estudiantes no
atienden ni participan, no se sienten involucrados en ellas, por lo que es
necesario que los profesores apliquen estrategias metodoldgicas para involucrar

a sus estudiantes en el proceso de aprendizaje.

Es indispensable que el profesor reciba formacion e informacion para planificar
actividades de acuerdo a las diferentes necesidades de sus estudiantes,
seleccionando la técnica, la estrategia didactica y los materiales adecuados, a
fin de crear ambientes dinamicos, variados y motivadores para involucrar a sus

estudiantes y ayudarlos a lograr el aprendizaje esperado.

Las IE cumplen un rol fundamental en nuestra sociedad, debido a que es el
lugar donde se forma a la persona de manera integral, explotando sus
capacidades, teniendo en consideracion su identidad, cultura y autonomia para
que satisfaga la necesidad de nuestra sociedad: de personal profesional
competente, con capacidad de liderazgo, proactivo y buen manejo de
tecnologia. Personal con la capacidad de solucionar todo tipo de situaciones

tanto a nivel personal, familiar o nacional.

En consecuencia, es indispensable contar con profesores comprometidos con su
trabajo, que buscan estar a la vanguardia con nuevos conocimientos y
estrategias en el campo pedagdgico. Es urgente efectuar cambios en la

educacion, los resultados muestran alumnos con serias deficiencias en
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comprension lectora, vocabulario, expresion oral, redaccion, trabajos grupales

y en equipo, socializacion, tolerancia, etc.

5.3.2. Formulacién del Problema

5.3.2.1.

5.3.2.2.

Problema general

¢Existe relacion entre la percepcion del desempefio docente y el
aprendizaje de los estudiantes de la Escuela de Material de Guerra —
Chorrillos, 2019?

Problemas especificos

¢Existe relacion entre la percepcion del desempefio docente y el
aprendizaje cognitivo de los estudiantes de la Escuela de Material de
Guerra — Chorrillos, 2019?

¢Existe relaciéon entre la percepcion del desempefio docente y el
aprendizaje procedimental de los estudiantes de la Escuela de
Material de Guerra — Chorrillos, 2019?

¢Existe relacion entre la percepcion del desempefio docente y el
aprendizaje actitudinal de los estudiantes de la Escuela de Material
de Guerra — Chorrillos, 2019?

5.4. Conceptuacion y operacionalizacion de las variables

5.4.1.

Desempefio docente

El MINEDU en la carrera puablica magisterial, sefiala que los docentes son

mediadores y no transmisores de conocimiento, para ello es necesario que los

docentes desarrollen su actitud creativa, critica y propicia para el cambio asi

como un amplio bagaje cultural, tener la capacidad de liderazgo para

contribuir en la formacion integral de sus estudiantes, y trabajar en

coordinacion con el personal directivo, los PPFF y comunidad

12



Nueva Docencia en el Pert (2013) sefiala que para alcanzar las metas trazadas
en educacion se requiere de docentes competentes, que puedan asumir

funciones para mejorar profesionalmente, tales como:

- Funcion articuladora, entre su formacién profesional inicial y una

permanente.

- Funcion Dinamizadora, con respecto a su desarrollo profesional durante

toda su profesion.

La RAE (2012) define el desempefio como una obligacion inherente a una
carrera profesional. MINEDU (2013) sefiala que desempefio designa cumplir
funciones, objetivos, asi como asumir determinada responsabilidad. Vasquez
(2013) Entiende que el desempefio es cumplir su funcion como profesor en el
salon de clases, en la IE y en la comunidad. Diaz (2014) define desempefio
como la buena préactica de trabajo en el salén de clases, la cooperacién en el
desarrollo de la IE y el compromiso por alcanzar la excelencia profesional.
Rizo (2014) lo define como la utilizacion de su capacidad profesional, su
disposicion y responsabilidad social con el propoésito de articular relaciones
significativas en bien de los estudiantes; participacion activa en la gestion
educativa local y nacional, promoviendo el aprendizaje de conocimiento y
valores, desarrollo de habilidades sociales y competencias que le serviran a los

estudiantes en su vida.

Por lo tanto, se requiere que los profesores promuevan en sus alumnos el
desarrollo de competencias que les permitira continuar aprendiendo durante
toda su vida, para desempefiar su trabajo de forma adecuada vy

satisfactoriamente.

13



5.4.1.1.

5.4.1.2.

Teorias del desempefio docente
a. Teoria de la equidad

Se basa en la percepcion que tiene el colaborador en relacién
al trato justo o injusto que recibe. La imparcialidad y el buen

trato son muy importantes.

Klingner y Nabaldian (2002) mencionan que la percepcion
del colaborador se refleja en su lealtad y en un mejor

desempefio en su trabajo.
b. Teoria de las expectativas

Se basa en el sentimiento de satisfaccion de los
colaboradores, lo que afecta de manera positiva su

desempefio. Se identifican los siguientes factores:
- El efecto que tiene realizar una labor al nivel esperado.

- La evaluacion de desempefio del colaborador y su

reconocimiento o sancion.

- La importancia que el colaborar da a los

reconocimientos o0 sanciones.

No cabe duda, de que esta teoria nos permite entender
la reaccion positiva 0 negativa en el desempefio del

colaborador.

Evaluacion del desempefio docente

El trabajo del maestro y su desempefio son objeto de muchos analisis
y comentarios. Guerrero (2013) afirma que la evaluacién se enfoca
en caracteristicas que se pueden ver y medir, que son el resultado de
documentos que evaltan el trabajo del maestro en el salon de clases.

ElI MINEDU ha dado énfasis al tiempo de servicio, al historial

14



académico y profesional a fin de determinar la capacidad del

maestro, sin considerar su desenvolvimiento en el aulayen su IE.

Mateo (2013), afirma que muchos maestros sienten que se ignoran
factores importantes que influyen en el aprendizaje del estudiante,
como la procedencia socio cultural, la condicién de su IE, etc. al

momento de evaluar el trabajo del maestro.

La evaluacion del desempefio del maestro tiene como objetivo
identificar aspectos en los que el maestro debe mejorar y al mismo
tiempo brindandole un sistema de formacion de apoyo. Martin
(2014) sefiala que, si el maestro percibe el verdadero propdsito de la
evaluacion, la vera como una fuente de ayuda y no como una

amenaza.

Alvarado (2014) manifiesta que la evaluacién docente es un
instrumento que hace posible un mejor desempefio como profesional
en bien del aprendizaje del estudiante, asi como la estabilidad y
sentimiento de superacién que tendra el maestro, quien tendrd mayor
confianza en su persona, lo que le permitira tener mejores relaciones

interpersonales, trabajar en equipo, deseo de superacion, etc.

La evaluacién permite identificar a los maestros mejor preparados y

capacitados, para aprovechar su capacidad en bien de la IE.

La evaluacion es un proceso complejo, siendo esta la razén de la

existencia de maltiples definiciones:

- Segun Rosales (2011), se puede definir como la accion que
tiene como fin determinar el logro conseguido, en relacion al

objetivo que se trazaron y la ensefianza.

- Valdés (2011) por su lado, la define como una actividad de

formacién, compromiso y andlisis del docente, que tiene

15



como fin valorar la préctica y el desarrollo de la actividad del
profesional.

- Véasquez (2009) la define como un proceso evaluativo a las
practicas docentes relacionado a las obligaciones

correspondientes del cargo o profesion.

Podemos decir que el desempefio docente esta relacionado a la

evaluacion. Mateo (2012) afirma que esta implica dos objetivos:

- Relacionado al grupo de elementos interdependientes cuyo
objetivo es recolectar y procesar informacion para establecer

un juicio de valor.

- Incurre en conseguir cambios relevantes y efectivos para

mejorar el sistema educativo mediante la toma de decisiones.

Puede que muchos docentes teman a las evaluaciones y se sientan
inseguros y temerosos, esto puede cambiar si se les ayuda a
desarrollar una cultura evaluativa, que les haga ver la evaluacion
como algo agradables, valioso y hasta deseable, pues comprenderan
que busca también su crecimiento profesional y personal (Bretel,
2014).

Para Stegmann (2013), la evaluacion del desempefio docente
comprende evaluar su desempefio al cumplir con su funcién,
responsabilidad, competencia, actitud, valores, conocimiento Yy
habilidades del docente. A su vez, Rizo (2014) afirma que la
evaluacion nos permitird conocer la calidad de procesos y logros,

esto influira en las futuras decisiones relacionadas a la ensefanza.

Para esta investigacion se tomd la definicion dada por MINEDU
(2014), que la define como proceso sistematico y participativo, que
da valor a las cualidades personales, sociales y profesionales del

docente segun el contexto y resultados.

16



54.13.

Funciones de la evaluacion del Desempefio Docente

Debe ser formativa y valorar al docente como profesional y persona.

Saavedra (2014) considera cinco funciones:

a. Educadora: Encargada de reforzar los valores de los

docentes

b. Instructiva: Su objetivo es comprender los valores y actuar

acorde aellos
c. Orientadora: Ayuda al docente a desarrollar su autonomia

d. Informadora: Tener acceso a fuentes y formas de

produccion del conocimiento

e. Terapéutica: Su fin es dar atencion a los retrasos del

aprendizaje
Valdes (2014) y el MINEDU, concuerdan en estas otras funciones:

a. Funcion diagnostica: Permite conocer las fortalezas y
debilidades para formular capacitaciones y asesorias capaces
de mejorar las actitudes, valores, conocimiento de los

maestros y contribuir a la purga de errores.

b. Funcion educativa: Mediante conocer la percepcién que
tienen los padres, alumnos y directivos sobre el trabajo

docente, permite desarrollar estrategias a fin de evitar errores.

c. Funcion desarrolladora: En esta el docente tiene la
capacidad de autoevaluar critica y permanentemente en busca

del perfeccionamiento.

La buena evaluacion tiene como caracteristica la motivacion, el
docente que es parte de ella es movido por su interés en conseguir
informacion para mejorar como profesional, a su vez, contribuye a

su autorrealizacion, crecimiento social y cultural.

17



5.4.1.4.

5.4.1.5.

Caracteristicas de la evaluacion del Desempefio Docente

Cuenca (2014), después de un concienzudo andlisis de la carrera

publica magisterial concluye que la evaluacion debe cumplir con las

siguientes caracteristicas:

Integral: Pues evalla las dimensiones del saber conceptual,

es decir, evalta al maestro en su integridad.

Permanente: Pues tiene la capacidad de identificar

problemas y dificultades durante el proceso del mismo.

Participativa: Pues integra a todos los agentes relacionados

con el proceso.
Obligatoria
Sistematica

Acumulativa

Hernandez, Guerrero y Rueda (2006), consideran a la evaluacion

desde los siguientes aspectos:

Dual: Porque mezcla diferentes procesos y los complementa

Contextual: Porque no es ajena al contexto en el que se
practica el proceso ensefianza aprendizaje. El contexto es
vital pues asi se entienden mejor los resultados obtenidos y

facilita la toma de decisiones.

Principios de la evaluacion del Desempefio Docente

Brindan solidez al proceso de evaluacion y son:

Confiabilidad: Se deben usar procesos y herramientas
estandarizados, basados en datos validos, evidencias vy

procedimientos de riguroso registro.

Objetividad: Son estandares y procesos de evaluacion cuyas

caracteristicas son la claridad y precision que pueden

18



contrastarse mediante diferentes fuentes de informacion.
Muchas veces la valoracion es subjetiva, por lo que se debe

ejecutar un procedimiento neutral, objetivo y claro.

Participacion: Esta basada en la reflexion y el didlogo, asi
docentes evaluados y evaluadores puedan encontrar
informacion relevante y oportuna relacionada a sus funciones

y responsabilidades.

Transparencia: Los evaluados  deben  conocer
anticipadamente los estandares, herramientas y procesos de

evaluacioén.

5.4.1.6. Modelos de la evaluacion del Desempefio Docente

Valdés (2013) considera cuatro modelos:

1.

2.

3.

4.

Centrado en el perfil del profesor, se asigna un “docente

ideal” como patrén, es dificil de imitar.

Centrado en los resultados obtenidos, lo que es de interés es
el resultado de la labor del profesor, dirigiendo la atencion al

rendimiento de sus alumnos.

Se basa en el proceder del profesor en el salon de clases u
otros ambientes de aprendizaje, enfocando especialmente su

manera de trabajar, dedicacion y compromiso.

Orientado a la practica reflexiva, apoyado en la

autoevaluacion y compromiso del maestro.

Por su parte, Jiménez (2013) menciona los siguientes modelos:

1.

La opinion de los estudiantes, ha creado controversia
relacionada a su eficacia en conocer las competencias del

docente.

19



2.

La evaluacion mediante pares, implica que los otros

profesores de la IE juzguen el desempefio de sus compafieros.

La autoevaluacion, se le solicita al evaluado hacer un sincero
analisis de su desempefio, buscando desarrollar su nivel de

profesionalidad, autodesarrollo y autocritica.

La evaluacion mediante el portafolio, este permite conocer
los recursos usados por el maestro y evaluar habilidades

investigativas que no se reflejan en el salon de clases.

Bretel (2013) menciono los siguientes modelos:

1.

La observacion de la sesion de clases, que aporta evidencias
especificas: clima reinante, naturaleza y calidad de la
interaccion del docente con sus estudiantes, proceso de

aprendizaje que conoce el profesor y desempefio.

La prueba de conocimiento, en esta se plantean diversas
interrogantes a fin que el profesor elija la estrategia adecuada,
dé valor a la respuesta del alumno, decida qué rumbo tomar
ante una situacion en el salon de clases y aborde un problema

desde su experiencia y conocimiento disciplinar.

54.1.7. Dimensiones de la Evaluacion del Desempefio Docente

El MINEDU (2013) considera 3 dimensiones:

Referido a planificar el trabajo pedagdgico, comprende
estructura el proceso de ensefianza y el conocimiento que el
maestro imparte, también principios y capacidades que este
requiere para conseguir que sus alumnos aprendan de la
mejor manera, a la vez que considera sus caracteristicas
personales, culturales y socio-econdmicas. ElI maestro debe

tener un amplio y profundo conocimiento y comprension de
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5.4.18.

la materia, asi como de herramientas y competencias
pedagodgicas que lo hagan un buen mediador entre los

alumnos y su contexto de aprendizaje.

Hace referencia a diferentes capacidades que el profesional
desarrolla en sus clases, como la sencilla y clara
comunicacion de los contenidos aplicando metodologia que

convierten al alumno en el centro del proceso.

Las responsabilidades profesionales, esta dimension
comprende cumplir con la responsabilidad laboral y
profesional. Son parte del compromiso docente con el
proceso de aprendizaje, su afan de superacion, su capacidad
reflexiva relacionada no solo a su préactica, sino también a la
practica de sus compafieros de trabajo y el nivel de
identificacién con las metas trazadas por la institucion.
Incluye también el apoyo y comunicacion con sus alumnos,

PPFF y otros miembros de la comunidad escolar.

Estandares del Desempefio Docente

En Perl, se consideran los estandares de desempefio segun
Pearlman y son: Definiciones especificas, claras y consensuadas en
relacion a lo que el docente debe saber y tener la capacidad de hacer,
también qué tan bien puede hacerlo en su diaria labor. Lo que los
estudiantes logran aprender, tiene estrecha relacion con el

conocimiento de los maestros y la forma en que lo aplican.

Valdés (2014) define tres tipos de estandares:

Minimos: docentes incompetentes
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54.109.

Competitivos: su finalidad es brindar alguna especie de
incentivo o compensacion por el rendimiento superior del

docente

De desarrollo: disefiados para fomentar el perfeccionamiento
del conocimiento y capacidad del profesional docente,

sefialando en qué debe mejorar o qué objetivo alcanzar.

Montecinos menciona los siguientes:

Estandares de contenido que mediante patrones de medida y
describiendo capacidades, actitudes y deberes buscan definir

la labor docente y lo que se espera de esta.

Estandares de evidencia que recaban informacion del
desempefio mediante tareas establecidas en los estandares de
contenido, indicando cémo se evaluara la ensefianza tomando
indicadores establecidos previamente y que son deseables en

el docente.

Estandares de desempefio que sefialan criterios para la
evaluacion del desempefio mediante una escala que muestra
el rango de ejecucion. A su vez, sefiala cdmo se evaluard y
busca definir las caracteristicas que diferencian el tipo de

desempefio.

Niveles del Desempefio Docente

Manzi (2014) propone 4 niveles:

1. Destacado, indica un desempefio sobresaliente en relacion a

lo que se espera.

2. Competente, indica un desempefio adecuado
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3. Baésico, sefiala que su rendimiento es el esperado (con

irregularidades y debilidades)

4. Insatisfactorio, indica un desempefio con graves debilidades

que afectan directamente al desempefio
Para el MINEDU (2013) existen también 4 niveles, siendo estos:
1. Baésico - Deficiente

2. Intermedio - Regular

w

Suficiente - Bueno

&

Destacado - Muy bueno

5.4.2. Aprendizaje de los estudiantes

La ausencia de motivacion en los alumnos tiene como resultado que no

aprendan, ya que sus intereses no los empujan a esforzarse por aprender.

Primero debemos analizar con qué intereses y objetivos afrontan la actividad
académica, segundo, caracteristicas de su manera de afrontar el aprendizaje y

tercero, la forma adecuada de actuar del docente para motivar a los alumnos.

54.2.1. Motivacion

Es el estado dindmico que cambia en cada individuo y lo incita de
forma deliberada a escoger una tarea y se compromete con la misma

para lograrla.
Motivacién segin metas:
- Personal
- Emocional

- Instrumental
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5.4.2.1.1. Factores en la motivacion de un estudiante

5.4.2.2.

- Relacionado a situaciones indispensables: entorno, familia,

relaciones profesionales y sociales, etc.

- Relacionado a la persona: experiencias, sentimientos,

habilidades, etc.

- Relacionados con la actividad: caracteristicas del curso,

relacion con el docente, aspectos institucionales, etc.

Estilo de aprendizaje

Alonso, Gallego y Honey (2005) lo definen como aquellos rasgos
que sirven de indicadores de como el docente percibe, interacciona y
responde a sus ambientes de aprendizaje.

Ellos consideran este proceso ciclico e identifican 4 estilos tomando

a Kolb como referencia:
- Activo: se capta la informacion
- Reflexivo: se analiza la informacion

- Teodrico: la informacion se clasifica, resume, estructura y

asocia a previo conocimiento

- Pragmatico: se aplica y experimenta.
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5.4.2.2.1. Principales Modeles de Estilos de Aprendizaje

Silver y Hanson (1998)

A fin de formar un modelo que se orienta al proceso se unen 4
funciones bésicas. Cada uno de los cuadrantes se componen de una

preferencia de percepcion y una de juicio. Veamos la figura:

Sensorial-
Racional
(ST)

Intuitivo-
Racional
(NT)

Sensorial-
Emocional

(SF)

Intuitivo-
Emocional
(NF)

Modelo de David A. Kolb (1979)

Este profesional sefiala que el aprendizaje es una etapa de los 4
procesos que vimos anteriormente. Partiendo de cada una de las
formas de aprender, es posible llegar a 4 perfiles de aprendizaje con
sus respectivas habilidades: Acomodador, Divergente, Convergente

y Asimilador.

Actuar
{Alumno activo)

Experimentar
{Alumno pragmatico)

25

Reflexionar
{Alumno reflexiveo)

Teorizar
(Alumno tedrico)




5.4.2.3.

5.4.24.

Tipos de Aprendizaje

Receptivo

- Por descubrimiento
- Repetitivo

- Significativo

- Observacional

- Latente

Teorias del Aprendizaje

A continuacion, conceptuamos algunas:

a.

Conductista: El aprendizaje se da gradual y continuamente, es
una transformacién en la manera de comportarse ligada al
entorno y sus cambios, pues aprender es el resultado de estimulo
y respuesta. El aprendizaje debe organizar el estimulo de manera

que el estudiante pueda responder adecuadamente.

Cognitiva: Es dinamica y flexible, interesada en el desarrollo
personal y social. La informacion debe tener relacion con la
estructura cognitiva, es lo opuesto a aprender "automaticamente”
0 "de memoria”. Se basa en la creacion de ambientes que

estimulen a los alumnos a conectarse con lo aprendido.

Constructivista: Se centra en el estudiante y su pensamiento. Se

divide en 3 dimensiones: Contenido, estudiante y contexto.

Constructivismo y  aprendizaje  significativo: El
constructivismo aboga por el desarrollo competencial de los
estudiantes, convirtiéndose en especial interés que el docente
pondra en los conocimientos previos del alumno y en la situacion

especifica del infante como centro de este proceso.
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e. Ecléctica: Es el proceso organizado que parte de necesidades y
prioridades dirigido al logro de objetivos. Desarrolla habilidades

intelectuales, estrategias cognoscitivas y psicomotoras.

5.4.2.4.1. Teorias cognitivas

5.4.2.5.

a. Aprendizaje por descubrimiento: Se centra en la actividad

directa de los alumnos sobre la realidad (Bruner).

b. Aprendizaje significativo: Para lograrlo, el nuevo conocimiento
debe estar relacionado con el conocimiento previo. El docente
debe estructurar los contenidos y actividades a fin de que el
conocimiento sea significativo para sus aprendices (Ausubel y
Novak).

c. Cognitivismo: Esta basado en aprendizaje significativo, la teoria

del procesamiento de informacién e ideas conductistas.

d. Constructivismo: Piaget propone que para aprender se necesita
un desfase 6ptimo entre los esquemas que posee el estudiante y el
conocimiento que se propone para que este pueda agregarlo a sus
esquemas con cierto nivel de motivacién, asi el proceso sera

exitoso.

e. Socio-constructivismo: Vigotski, considera el aprendizaje como
un proceso personal de construccion que tiene como base el
conocimiento previo, pero inseparable del contexto en el que se

da. Es decir, el aprendizaje esta intimamente ligado a la sociedad.

Métodos Didacticos

Conjunto de procesos ldgicos y pedagdgicos, psicolégicamente
estructurados que sirven de herramientas para los docentes y su labor

de dirigir el aprendizaje.
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5.4.25.1. Tipos de métodos didacticos

5.4.2.6.

- Légicos

- Activos

- Individualizados
- Colectivizados

- Globales

Técnicas didacticas

Es un grupo de acciones que ayudan a alcanzar el propoésito del

método.

Ejemplos:

Dinamica de grupo

- Exposicion.

- Debate

- Estudio de un tema

- Dramatizacion

- Organizacion de informacién
- De relajacion

- Aprendizaje en equipo

La técnica puede ser parte de diferentes estrategias, pero la estrategia
es mas amplia, porque en ella interviene la técnica, habilidad y
destreza. Es un proceso que tiene el objetivo de facilitar la

formacion, capacitacion y mejora socio cognitiva.

La Meta cognicion ayuda en el monitoreo de comprension lectora y

les permite desarrollar estrategias a fin de aclarar dudas. Ayuda a los
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alumnos a recordar, resumir y hacer preguntas sobre lo leido para

enriquecer su comprension.

5.4.3. Operacionalizacién de las variables

VARIABLES
V1: Percepcion del desempeiio docente
Indicadores
- Motivacion
- Estrategia didactica v medios matenales.
- Evaluacion del aprendizaje
V2: En relacion con el aprendizaje de los estudiantes
Indicadores
- Cognitivo (conocimiento e interrelacion con la materia)
- Procedimental

- Actitudinal
Variable 1: Percepcion del desempefio docente
Definicion conceptual:

Cumplir con su funcién, meta y responsabilidad, logro alcanzado (MINEDU,
2007).

Definicién operacional:

La buena préactica del trabajo en el salon de clases, la cooperacion con el

desarrollo de la IE y el deseo de superarse profesionalmente (Diaz, 2013), que
comprende:

- Planificar la labor pedagogica
- Gestionar el proceso de ensefianza aprendizaje

- Responsabilidad profesional.
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Tabla N° 1

Operacionalizacién de la Variable Percepcién del desempefio docente

VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES

INTERES.
1.- ;Tu profesor motiva la clase para despertar el interés de los alumnos?
2.- ¢ Tu profesor presenta algin material diddctico en la motivacién de la
clase?

MOTIVACION [VorTNTAD
3.- (Cumple adecuadamente (comienza vy acaba) el horario de clases?

(6 items) 4.- (Formula preguntas antes o después de la clase?

DISCIPLINA
5.- (La comunicacién profesor /a estudiante es fluida y espontdnea,
creando un clima de confianza?
6.- ;Incita a reflexionar con ejemplos valorativos, segiin sea el caso?
METODOS Y TECNICAS
7.- ¢ tu profesor propone técnicas que promuevan la interrelacién de los

ESTRATEGIA estudiantes?

. 8.- ;Tu profesor aplica métodos que promuevan la investigacion, el
DESEMPENO DIDACTICAY redescubrimiento, permitiendo la construccién del nuevo conocimiento?
DOCENTE MEDIOS ORGANIZADORES

MATERIALES | 9.- ;Organiza adecuadamente el trabajo individual o colectivo?

10.- ;Monitorea permanentemente el trabajo individual o colectivo
(6 items) promoviendo el inter aprendizaje?

MEDIOS
11.- ;En el desarrollo de la clase, tu profesor emplea medios y materiales
didacticos?
12.- ;Selecciona los recursos educativos (medios y materiales que se
utilizaran para realizar las actividades)?

EVALUACION | PLANIFICACION

DEL 1.3- ;Planifica las actividades de evaluacion que llevara a cabo?
14.- ;Se evidencia indicadores para todos los criterios de evaluacion del

APRENDIZAIJE | rea?

(6 items)

ELABORACION

15.- ;Elabora indicadores e instrumentos para la evaluacion?

16.- ;Los indicadores de evaluacion tienen relacion con los aprendizajes
esperados?

EVALUACION
17.- (Tu profesor te evaltia continnamente?
18.- ;Propicia la autoevaluacion y/o la coevaluacion?

Variable2: Aprendizaje de estudiantes

Definicion conceptual:

Proceso en el cual el alumno adquiere el conocimiento, habilidad, valores y

actitudes, al estudiar y experimentar.
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Segun la psicologia conductista, el aprendizaje tiene lugar cuando afecta la

conducta del alumno, generando cambios.

En la mayor parte de IE se mide el aprendizaje con un sistema de calificacion
de O a 20.

Definicion operacional:

Con el prop6sito de medir y dar valor a esta variable utilizamos un cuestionario
con 18 preguntas para examinar la frecuencia con la que el estudiante se

apropia de diversos procedimientos ante su aprendizaje.

Asignamos categoria de respuestas:

Valor Contenido
1 Nunca
2 De vez en cuando
3 Algunas veces
4 Con frecuencia
5 Siempre
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Tabla N° 2

Operacionalizacion de la Variable Nivel de Rendimiento Académico

VARIABLES

DIMENSIONES

INDICADORES

APRENDIZAJE
DE LOS
ESTUDIANTES

COGNITIVO

(6 items)

DOMINIO

19.- ;Demuestra dominio de los contenidos en las clases expositivas
respondiendo satisfactoriamente las preguntas para tu aprendizaje?

20.- ;Sabe transmitir sus conocimientos con profundidad, demostrando una
secuencia logica en el desarrollo de las actividades de aprendizaje?

21.- ;Explica con claridad los contenidos utilizando discusiones, lluvias de
ideas, para una mejor comprension de los contenidos?

2.- ;Se preocupa que sus clases se complementen con ilustraciones, ejemplos,
participacion, creando un ambiente propicio de aprendizaje?

RELACION

23.- jAntes de comenzar un nuevo tema, acostumbra a interrogar para
considerar los conocimientos previos y reforzar los basicos?

24 .- ;Cuando introduce un tema nuevo considera y relaciona tus conocimientos
previos para tu aprendizaje?

TIEMPO

25.- ;El tiempo de clase estd bien equilibrada para la teoria y la practica o temas
mas complejos para tu mejor aprendizaje?

26.- ;Inicia v termina sus clases a la hora indicada cumpliendo con los
momentos de tu aprendizaje, motivacion teoria y practica?

ORGANIZA

PROCEDIMENTAL 27 - ;Las clases estan bien planificadas y organizadas permitiendo la

(6 items)

concentracion, criticidad, reflexion y participacion para fu aprendizaje?
28.-;Las explicaciones que brinda tu profesor demuestra orden, claridad v
coherencia para tu aprendizaje?

MOTIVA

29.- ;Se preocupa en promover la motivacion infrinseca para lograr interés en tu
aprendizaje y propone estrategias que son posibles de realizarse en el tiempo
previsto?

30.- ;Desarrolla los procesos de: motivacion permanente, recuperacion v
activacion de los saberes previos, generando la participacion de trabajos
grupales e individuales?

ACTITUDINAL

ACTITUDINAL

(6 items)

RESPETA
31.- ;Expresa sus ideas con cordialidad, utiliza un buen lenguaje v es amable en
su trato?

2 .- ;Es respetuoso/a y expresa sus sentimientos y aprecio por los demds,
creando un clima acogedor para el aprendizaje?

COOPERA

33.- jApovya a los compafieros que necesitan ayuda mostrando tolerancia v
paciencia, brindando una tutoria comprensiva?

34.- ;Es accesible y esta dispuesto/a a ayudarnos mostrando alegria y buena
voluntad?

ASUME

35.- ;Esta siempre pendiente de mi nivel de aprendizaje muestra solidaridad,
sensibilidad y valora mi avance?

36.- ;Su dedicacion y esfuerzo en la actuacidn de sus clases es pertinente y
elevada; porque muestra firmeza y constancia en la plamificacion de fichas con
técnicas variadas?
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5.5. Hipdtesis
5.5.1. Hipotesis general

La percepcion del desempefio docente se relaciona con el aprendizaje de los

estudiantes de la Ezcuela de Material de Guerra — Chornillos, 2019,
5.5.2. Hipoétesis especifica

La percepcion del desempefio docente se relaciona con el aprendizaje cognitivo

de los estudiantes de la Escuela de Material de Guerra — Chorrillos. 2019.

La percepcion del desempefio docente se relaciona con el aprendizaje
procedumental de los estudiantes de la Escuela de Matenial de Guerra —
Chornillos, 2019.

La percepcion del desempefio docente se relaciona con el aprendizaje
actitudinal de los estudiantes de la Escuela de Material de Guerra — Chorrillos,
2019.

5.6. Objetivos
5.6.1. Objetivo General

Determinar si la percepcion del desempefio docente se relaciona con el
aprendizaje de los estudiantes de la Escuela de Material de Guerra - Chorrillos,
20109.

5.6.2. Objetivos Especificos

- Determinar =i la percepcion del desempefio docente se relaciona con el
aprendizaje cognitivo de los estudiantes de la Escuela de Matenial de
Guerra - Chorrillos, 2019,

- Determinar =i la percepcion del desempefio docente se relaciona con el
aprendizaje procedimental de los estudiantes de la Escuela de Material
de Guerra - Chorrillos, 2019,
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- Determinar =i la percepcion del desempefio docente se relaciona con el
aprendizaje actitudinal de los estudiantes de la Escuela de Material de
Guerra - Chorrillos, 2019,

6. Metodologia
6.1. Tipoy disefio de investigacion
a. Tipo de investigacion
No experimental y descriptiva.
b. Disefio de investigacion
Es de corte transversal y correlacional.

Veamos su disefio en el siguiente gréafico:

7

WA

02

Donde:

M = Muestra.

O; =V1 (Percepcion del desempefio docente)

0O, =V2 (Aprendizaje)

r = Grado de relacion entre la variable 1 y variable 2.

6.2. Poblacion y muestra

Poblacion
La constituyen los estudiantes de la Escuela de Material de Guerra - Chorrillos, 2019,

conformada por 335 estudiantes.
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Muestra
Compuesta por 144 alumnos de los cursos avanzado y complementario.

6.3. Técnicas e instrumentos de investigacion

Para conocer el grado de relacion entre las variables utilizamos el cuestionario con

preguntas que se relacionan con las variables en estudio
Tiene como opciones de respuesta:

1 = Nunca,

2 = De vez en cuando

3 = Algunas veces

4 = Con frecuencia y

5 = Siempre

Instrumentos

Encuesta: técnica aplicada para conocer la percepcion de los alumnos con relacion

a las variables

Analisis Documental: Técnica aplicada para analizar la bibliografia.

6.4. Técnicas de procesamiento y analisis de la informacién
6.4.1. Técnicas de procesamiento

Se utilizara la estadistica descriptiva y con apoyo del paquete estadistico SPSS

version 21y Excel.

Para la recoleccién de datos a través de los instrumentos y técnicas sefialadas

como el registro de campo para la aplicacion de las sesiones.
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7.

7.1.

Resultados

Técnicas de recoleccion de datos

Para esta investizacitn se usd el enfoque cuantitativo, que trata de determinar la
fuerza de correlacion entre vaniahles, la generalizacion v objetivacion de los resultados

mediante una muestra para hacer inferencia a una poblacidn a 1a que pertenece la

muestra.
En el procesamiento se sigueron los sigmentes pasos:

Codificacion: Mediante esta se hizo posible la organizacion y orden de criterios, datos
g items, en relaciom al proceso estadistico de la tabulacion usada, esto permitio la

agrupacion de datos.

Tabulacién: Mediante esta se pudo hacer la matriz de datos v los cuadros estadisticos
via tabla de frecuencia. Los cuadros presentan clara v especificamente los resultados,

considerando las alternativas de cada item, la frecuencia v el porcentaje.

Escalas de medicion: Se uso la escala ordinal, esta distingue los distintos valores de

las variables ordenandolos de manera jerarquica (segin rango).

Anilisis e Interpretacion de datos: Estos se sometieron a un analisis ¥ estudio
sistermnatico e interpretacidon  pertinente considerando los indicadores que se

contrastarom.

El analisis de la informacion se hizo con el software estadistico SPSS v. 21 en espafiol.
Este se tabuld v valido antes con el instrumento de Alpha de Cronbach mediante un
tamafio muestral; despucs se hicieron las tablas v graficos presentes en este estudio,

respondiendo a los objetivos considerados.

Aplicacion de la férmula r de Pearson

Esta es una prueba estadistica que tiene como fin analizar la relacion entre dos
variables medidas en un nivel por intervalos o de razon. A partir de las puntuaciones
conseguidas en una muestra en dos variables se procedid a caleular v las puntuaciones,
dos de cada variable, se relacionaron con los hlismcs sujetos. Se procesd y analizd la

informacidn automaticamente usando el SPSS v 21.
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7.2. Validacién y confiabilidad de los instrumentos
A fin de recopilar la informacion se procedio a aplicar la técnica de encuesta y sus
instrumentos.
Validacion
Se hizo en base al marco tedrico de “validez de contenido™, usando el procedimiento

de juicio de expertos quienes detenminaron la adecuacidn de los items en los

instrumentos. A continuacién, los puntajes de aprobacién que obtuvieron:

7.2.1. Aspectos de validacion de informantes

EXPERTOS T; G‘;;fg’ Dr.Narciso | Dr.Loko

INFORMANTES E CRITERIOS I-iERRE AR Ferndndez Caballero

INDICADORES A B Saucedo Cifuentes
CLARIDAD Esta formulado con lenguaje apropiado. 83 88 90
ORJETIVIDAD Esta expresado en conductas observables. 80 80 90

Adecuado al avance de la ciencia y la tecnologia.
ACTUALIDAD ° - 90 o0 a0

Existe una organizacion logica entre variables e
ORGANIZACION - 80 88 a0
indicadores.

SUFICIENCIA Comprende los aspectos en cantidad y calidad. 85 89 91

Adecuado para valorar aspectos sobre las Tics v el )
INTENCIONALIDAD L . 90 85 30
aprendizaje de comprension lectora

Consistencia entre la formulacién del problema,
CONSISTENCIA o . i 89 50 90
objetivos v la hipdtesis.

COHERENCIA De indices, indicadores y las dimensiones. 87 a0 90

La estrategia responde al propdsito de la a )
METODOLOGIA _ L 85 85 89
investigacion.

TOTALES 80.6% 80.7% 90%

MEDIA DE VALIDACION 89.8000

Fuente: Informe de expertos

Interpretacién
Dada la validez de los instrumentos por juicio de expertos, donde la encuesta sobre
percepcion del desempefio docente obtuvo un valor de 89 80 %0, se deduce que el

instrumento de medicidn es aplicable v excelente.
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Confiabilidad
Un instrumento de medicion es confiable cuando permite determinar que el mismo,
mide lo que el investigador quiere medir, v que, aplicado wvarias veces, replique el

mismao resultado.

Encuesta a Estudiantes: Percepcion del desempeiio docente y el aprendizaje.

Se empled el procedimiento de Medidas de Consistencia, €l cual permitid obtener el
Coeficiente de Alfa de Cronbach, el cual se utiliza para estimar la confiabilidad de la
consistencia del instrumento con mas de dos alternativas de respuesta {puede ser bajo
la escala tipo Lilcert), con el fin de comprobar con cuanta exactitud, los items son
consistentes, con relacién a lo que se pretende medir.

El Alfa de Cronbach es un indice, que permite comprobar la confiabilidad del
instrimento de la investigacidn y presenta valores entre 0 v 1.

51 el valor es cercano a la unidad se trata de un instrumento fiable que hace mediciones
estables v consistentes v =1 es menor a 0.8 presenta una variabilidad heterogénea en

sus items v nos puede llevar a conclusiones equivocadas.

Confiabilidad del instrumento aplicado

K 1_255
S

K -1 7

Dénde:

o = Alfa de Cronbach

K = Numero de items del instrumento
S; = Varianza de cada item

St = Varianza Total
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El coeficiente de Alfa de Cronbach, requirid de una sola administracion de los
instrumentos de medicion, alcanzo en la primera de ellas el 88% de confiabilidad en

una prueba piloto de 10 estudiantes.

Estadisticas descriptivas

Items N Varianza

iteml 10 ,233
item? 10 78
item3 10 ,900
item4 10 1,389
item35 10 ,667
itemé6 10 2,222
item7 10 489
item8& 10 1,378
item9 10 ,oB9
item10 10 178
itemll 10 ,089
item12 10 1,156
iteml3 10 1,556
iteml4 10 ,544
iteml5s 10 1,433
iteml6 10 1,067
iteml17 10 844
Item18 10 L889
total 10 111,389
N valido (segtin lista) 10

Fuente: Datos de la investigacion

L uego: 0 - 18 [ 18.456
18 -1 111.389
Donde: a = 0,88
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7.3.

Por lo que podemos concluir que este instrumento esta formado por un conjunto de

items que se combinan aditivamente para hallar una puntuacion global, es decir el a

calculado es decir 0,88 tiene una alta confiabilidad.

Interpretacion descriptiva
Andlisis de frecuencia
Variable: Percepcion del desempefio docente

Dimensién: Motivacion

Tabla N° 01 ;Ta profesor motiva la clase para despertar el interés de los alumnos?

item Frecuencia Porcentaje (%o)
Nunca 10 7.0

A veces 62 43.0
Regularmente 34 24.0

Casi siempre 20 14.0
Siempre 18 13.0
Total 144 100.0

Fuente: Datos de la investigacion
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Grafico N° 01 Interés de los alumnos
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Podemos observar, de los datos que se presentan, que la mayoria de los esfudiantes
encuestados de Escuela de Material de Guerra - Chorrillos, 2019; el 43% responden
que a veces el profesor motiva la clase para despertar el interés de los alumnos. Un
considerable 24% de los alumnos sefialan regularmente. Mientras un 14% sefiala que
lo hace casi siempre. Un 13% sefiala que siempre. Y un 7% responde que nunca. Con
lo cual podemos observar que los profesores no le dan la importancia debida a la

motivacion, demuestra que su desempeiio no es el adecuado.

Tabla N° 02. ;Tu profesor presenta algun material didactico en la motivacion de la

clase?

item Frecuencia Porcentaje (%)
Nunca 25 17.0

A veces 58 40.0
Regularmente 38 26.0

Casi siempre 13 9.0
Siempre 10 7.0

Total 144 100.0

Fuente: Datos de la investigacion
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El 40% de los encuestados responde que a veces el profesor presenta algin material
didactico en la motivacion de la clase. 26% opina regularmente, podemos observar
que el 57% de los profesores no presenta material didactico; con lo cual demuestra

que no se interesa por hacer un buen desempefo como profesional.

Grafico N° 02 Material didactico en clase
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Tabla N° 03. (Cumple adecuadamente (comienza y acaba) el horario de clases?

item Frecuencia Porcentaje (%0)
Nunca 18 13.0

A veces 42 29.0
Regularmente 29 20.0

Casi siempre 29 20.0
Siempre 26 18.0
Total 144 100.0

Fuente: Datos de la investigacion
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El 29% de los encuestados responde que a veces el profesor cumple adecuadamente
(comienza y acaba) el horario de clases. 13% opina que nunca, podemos observar que
42% de los profesares no cumplen con el horario de clases, por lo cual inferimos que
el desempefio docente de un porcentaje significativo se caracteriza por la

impuntualidad y no respetan el horario de clases.

Grafico N° 03 Cumple horario de clase
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Tabla N° 04. ¢ Formula preguntas durante y después de la clase?

item Frecuencia Porcentaje (%)
Nunca 9 6.0

A veces 24 17.0
Regularmente 37 26.0

Casi siempre 46 32.0
Siempre 28 19.0
Total 144 100.0

Fuente: Datos de la investigacion
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El 26% de los encuestados responden que regularmente. 32% casi siempre, €l 19%
siempre, el profesor formula preguntas durante y después de la clase, por lo que
deducimos que el 77% de profesores realiza preguntas a sus alumnos sobre los
conocimientos que imparte en sus clases, lo cual indica que su desempeiio docente es

adecuado en cuanto a la verificacion del aprendizaje de sus alumnos.

Gréfico N° 04 Formula preguntas
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Tabla N° 05. ¢La comunicacion profesor/a y estudiante es fluida y espontanea

creando un clima de confianza?

item Frecuencia Porcentaje (%)
Nuneca 9 6.0

A veces 32 22.0
Regularmente 38 26.0

Casi siempre 40 28.0
Siempre 25 17.0
Total 144 100.0

Fuente: Datos de la investigacion
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El 28% casi siempre responden que la comunicacion profesor/a estudiante es fluida y
espontanea creando un clima de confianza, el 26% regularmente,17% siempre,
deducimos que el 71% de profesores tiene disposicion en la comunicacion espontanea

y fluida con los estudiantes.

Grafico N° 05 Comunicacion fluida y de confianza
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Tabla N° 06. ¢Incita a reflexionar con ejemplos valorativos, segun sea el caso?

item Frecuencia Porcentaje (%0)
Nunca 10 7.0

A veces 62 43.0
Regularmente 34 24.0
Casi siempre 20 14.0
Siempre 18 13.0
Total 144 100.0

Fuente: Datos de la investigacion
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El 43% de los encuestados responde que a veces el profesor incita a reflexionar con
gjemplos valorativos, 7% opina que nunca, podemos observar, por lo tanto, que 50%
de los profesores no incita a reflexionar valorativamente a sus alumnos sobre los
contenidos educativos que desarrolla, esto indica que, el desempefio docente adolece

del aspecto valorativo.

Grafico N° 06 Incita a reflexionar con ejemplos
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Dimension: ESTRATEGIA DIDACTICA Y MEDIOS MATERIALES
Tabla N° 07. ¢ Tu profesor propone técnicas que promuevan la interrelacion de los

estudiantes?

item Frecuencia Porcentaje (%)
Nunca 13 9.0

A veces 56 39.0
Regularmente 37 26.0

Casi siempre 30 21.0
Siempre 8 6.0
Total 144 100.0

Fuente: Datos de la investigacion
El 39% de los encuestados responde que a veces, 9% nunca, el profesor propone
técnicas que promuevan la inferrelacion de los estudiantes, podemos observar que el
48% de los profesores no fomenta la interrelacion de los estudiantes, por lo tanto,
podemos concluir que el desempefio docente un porcentaje significativo aplica
técnicas de interrelacion; por lo cual se hace necesario una capacitacion, observacion

de clase y monitoreo docente.

Grafico N° 07 Técnicas de interrelacion
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Tabla N° 08. ; Tu profesor aplica métodos que promuevan la investigacion, el

redescubrimiento permitiendo la construccion del nuevo conocimiento?

item Frecuencia Porcentaje (%0)
MNunca 1O 7.0

A veces 35 24.0
Regularmente 41 28.0

Casi siempre 33 23.0
Siempre 25 17.0
Total 144 100.0

Fuente: Datos de la investigacion

El 28% de los encuestados responde que regularmente, 23% casi siempre, 17%
siempre; el profesor aplica métodos que promuevan la investigacion, el
redescubrimiento; podemos observar que el 68% de los profesores ejercen la
investigacion en sus alumnos. Podemos concluir que el desempefioc docente, un
porcentaje significativo estd preparado para fomentar el trabajo cientifico y el

redescubrimiento de sus alumnos.

Grafico N° 08 Métodos que promuevan la investigacion
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Tabla N° 09. ¢ Tu profesor organiza adecuadamente el trabajo individual o

colectivo?

item Frecuencia Porcentaje (%0)
Nunca 4 3.0

A veces 25 17.0
Regularmente 48 33.0

Casi siempre 46 32.0
Siempre 21 15.0
Total 144 100.0

Fuente: Datos de la investigacion

El 33% de los encuestados responde que regulanmente, 32% casi siempre, 15%
siempre; el profesor organiza adecuadamente el frabajo individual o colectivo;
podemos observar que el 80% de los profesores organiza adecuadamente el trabajo
individual y colectivo de sus alumnos. Podemos concluir que el docente esta

preparado.

Gréfico N° 09 Organiza adecuadamente el trabajo
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Tabla N° 10. ;Monitorea permanentemente el trabajo individual o colectivo

promoviendo el inter aprendizaje?

item Frecuencia Porcentaje (%0)
Nunca 9 6.0

A veces 40 28.0
Regularmente 40 28.0

Casi siempre 41 28.0
Siempre 14 10.0
Total 144 100.0

Fuente: Datos de la investigacion

El 28% de los encuestados responde que regularmente, 28% casi siempre, 10%
siempre, el profesor monitorea permanentemente el frabajo individual o colectivo,
promoviendo el inter aprendizaje de sus alumnos. Podemos observar que el 66% de
los docentes monitorea el trabajo de sus alumnos; lo cual nos permite concluir que el

desempefio docente se caracteriza ser el monitoreo del trabajo estudiantil.

Grafico N° 10 Monitorea permanentemente el trabajo
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Tabla N° 11. (En el desarrollo de la clase, tu profesor emplea medios y materiales

didacticos?

item Frecuencia Porcentaje (%o)
Nunca 23 16.0

A veces 50 35.0
Regularmente 41 28.0

Casi siempre 20 14.0
Siempre 10 7.0
Total 144 100.0

Fuente: Datos de la investigacion

El 16% de los encuestados responde que nunca, 35% casi siempre, el profesor emplea
medios y materiales didacticos; podemos observar que el 51% de los docentes no
emplea medios v materiales didacticos en el desarrollo de su clase; este dato nos
permite inferir que el desempefio docente adolece de la capacidad de preparar y/o

utilizar medios y materiales didacticos.

Grafico N° 11 Emplea medios y materiales didacticos
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Tabla N° 12. ;Selecciona los recursos didacticos, medios y materiales que se

utilizaron para realizar las

actividades?

item Frecuencia Porcentaje (%a)
Nunca 14 10.0
A veces 45 31.0
Regularmente 46 32.0
Casi siempre 24 17.0
Siempre 15 10.0
Total 144 100.0

Fuente: Datos de la investigacion

El 10% de los encuestados responde que nunca, 31% casi siempre, el profesor

selecciona los medios y materiales que utilizara en cada actividad; podemos observar

que el 41% de los docentes no selecciona su material educativo. Este dato nos permite

afirmar que el desempefio docente adolece de la capacidad del profesor de seleccionar

los medios v materiales educativos.

Grafico N° 12 Recursos didacticos, medios y materiales
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Dimension: EVALUACION DEL APRENDIZAJE
Tabla N° 13. ¢Planifica las actividades de evaluacién que llevaréa a cabo?

item Frecuencia Porcentaje (26)
Nunca 4 3.0

A veces 24 17.0
Regularmente 38 26.0

Casi siempre 44 31.0
Siempre 34 24.0
Total 144 100.0

Fuente: Datos de la investigacion

El 26% de los encuestados responde que regularmente, 31% casi siempre, 24%

siempre, el docente planifica las actividades de evaluacion que lleva a cabo. Este dato

nos permite concluir que el 81% de los docentes es su desempefio planifican sus

actividades de evaluacion.

Gréafico N° 13 Planifica las actividades de evaluacion
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Tabla N° 14. ;Se evidencia indicadores para todos los criterios de evaluacion del

area?

item Frecuencia Porcentaje (%o)
Nunca 6 4.0

A veces 34 24.0
Regularmente 47 33.0

Casi siempre 34 24.0
Siempre 23 16.0
Total 144 100.0

Fuente: Datos de la investigacion

El 33% de los encuestados responde que regularmente, 24% casis siempre, 16%

siempre, evidencia indicadores de evaluacion del area. Podemos observar que el 73%

de los docentes muestran en su desempefio todos los criterios de evaluacion del area.

Con lo cual podemos inferir que el desempefio se caracteriza, en una mayoria

significativa por la adecuada evaluacion educativa.

Gréfico N° 14 Criterios de evaluacion del area
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Tabla N° 15. ¢Elabora indicadores e instrumentos para la evaluacion?

item Frecuencia Porcentaje (%)
Nunca 16 11.0

A veces 46 32.0
Regularmente 39 27.0

Casi siempre 31 22.0
Siempre 12 8.0
Total 144 100.0

Fuente: Datos de la investigacion

El 11% de los encuestados responde que nunca, 32% a veces, el profesor elabora
indicadores e instrumentos para la evaluacion. Podemos observar que el 43% de los
docentes no elabora indicadores e instrumentos para la evaluacion de sus alumnos.
Este porcentaje nos permite concluir que el desempefio docente carece de capacidad
para elaborar indicadores e instrumentos de evaluacion, lo cual requiere una

capacitacion v un seguimiento.

Grafico N° 15 Elabora indicadores e instrumentos
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Tabla N° 16. ¢Los indicadores de evaluacion tienen relacion con los aprendizajes

esperados?
item Frecuencia Porcentaje (%)
Nunca 14 10.0
A veces 36 25.0
Regularmente 43 30.0
Casi siempre 33 23.0
Siempre 18 13.0
Total 144 100.0

Fuente: Datos de la investigacion

El 30% de los encuestados responde que regularmente, 23% casi siempre, 13%
siempre, los indicadores de evaluacion se relacionan con los aprendizajes. Podemos
observar que el 66% de los docentes relacionan adecuadamente los indicadores de
evaluacion con los aprendizajes de sus alumnos. Lo que nos permite concluir que el
desempefio docente se caracteriza por la adecuada relacion entre los indicadores de

evaluacion vy los aprendizajes de los alumnos.

Grafico N° 16 indicadores de evaluaciéon
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Tabla N° 17. ¢ Tu profesor te evalla continuamente?

item Frecuencia Porcentaje (%)
Nunca 3 2.0

A veces 42 29.0
Regularmente 46 32.0

Casi siempre 28 19.0
Siempre 25 17.0
Total 144 100.0

Fuente: Datos de la investigacion

El 32% de los encuestados responde que regularmente, 19 casi siempre, 17% siempre
el profesor evalua constantemente. Podemos observar que el 68% de los docentes
evalia constantemente. Lo que nos permite concluir que el desempeiio docente se

caracteriza en la mayoria por la constante evaluacion.

Grafico N° 17 Evallia continuamente
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Tabla N° 18. ¢Propicia la autoevaluacion y/o la co evaluacion?

item Frecuencia Porcentaje (%)
Nunca 22 15.0
A veces 44 31.0
Regularmente 33 23.0
Casi siempre 28 19.0
Siempre 17 12.0
Total 144 100.0

Fuente: Datos de la investigacion

El 15% de los encuestados responde que nunca, 31% a veces, el profesor propicia la

autoevaluacion y la coevaluacion de sus alumnos.

Podemos observar que el 46% de los docentes no propicia la autoevaluacion de sus
alumnos, lo cual nos permite concluir que el desempefio docente en un porcentaje

significativo no desarrolla la capacidad de autoevaluacion o coevaluacion de los

alumnos.

Gréfico N° 18 Propicia la autoevaluacion
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Variable: Aprendizaje de estudiantes
Dimension: Conceptual (conocimiento e interrelacion con la materia)
Tabla N° 19. ¢Demuestra dominio de los contenidos en las clases expositivas

respondiendo satisfactoriamente las preguntas para tu aprendizaje?

item Frecuencia Porcentaje (%)
Nunca 10 7.0

A veces 20 14.0
Regularmente 35 24.0

Casi siempre 37 26.0
Siempre 42 200
Total 144 100.0

Fuente: Datos de la investigacion

Grafico N° 19 Demuestra dominio de los contenidos
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El 24% de los encuestados responde que regularmente, 26% casi siempre, 29%
siempre, el profesor demuestra que conoce, domina y esta al dia en la materia que
imparte. Podemos observar que el 29% se encuentra preparado en la materia que
imparte a sus alumnos, lo cual nos permite concluir que el desempefio docente en el

aspecto de conocimiento es pertinente.

Tabla N° 20. ¢Sabe transmitir sus conocimientos con profundidad, demostrando

una secuencia logica en el desarrollo de las actividades para tu aprendizaje?

item Frecuencia Porcentaje (%a)
Nunca 4 3.0

A veces 20 14.0
Regularmente 41 28.0

Casi siempre 43 33.0
Siempre 31 220
Total 144 100.0

Fuente: Datos de la investigacion

El 28% de los encuestados responde que regularmente, 33% casi siempre, 22 %
siempre, el profesor sabe fransmitir sus conocimientos con profundidad. Podemos
observar que el 83% de los docentes domina su curso. Lo cual nos permite concluir
que el desempefio docente se caracteriza por la adecuada transmisién de conocimiento

a los alumnos.
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Gréfico N° 20 Transmite sus conocimientos con profundidad
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Tabla N° 21. ¢Explica con claridad los contenidos utilizando discusiones, lluvia de

ideas, para una mejor comprension de los contenidos?

item Frecuencia Porcentaje (%a)
Nunca 6 4.0

A veces 28 19.0
Regularmente 29 20.0

Casl siempre 31 22.0
Siempre 50 35.0
Total 144 100.0

Fuente: Datos de la investigacion
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El 20% de los encuestados responde que regularmente, 22% casi siempre, 35%
siempre, el profesor se preocupa que sus clases sean buenas. Podemos observar que el
77% de los docentes tiene la intencidn de que sus clases sean buenas. Este dato nos
permite concluir que el desempefio docente se caracteriza por una mayoria

preocupacion de que las clases sean buenas.

Gréfico N° 21 Explica con claridad los contenidos
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Tabla N° 22. ;Se preocupa que sus clases se complementen con ilustraciones,

ejemplos, participacion, creando un ambiente propicio para tu aprendizaje?

item Frecuencia Porcentaje (%)
Nunca 5 3.0

A veces 26 18.0
Regularmente 41 28.0

Casi siempre 39 27.0
Siempre 33 23.0
Total 144 100.0

Fuente: Datos de la investigacion
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El 28% de los encuestados responde que regularmente, 27% casi siempre, 23%
siempre, el profesor explica con claridad los conceptos implicados en cada tema.
Podemos observar que el 78% de los docentes hace entender el tema a sus alumnos.
Lo cual nos permite inferir que el desempefio docente se caracteriza por una adecuada

capacidad del docente en el desarrollo de sus temas.

Gréfico N° 22 Sus clases se complementan con ilustraciones
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Tabla N° 23. ;Antes de comenzar un nuevo tema, acostumbra a interrogar para

#

considerar los conocimientos previos y reforzar los basicos?

item Frecuencia Porcentaje (26)
Nunca 13 9.0

A veces 20 20.0
Regularmente 43 30.0

Casi siempre 40 28.0
Siempre 19 13.0
Total 144 100.0

Fuente: Datos de la investigacion
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El 23% de los encuestados responde que regularmente, 28% casis siempre, 13%
siempre, el profesor antes de comenzar un nuevo tema acostumbra a indicar los
conocimientos basicos y previos. Podemos observar que el 64% de los docentes hace
referencia a los saberes previos del alumno, con lo cual podemos concluir que el
desempefio docente se caracteriza por incidir en los conocimientos previos de los

alumnos.

Grafico N° 23 Conocimientos previos y refuerza los basicos
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Tabla N° 24. ;Cuando introduce un tema nuevo considera y relaciona tus

conocimientos previos para tu aprendizaje?

items Frecuencia Porcentaje (%)
Nunca 14 10.0
A veces 28 19.0
Regularmente 47 33.0
Casi siempre 34 24.0
Siempre 21 15.0
Total 144 100.0

Fuente: Datos de la investigacion
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El 33% de los encuestados responde que regularmente, 24% casis siempre 15%, el
profesor relaciona los conceptos nuevos con los ya conocidos. Podemos observar que
el 72% de los docentes desarrolla sus clases teniendo en cuenta las experiencias de
conocimiento por parte de sus alumnos. Lo cual nos hace inferir que el desempefio

docente refuerza los conocimientos de los alumnos.

Gréfico N° 24 relaciona tus conocimientos previos para tu aprendizaje
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Dimensién: Procedimental

Fd

Tabla N° 25. ¢EIl tiempo de clase esta bien equilibrado para la teoria y la practica o

temas mas complejos para tu mejor aprendizaje?

item Frecuencia Porcentaje (%0)
Nunca 15 10.0

A veces 33 23.0
Regularmente 43 30.0

Casi siempre 32 220
Siempre 21 15.0
Total 144 100.0

Fuente: Datos de la investigacion
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El 30% de los encuestados responde que regularmente, 22% casi siempre, 15%
siempre, el profesor equilibra los temas por el grado de dificultad. Podemos observar
que el 67% de los docentes desarrolla sus clases teniendo en cuenta la complejidad de
los temas que trata, por lo cual podemos afirmar que el desempefio docente se

desarrolla gradualmente con la dificultad de los temas de estudios.

Graéfico N° 25 El tiempo de clase esta bien equilibrado
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Tabla N° 26. ¢Inicia y termina sus clases a la hora indicada cumpliendo con los

momentos de tu aprendizaje, motivacion teoria y practica?

item Frecuencia Porcentaje (%4)
Nunca 10 7.0

A veces 62 43.0
Regularmente 34 24.0

Casi siempre 20 14.0
Siempre 18 13.0
Total 144 100.0

Fuente: Datos de la investigacion
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El 7% de los encuestados responde que munca, 43% a veces, el profesor inicia y termina
sus clases a la hora indicada. Podemos observar que el 50% de los docentes no respeta
el horario de clases; por lo tanto, podemos concluir que el desempefio docente en un
50% no adecia sus temas de acuerdo al horario de clases, lo cual significa que no

planifican ni preparan sus temas con responsabilidad.

Grafico N° 26 Inicia y termina sus clases a la hora indicada

Grafico N° 26

P 23%
as% [~
0% |
35% [
30% /
5% |

%

15% | -

0%

5% - =
av R cs 5

M

Tabla N° 27. ¢ Las clases estan bien planificadas y organizadas permitiendo la

concentracion, criticidad, reflexion y participacion para tu aprendizaje?

item Frecuencia Porcentaje (%)
Nunca 10 7.0

A veces 31 22.0
Regularmente 37 26.0

Casi siempre 38 26.0
Siempre 28 19.0
Total 144 100.0

Fuente: Datos de la investigacion
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El 26% de los encuestados responde que regularmente, 26% casi siempre, 19%
siempre, el profesor prepara, organiza y estructura bien sus clases. Podemos observar
que el 71% de los docentes realiza un buen plan de clases; por lo cual podemos concluir

el desempefio docente se caracteriza por un buen plan de clases.

Graéfico N° 27 Las clases estan bien planificadas y organizadas
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Tabla N° 28. ;Las explicaciones que brinda tu profesor demuestran orden, claridad
y coherencia, para tu aprendizaje?

item Frecuencia Porcentaje (%0)
Nunca 5 3.0

A veces 28 20.0
Regularmente 37 26.0

Casi siempre 39 27.0
Siempre 34 24.0
Total 144 100.0

Fuente: Datos de la investigacion
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El 26% de los encuestados responde que regularmente, 27% casi siempre, 24%
siempre, el profesor explica en forma ordenada v con claridad. Podemos observar que
el 77% de los docentes logra el buen entendimiento de sus clases, lo cual nos permite

inferir que el desempefio docente muestra una adecuada didactica en la ensefianza.

Gréfico N° 28 Las explicaciones del profesor demuestran orden, claridad y

coherencia
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Tabla N° 29. ;Se preocupa en promover la motivacion intrinseca para lograr
interés en tu aprendizaje y propone estrategias que son posibles de realizarse en el

tiempo previsto?

item Frecuencia Porcentaje (%5)
MNunca 4 2.0

A veces 32 22.0
Regularmente 34 24.0

Casi siempre 37 26.0
Siempre 37 26.0
Total 144 100.0

Fuente: Datos de la investigacion
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El 24% de los encuestados responde que regularmente, 26% casi siempre, 26%
siempre, el profesor se preocupa de los problemas de aprendizaje de sus alumnos/as.
Podemos observar que el 76% de los docentes tiene muy presente el aprendizaje de

sus alumnos/as.

Grafico N° 29 Promueve la motivacion intrinseca
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Tabla N° 30. ¢Desarrolla los procesos de: motivacion permanente, recuperacion y

activacion de los saberes previos, generando la participacién de trabajos grupales e

individuales?

item Frecuencia Porcentaje (26)
Nunca 11 8.0

A veces 27 19.0
Regularmente 4] 28.0

Casi siempre 38 26.0
Siempre 27 19.0
Total 144 100.0

Fuente: Datos de la investigacion

70



El 28% de los encuestados responde que regularmente, 26% casi siempre, 19%
siempre, el profesor motiva a sus alumnos hace participar en forma critica y activa en
el desarrollo de las clases. Podemos observar que el 73% de los docentes se preocupa
porque el alumno sea protagonista del desarrollo de la clase, por lo que podemos inferir
que el desempefio docente se caracteriza por una constante preocupacion por la

participacion en el proceso de aprendizaje de los alumnos.

Gréfico N° 30 Desarrolla procesos de motivacion
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Dimensiéon: ACTITUDINAL
Tabla N° 31. ;Expresa sus ideas con cordialidad, utiliza un buen lenguaje y es

amable en su trato?

item Frecuencia Porcentaje (%)
Nunca 9 6.0

A veces 24 17.0
Regularmente 40 28.0

Casi siempre 45 31.0
Siempre 26 18.0
Total 144 100.0

Fuente: Datos de la investigacion
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El 28% de los encuestados responde que regularmente, 31% casi siempre, 18%

siempre, el profesor expresa sus ideas con cordialidad. Podemos observar que 77% de

los docentes expresa sus ideas con cordialidad. Este dato nos permite concluir que el

77% de los docentes demuestra una actitud cordial en el desarrollo de sus clases.

Gréfico N° 31 Expresa sus ideas con cordialidad
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Grafico N* 31

Tabla N° 32. (Es respetuoso/a y expresa sus sentimientos y aprecio por los demas,

creando un clima acogedor para el aprendizaje?

item Frecuencia Porcentaje (%)
Nunca 7 5.0

A veces 23 16.0
Regularmente 27 19.0

Casi siempre 35 24.0
Siempre 52 36.0
Total 144 100.0

Fuente: Datos de la investigacion
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El 19% de los encuestados responde que regularmente, 24% casi siempre, 36%
siempre, que el profesor, es respetuoso con los estudiantes. Podemos observar que 79%
de los docentes expresa sus ideas con cordialidad. Este dato nos permite concluir que
el 79% de los docentes demuestra respeto a sus estudiantes, por lo que podemos

concluir que el desempefio se basa en el respeto a los alumnos.

Gréfico N° 32 Es respetuoso/a y expresa sus sentimientos y aprecio por los

demas

Grafico N° 32

4% |

0%

24%
/ 19%
— 16%
w5k I
AV R €s 5

H

Tabla N° 33. ;Apoya a los compafieros que necesitan ayuda mostrando tolerancia y

paciencia, brindando una tutoria comprensiva?

item Frecuencia Porcentaje (%)
Nunca 7 5.0

A veces 25 17.0
Regularmente 38 26.0

Casi siempre 37 26.0
Siempre 37 26.0
Total 144 100.0

Fuente: Datos de la investigacion
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El 26% de los encuestados responde que regularmente, 26% casi siempre, 26%
siempre, que el profesor apoya a los compafieros que necesitan ayuda. Podemos
observar que 78% de los docentes apoya a sus alumnos que necesitan ayuda. Este dato
nos permite concluir que el 78% de los docentes ayudan a sus alumnos, por lo que
podemos concluir que el desempefio docente se base en la comprension de las

debilidades de los alumnos a fin de fortalecerlas.

Grafico N° 33 Apoya a los compafieros que necesitan ayuda
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Tabla N° 34. ;Es accesible y esta dispuesto/a a ayudarnos mostrando alegria y

buena voluntad?

item Frecuencia Porcentaje (%)
Nunca 7 5.0

A veces 25 17.0
Regularmente 38 26.0

Casi siempre 37 26.0
Siempre 37 26.0
Total 144 100.0

Fuente: Datos de la investigacion
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El 26% de los encuestados responde que regularmentes, 26% casi siempre, 26%

siempre, que el profesor es accesible y esta dispuesto a ayudar a los alumnos. Podemos

observar que el 78% de los docentes es accesible y esta dispuesto a ayudar a los

estudiantes cuando estos lo requieran.

Grafico N° 34 Es accesible y esta dispuesto/a a ayudarnos
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Tabla N° 35. ;Esté siempre pendiente de mi nivel de aprendizaje, muestra

solidaridad, sensibilidad y valora mi avance?

item Frecuencia Porcentaje (%4)
Nunca 8 6.0

A veces 31 22.0
Regularmente 38 26.0

Casi siempre 38 26.0
Siempre 29 20.0
Total 144 100.0

Fuente: Datos de la investigacion

75



El 26% de los encuestados responde que regularmente, 26% casi siempre, 20%
siempre, que el profesor esta siempre pendiente del nivel de aprendizaje logrado por
sus alumnos. Podemos observar que el 72% de los docentes muestra interés por el nivel

de aprendizaje de sus alumnos.

Este dato nos permite inferir que el 72% de los docentes se sienten comprometidos con
el nivel de aprendizaje logrado por sus alumnos; por lo que podemos concluir que el

desempefio docente tiene como meta lograr un buen nivel de aprendizaje.

Grafico N° 35 Esta siempre pendiente de mi nivel de aprendizaje
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Tabla N° 36. ;Su dedicacion y esfuerzo en la actuacion de sus clases es pertinente
y elevada; porque muestra firmeza y constancia en la planificacion de fichas con

técnicas variadas?

item Frecuencia Porcentaje (%)
MNunca 9 6.0

A veces 25 17.0
Regularmente 37 26.0

Casi siempre 41 28.0
Siempre 32 220
Total 144 100.0

Fuente: Datos de la investigacién

El 26% de los encuestados responde que regularmente, 28% casi siempre, 22%
siempre, que el profesor posee una dedicacion y esfuerzo elevado. Podemos observar
que 76% de los docentes posee una dedicacion v esfuerzo elevado. Este dato nos
permite inferir que el 76% de los docentes demuestra su gran compromiso con el

desempefio que despliegan en sus labores académicas.
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Gréfico N° 36 Sus clases son pertinentes y elevadas
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p
ok [
%
p
a8
P
# 15
e
1w
l_.-'
5 il p =
_.-'"l' l_.'"
M AV R cs 5

PRUEBAS DE NORMALIDAD

F4

Antes de realizar la prueba de hipotesis respectiva primero determinaremos si hay una
distribucion normal de los datos (estadistica parametrica) o no, es decir una libre
distribucion (estadistica no parametrica). Para tal efecto utilizaremos la prueba de

normalidad de Kolmogorov Snirnov (n==50).

Tabla N° 37

Prueba de Normalidad

Variables Kolmogorov Snirnov |
Estadistico ‘ Gl | Sig.
-Desempefio docente 0,168 3 0,09
-Aprendizaje de estudiantes 0,165 3 0,07

HO: Los datos (variable) provienen de una distribucién normal.

Ha: Los datos (Variable) no provienen de una distribucion normal

HO, si v solo si: sig > 0,05
Ha, si v solo si: sig < 0,05
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Sobre la variable percepcion del desempefio docente, el valor estadistico relacionado
a la prueba nos indica un valor 0,168 con 3 grados de libertad, el valor de significancia
es igual 0,09, como este valor es superior a 0,05 se infiere que hay razones suficientes
para aceptar la hipotesis nula, v rechazar la hipotesis alterna, concluyendo que los
datos provienen de una distribucion normal.

Sobre la variable Aprendizaje de estudiantes, el valor estadistico relacionado a la
prueba nos indica un valor 0,165 con 3 grados de libertad, el valor de significancia es
igual 0,07 como este valor es superior a 0,05 se infiere que hay razones suficienfes
para aceptar la hipotesis nula, v rechazar la hipdtesis alterna, concluyendo que los

datos provienen de una distribucién normal.

CONCLUSIONES DE LA PRUEBA DE NORMALIDAD

Ambas variables presentan distribuciones simetricas, por lo que para efectuar la prueba
de hipotesis a alcance correlacional se debera utilizar el estadigrafo de correlacion de

Pearson para determinar correlaciones.
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7.4.

Contrastacion de hipotesis

El propdsito del presente estudio fue determinar el nivel de percepcién del desempefio
docente y su relacion o vinculacion con el aprendizaje de los estudiantes.

En tal senfido, el estudio se enmarca denftro de una investigacion de caracter
descriptivo. En estas investigaciones, Danhke (1980), citado en Hernandez S. (2006),
sefiala que los estudios descriptivos buscan especificar las propiedades, las
caracteristicas v los perfiles de personas, grupos o comunidades o cualquier otro
fenémeno que se someta a un analisis. Los estudios descriptivos permiten medir y
describir la informacion, su posterior anélisis e interpretacion sistematica de las
caracteristicas del fenémeno estudiado con base en la realidad del ambiente planteado.
Asimismo, se definidé como una investigacion de tipo correlacional, a tal efecto Ary
(1994), la define como un tipo de investigacion descriptiva que se usa comunmente y
que trata de determinar el grado de relacion existente entre las variables. Permiten
indagar hasta qué punto las alteraciones de una variable dependen de las alteraciones
de la otra.

Dentro de este orden de ideas, Hernandez S. (2006) sefiala que la utilidad de los
estudios correlacionales es saber como se puede comportar una variable o concepto al

conocer el comportamiento de otras variables relacionadas

Estrategias de Prueha de Hipotesis
Se utiliza, tanto para la Hipotesis General como para las especificas el coeficiente de
correlacion de Pearson.

Presenta la siguiente notacion:

Proceso de confrastacion de hipotesis

Hipotesis general

Hpo: La percepcion del desempefio docente no se relaciona con el aprendizaje de los
estudiantes de la Escuela de Material de Guerra - Chorrillos, 2019.

Hi: La percepcion del desempefio docente se relaciona con el aprendizaje de los

estudiantes de la Escuela de Material de Guerra - Chorrillos, 2019.

80



Modelo Estadistico:
Nivel de Significancia:

o = 0,05 (5%)

Calculos Estadisticos:

Tabla N° 38. Correlaciones de aprendizaje — percepcion del desempeno docente

Resultado Global | Resultado Global
Aprendizaje Percepcion del
desempeiio
docente
Resultado Global | Correlacion  de 1 0,857(**)
Aprendizaje Pearson
Sig. (bilateral) ,000
N 144 144
Resultado Global | Correlacion  de 0,857(*%) 1
Percepcion del | Pearson
desempeiio Sig. (bilateral) ,000
docente N 144 144

** La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

En la tabla N° 38, se aprecia que existe un indice de correlacion positiva considerable
de ,857 y presenta una alta significancia de ,000 menor que el nivel de 0,05 esperado
entre la variable aprendizaje y la percepcion del desempefio docente estableciéndose
una correlacion significativa al nivel de 0,01 por lo tanto se acepta la hipotesis dado
que la Percepcion del docente v el aprendizaje se relacionan significativamente de los

estudiantes de la Escuela de Material de Guerra - Chorrillos, 2019.
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Proceso de verificacion de 1a Hipotesis Especificas

Hipdtesis 1:

Modelo Logico:

Ho: La percepcion del desempefio docente no se relaciona con el aprendizaje cognitivo
de los estudiantes de la Escuela de Material de Guerra - Chorrillos, 2019.

Ha: La percepcion del desempefio docente se relaciona con el aprendizaje cognitivo
de los estudiantes de la Escuela de Material de Guerra - Chorrillos, 2019.

Modelo Estadistico:

Nivel de Significacion:

a=0,05 (5%)

Célculos Estadisticos:

Tabla N° 39. Correlaciones de aprendizaje cognitivo — percepcion del desempeifio

docente
Resultado Global | Resultado Global
Aprendizaje Percepcion del
cognitivo desempefio
docente
Resultado Global | Correlacion de 1 0,763(*%)
Aprendizaje Pearson
cognitivo Sig. (bilateral) ,000
N 144 144
Resultado Global | Correlacién  de 0,763(*%) 1
Percepcion del | Pearson
desempeno Sig. (bilateral) ,000
docente N 144 144

** La correlacidn es significativa al nivel 0,01 (bilateral).
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En la tabla N° 39, se aprecia que existe un indice de correlacidn positiva considerable
de ,763 y presenta una alta significancia de ,000 menor que el nivel de 0,05 esperado
entre la variable aprendizaje v la percepcion del desempefio docente estableciéndose
una correlacion significativa al nivel de 0,01 por lo tanto se acepta la hipotesis dado
que la Percepcion del docente y el aprendizaje cognitivo se relacionan
significativamente en los estudiantes de la Escuela de Material de Guerra - Chorrillos,

2019.

Hipotesis 2:

Modelo Légico:

Ho: La percepcion del desempefio docente no se relaciona con el aprendizaje
procedimental de los estudiantes de la Escuela de Material de Guerra - Chorrillos,
2019,

Hi: La percepcion del desempefio docente se relaciona con el aprendizaje
procedimental de los estudiantes de la Escuela de Material de Guerra - Chorrillos,

2019,

Modelo Estadistico:

Nivel de Significacién:

a=0,05 (5%)
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Caélculos Estadisticos:
Tabla N° 40. Correlaciones de aprendizaje procedimental — percepcion del

desempeno docente

Resultado Global | Resultado Global
Aprendizaje Percepcion del
procedimental desempeiio
docente
Resultado Global | Correlacion  de 1 0,780(**)
Aprendizaje Pearson
procedimental Sig. (bilateral) ,000
N 144 144
Resultado Global | Correlacion  de 0,780(**) 1
Percepcion del | Pearson
desempeno Sig. (bilateral) ,000
docente N 144 144

** La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

En la tabla N® 40, se aprecia que existe un indice de correlacion positiva considerable
de ,780 y presenta una alta significancia de ,000 menor que el nivel de 0,05 esperado
entre la variable aprendizaje procedimental y la percepcion del desempefio docente
estableciéndose una correlacion significativa al nivel de 0,01 por lo tanto se acepta la
hipotesis dado que la Percepcion del docente y el aprendizaje procedimental se
relacionan significativamente en los estudiantes de 1a Escuela de Material de Guerra -

Chorrillos, 2019,
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Hipotesis 3:

Modelo Logico:

Ho: La percepcion del desempefio docente se relaciona con el aprendizaje actitudinal

de los estudiantes de la Escuela de Material de Guerra - Chorrillos, 2019.

Hi: La percepcion del desempefio docente se relaciona con el aprendizaje actitudinal

de los estudiantes de la Escuela de Material de Guerra - Chorrillos, 2019.

Modelo Estadistico:

Nivel de Significacion:

o =0, 05 (5%)

Célculos Estadisticos:

Tabla N° 41. Correlaciones de aprendizaje actitudinal — percepcion del

desempeno docente

Resultado Global | Resultado Global
Aprendizaje Percepcion del
actitudinal desempemio
docente
Resultado Global | Correlacion  de 1 0,756(*%)
Aprendizaje Pearson
actitudinal Sig. (bilateral) ,000
N 144 144
Resultado Global | Correlacion  de 0,756(*%) 1
Percepcion del | Pearson
desempeiio Sig. (bilateral) ,000
docente N 144 144

** La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).
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7.5.

En la tabla N° 41, se aprecia que existe un indice de correlacion positiva considerable
de ,756 y presenta una alta significancia de ,000 menor que €l nivel de 0,05 esperado
entre la variable aprendizaje actitudinal y la percepcion del desempefio docente
estableciéndose una correlacion significativa al nivel de 0,01 por lo tanto se acepta la
hipdtesis dado que la Percepcion del docente y el aprendizaje actitudinal se relacionan
significativamente en los estudiantes de la Escuela de Material de Guerra - Chorrillos,

2019,

Discusion de resultados

Los resultados evidencian que existe una correlacion estadisticamente
significativa en el aprendizaje de ,857, en el aprendizaje cognitivo de ,763, en el
aprendizaje procedimental de ,780 y en el aprendizaje actitudinal de ,756. Lo que
determina que la percepcion del desempefio docente se relaciona de manera
significativa con el aprendizaje cognitivo, procedimental y actitudinal de los
alumnos de la Escuela de Material de Guerra - Chorrillos 2019.

Resultado que concuerda con Morocho, Alberto. (2014) en su investigacion sobre
la Influencia del aprendizaje significativo de matemaética, en los estudiantes del
nivel secundario de la IE 26 de junio, concluye que: La metodologia ejerce gran
influencia en el aprendizaje significativo de los alumnos y que es el resultado de
una programacion adecuada a las habilidades de los estudiantes. Los profesores
deben estar capacitados para atender toda necesidad de sus estudiantes y los
requerimientos de estos tiempos. También con Bravo, Rafael J. (2014) en su tesis
sobre Influencia de la motivacion en el aprendizaje de estudiantes del ultimo grado
del nivel secundaria de la IE Tdpac Amaru, concluye que es necesaria la
motivacion en la ensefianza, relacionando el curso con la vida diaria, se requiere el
uso de diferentes técnicas e instrumentos para llegar al alumno y que la meta del
profesor es la formacién de una mente abstracta en sus alumnos, para que
comprendan los diferentes fendmenos fisicos que los rodean.

El presente trabajo nos permitié acceder a un instrumento confiable que nos

permitio diagnosticar y evaluar el desempefio de los profesores y el aprendizaje de
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los alumnos de secundaria. Dicho instrumento podra ser utilizado para mejorar el

proceso de ensefianza aprendizaje.

8. Conclusiones y Recomendaciones
8.1. Conclusiones
Los resultados obtenidos demuestran que existe una correlacion estadisticamente
significativa en el aprendizaje de ,857, en el aprendizaje cognitivo de ,763, en el
aprendizaje procedimental de ,780 y en el aprendizaje actitudinal de ,756. Lo que
determina que la percepcion del desempefio docente se relaciona de manera
significativa con el aprendizaje cognitivo, procedimental y actitudinal de los
alumnos de la Escuela de Material de Guerra - Chorrillos 2019. Por lo tanto, esta
en manos del personal docente seguir trabajando para lograr una mejor calidad de

aprendizaje en nuestros estudiantes, quienes son el futuro de nuestra nacion.

8.2. Recomendaciones

- El profesor debe de tener conocimiento de la vision, mision y el perfil de la
Escuela de Material de Guerra.

- Incluir diferentes talleres extracurriculares y tutoria, asi como talleres
motivacionales con el apoyo del departamento psicologico.

- Los profesores deben asumir el compromiso de articular sus unidades, clases y
pruebas, considerando los indicadores en sus sesiones de aprendizaje.

- A fin de conocer de manera personalizada las caracteristicas de los alumnos
deben considerarse las pruebas de diagndstico y las listas de cotejo.

- Preparar las clases considerando las caracteristicas y realidad de cada alumno.

- Tener entrevistas mensuales con los PPFF

- Preparar clases motivadoras, con la participacion activa de los alumnos.

87



9.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Alvarado, O. (2014). Administracion del personal docente: Lima, Editorial Udegraf

Alarcon R., V. (2014). Rol de docentes en los nuevos entornos de formacion On Line
y E- Learning Centrum Catolica Lima, Per(: Pontificia Universidad Catélica
del Pera.

Alonso, C., Gallego, D. J. y Honey (2013). Los estilos de aprendizaje. Procedimientos
de diagndstico y mejor. 6ta. Edicion. Bilbao-Espafia: Mensajero.

Artunduaga, L. A. (2015). Seminario Internacional de la Evaluacién del Desempefio
de Docentes en el marco de la carreara magisterial. Recuperado el 05 de
noviembre del 2015, de

http://www.ciberdocencia.gob.pe/archivos/Eval docente Luis

Artunduaga.pdf

Bernal, C. (2014). Creacion de aulas virtuales. Lima-Perd: Universidad San Martin de
Porres.

Bretel, L. (2015).Consideraciones y propuestas para el disefio de un sistema de
Evaluacion del desempefio docente en el marco de una redefinicion de la
carrera magisterial. Recuperado el 05 de febrero del 2016, de

http://espanol.geocities.com/cne magisterio/3/1.1.e Luis Bretel.htm

Cuenca, R. (2015). La Carrera Publica Magisterial. Una mirada atras para avanzar.
Recuperado el 25 de enero del 2016, de

http://www.tarea.org.pe/images/Tarea76 21 Ricardo Cuenca.pdf

88


http://www.ciberdocencia.gob.pe/archivos/Eval_docente_Luis_%20Artunduaga.pdf
http://www.ciberdocencia.gob.pe/archivos/Eval_docente_Luis_%20Artunduaga.pdf
http://espanol.geocities.com/cne_magisterio/3/1.1.e_Luis%20Bretel.htm
http://www.tarea.org.pe/images/Tarea76_21_Ricardo_Cuenca.pdf

De Zubiria, M. (2014). Enfoques Pedagdgicos y Didacticas Contemporanea.
Colombia: FiPC.

Diaz, H. (2014). Carrera Publica Magisterial. Desafios para el gobierno y los docentes.
Recuperado el 08 de enero del 2016, de
http://tarea.org.pe/modulos/Boletin/revistas/Tarea 72/Tarea72_Hugo-Diaz.pdf

Diccionario de la lengua espafiola (2001). Diccionario digital (22ava. ed.). Recuperado
el 10 de octubre del 2015, de http://buscon.rae.es/drael/html/cabecera.htm.

Direccion Regional de Educacion del Callao. (2014) Proyecto Educativo regional del
Callao. Recuperado el 15 de diciembre del 2015, de
http://190.223.52.140/siarcallao/public/docs/119.pdf

Garcia, S. (Mayo, 2014). La Validez y la Confiabilidad en la Evaluacién del
Aprendizaje desde la Perspectiva Hermenéutica. Revista pedagdgica, vol.23,
N°67, 297-318.

Garcia L., F. (2013). Motivar para el aprendizaje desde la actividad orientadora. La
falta de motivacion para el aprendizaje y su influencia en el rendimiento

académico. Espafia. Ministerio de educacion.

Guerrero, L. (2013, Afio V). Per(: Desarrollo docente, aportes para el debate, Revista
Foro Educativo, 14, p.120.

Hernandez, M. S. A., Guerrero, |., Rueda, R. (2014). Una propuesta innovadora de
evaluacion docente. Recuperado el 06 de enero del 2016, de
http://148.204.73.101:8008/jspui/bitstream/123456789/151/1/m06.doc

89


http://tarea.org.pe/modulos/Boletin/revistas/Tarea_72/Tarea72_Hugo-Diaz.pdf
http://148.204.73.101:8008/jspui/bitstream/123456789/151/1/m06.doc

Jiménez, J. A. (2013). Cuatro modelos de evaluacion docente, Recuperado el 02 de
febrero del 2016, de http://www.psicologiacientifica.com/bv/psicologia-350-1-

cuatro-modelos-de-evaluacion-docente.html

Klingner, E. y Nalbandian, J. (2014). Administracion del Personal en el Sector
Publico. México, ELIAC.

Ledn, P. R. (2013). El estilo de liderazgo del director y el nivel de desempefio docente
en las I.E. Publicas del distrito de la Perla-Callao en el afio 2006. Tesis para
optar el grado de magister. Universidad Nacional de Educacion Enrique

Guzman y Valle .Lima, Peru.

Maciel, C. (2013, Agosto). La Formacion Docente: Mitos Problemas y Realidades, en

Protagonismo Docente en el Cambio Educativo, PRELAC, 1, p. 80.

Manzi, J. (2013). La evaluacion del desempefio profesional docente en chile,
Recuperado el 15 de enero del 2016, de

http://www.ciberdocencia.gob.pe/archivos/Eval docente Jorge Manzi.pdf

Mateo, J. (2014). La Evaluacion educativa, su practica y otras metéforas. Pera.
ICEHORSORI.

Martin, E. (2014). ¢En queé medida la evaluacion esta contribuyendo a la mejora de la
calidad de la educacion?, Recuperado el 09 de enero del 2016, de

http://www.pensamientoiberoamericano.org/xnumeros/7/pdf

Mateo, J. (2014). La Evaluacion educativa, su practica y otras metaforas. Perd.
ICEHORSORI.

90


http://www.psicologiacientifica.com/bv/psicologia-350-1-%20cuatro-modelos-de-evaluacion-docente.html
http://www.psicologiacientifica.com/bv/psicologia-350-1-%20cuatro-modelos-de-evaluacion-docente.html
http://www.ciberdocencia.gob.pe/archivos/Eval_docente_Jorge_Manzi.pdf
http://www.pensamientoiberoamericano.org/xnumeros/7/pdf

Medrano, V. R, (2014). “Desempeiio docente en instituciones educativas publicas
entre participantes y no participantes del programa de capacitacion docente en
maestria convenio UNE- Region Callao”. Tesis para optar el grado de magister

en ciencias de la educacién. Universidad San Ignacio de Loyola. Lima-Perd.

Mendivil, L. (2014). ;Qué aprender de las experiencias de evaluacion docente que
realizamos? El caso peruano, Recuperado el 20 de enero del 2016, de
http://riied.uniandes.edu.co/archivos/Seminarios/2_LuzmilaMendivilTrelles.pd
f

Ministerio de Educacion de Colombia (2013). Manual de evaluacion de desempefio.
Santa Fe de Bogota, D.C.

Ministerio de Educacion de la repablica de chile (2013). Marco para la buena
ensefianza recuperado el 10 de abril del 2016, de
http://www.docentemas.cl/docs/MBE2008.pdf

Ministerio de Educacion del Pert (2013). Reglamento de la ley del profesorado DS. N°
019-90. Recuperado el 05 de mayo del 2015, de

http://www.minedu.gob.pe/normatividad/reglamentos/RegProfesorado.php

Ministerio de Educacion del Perd. (2013). Curriculo de formacion docente de
secundaria. Recuperado el 25 de julio del 2015, de

http://www.minedu.gob.pe/normatividad/reglamentos/dinfocaprimariaysecund
aria.php

Ministerio de Educacion del Pert (2013). Informe de la nueva docencia en el Perd.
Recuperado el 8 de abril del 2016, de

http://www.ciberdocencia.gob.pe/libros/nueva docencia.pdf

91


http://riied.uniandes.edu.co/archivos/Seminarios/2_LuzmilaMendivilTrelles.pdf
http://riied.uniandes.edu.co/archivos/Seminarios/2_LuzmilaMendivilTrelles.pdf
http://www.docentemas.cl/docs/MBE2008.pdf
http://www.minedu.gob.pe/normatividad/reglamentos/RegProfesorado.php
http://www.minedu.gob.pe/normatividad/reglamentos/dinfocaprimariaysecundaria.php
http://www.minedu.gob.pe/normatividad/reglamentos/dinfocaprimariaysecundaria.php
http://www.ciberdocencia.gob.pe/libros/nueva_docencia.pdf

Ministerio de Educacion del Pert (2013). Ley 29062. Recuperado el 10 de julio del
2015, de http://www.minedu.gob.pe/normatividad/leyes/ley 29062.php

Ministerio de Educacidn del Pert (2013). Foro Nacional de Educacion para Todos.
Recuperado el 26 de febrero del 2016,

http://www.minedu.gob.pe/educacionparatodos/Politicas.php

Ministerio de Educacién del Pert (2013). Nueva carrera publica magisterial. Ley N°
29062. Recuperado el 10 de enero del 2016, de
http://ciberdocencia.gob.pe/archivos/CPM _doctrab.pdf

Ministerio de Educacion del Peru. (2013). Resultados de la evaluacion internacional
PISA 2009. Recuperado el 15 de febrero del 2016, de

http://www?2.minedu.gob.pe/digesutp/formacioninicial/?p=558

Montenegro, I. A. (2014). Desempefio docente. Santa Fe de Bogotéa: Cooperativa

Editorial Magisterio.

Montenegro, I. A. (2014) Calidad educativa y profesion docente modelos e

instrumentos. Colombia, Corporativa editorial magisterio.

Nieves, F. E. (2014). EI Desempefio Docente y el Clima Organizacional del Liceo
"Agustin Codazzi" de Maracay, Estado Aragua. Recuperado el 10 de enero del
2016, de http://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=847601

Papalia, O. F. (2013). Psicologia del desarrollo. México: Editorial Mc Graw Hill.
Ramirez, B. (2013) Evaluacion Integral del desempefio profesional de los docentes de

educacion secundaria de menores de la UGEL N° 6 de Lima, para el

mejoramiento de la calidad de la ensefianza y educacion. Tesis para optar el

92


http://www.minedu.gob.pe/normatividad/leyes/ley_29062.php
http://www.minedu.gob.pe/educacionparatodos/Politicas.php
http://ciberdocencia.gob.pe/archivos/CPM_doctrab.pdf
http://www2.minedu.gob.pe/digesutp/formacioninicial/?p=558
http://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=847601

grado de Magister en ciencias de la educacion. Universidad Nacional “Enrique

Guzman y Valle”. Lima-Per0.

Rincos, J. (2013). Relacidn entre el estilo de liderazgo del director y desempefio
docente del valle de Chumbao de la provincia de Andahuaylas. Tesis para optar

el grado de magister, UNMSM, Lima, Per.

Rizo, H. (2014, Julio). Evaluacion del desempefio docente. Tensiones y tendencias.

PRELAC, 1, p. 148.

Rueda, M., & Landesmann, M. (2013). Un Instrumento de evaluacion Formativa para
Profesores de ciencias de la nutricion y de los alimentos, en ;Hacia una Nueva

Cultura de la Evaluacion de los Académicos?, Pensamiento Universitario

88.Mexico, UNAM.

Rueda, M. (2013). La evaluacién del desempefio docente: consideraciones desde el

enfoque. Recuperado el 15 de setiembre del 2010, de
http://redie.uabc.mx/contenido/vol11no2/contenido-rueda3.pdf

Saavedra, M. S. (2014). Evaluacion del aprendizaje. Conceptos y técnicas. México,

Pax.

Stegmann, T (2014). Evaluacion del desempefio docente. Recuperado el 20 de marzo

del 2010, de
http://www.fundacionsepec.cl/estudio/archivos/agosto/Bases Psicologicas del

MBE

Trilla, J.& Cano, E. y otros (2013). El Legado Pedagdgico del siglo XX para la escuela

del siglo X1X. Barcelona: Grad

93


http://redie.uabc.mx/contenido/vol11no2/contenido-rueda3.pdf
http://www.fundacionsepec.cl/estudio/archivos/agosto/Bases_Psicologicas_del_MBE
http://www.fundacionsepec.cl/estudio/archivos/agosto/Bases_Psicologicas_del_MBE

Tobodn, S. & Rial, A. y otros (2013). Competencias Calidad y Educacion Superior.
Colombia: Coleccion Alma Mater.

Valdés, H. (2013). Evaluacion del desempefio docente y la carrera magisterial.
Experiencia cubana. Recuperado el 05 de enero del 2016, de

http://www.oei.es/docentes/publicaciones/docentes/evaluacion desempeno car

rera profesional docente 1 edicion.pdf

Vasquez, W. M. (2014). “Evaluacion del desempefio docente y el rendimiento
academico de los estudiantes del nivel secundario en el area de matematica de
la Instituciones educativas estatales del distrito de Carmen de la Legua
Reynoso, en el aiio 2013”. Tesis para optar el grado de magister en ciencias de

la educacion. Universidad Nacional “Enrique Guzman y Valle”. Lima-Peru.

Bayon L, Grau J. M., Mateos J, Ruiz M. M. (2013). La pizarra digital como
herramienta basica en el marco de la adaptacion al EEES. Extraido el 11 de

febrero de 2015 de: http://www.unioviedo.es/bayon/osh/ponencia-cuieet.pdf

Leal, (2013), El ordenador con conexion a Internet, Las TICS, un recurso didactico
enriquecedor, de

http://www.csicsif.es/Andalucia/mod ensecsifrevistad 22.html

Marqués G, Pere. (2014). La Pizarra Digital. Extraido el 12 de febrero de 2013 de:
http://dewey.uab.es/pmarques/pdigital/es/propuest.htm#planif

Marqués G, Pere. (2013). Impacto de las TICS en educacion. Extraido el 12 de febrero
de 2015 de: http://www.pangea.org/peremarques/siyedu.html

94


http://www.oei.es/docentes/publicaciones/docentes/evaluacion_desempeno_carrera_profesional_docente_1_edicion.pdf
http://www.oei.es/docentes/publicaciones/docentes/evaluacion_desempeno_carrera_profesional_docente_1_edicion.pdf
http://www.unioviedo.es/bayon/osh/ponencia-cuieet.pdf
http://www.csicsif.es/Andalucía/mod_ensecsifrevistad_22.html
http://dewey.uab.es/pmarques/pdigital/es/propuest.htm#planif
http://www.pangea.org/peremarques/siyedu.html

Saez L, J.M. yJiménez V, P.A. (2013). La aplicacion de la pizarra digital interactiva
un caso en la escuela rural en primaria. Extraido el 13 de febrero de 2015 de:

http://www.uclm.es/ab/educacion/ensayos

Gonzélez E. (2014). Integracion de las tics en el &mbito escolar-pizarra digital
interactivo Bachillerato. Extraido el 13 de febrero de 2015 de:

http://www.csicsif.es/andalucia/modules/mod ense/revista/pdf/Numero21/EN

CARNACION _GONZALEZ OJEDAQ2.pdf

95


http://www.uclm.es/ab/educacion/ensayos
http://www.csicsif.es/andalucia/modules/mod_ense/revista/pdf/Numero21/ENCARNACION%20_GONZALEZ_OJEDA02.pdf
http://www.csicsif.es/andalucia/modules/mod_ense/revista/pdf/Numero21/ENCARNACION%20_GONZALEZ_OJEDA02.pdf

10. APENDICES Y ANEXOS

MATRIZ DE CONSISTENCIA LOGICA

B , . POBLACION
TITULO PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES | DISENO
y MUESTRA

DESEMPENO Problema Principal. Objetivo General. HIPOTESIS GENERAL Variable 1 Descripti | Muestra
DOCENTE Y ¢Existe  relacion  entre  la Determinar si la percepcion del | La percepcién del desempefio VO Se considero
EL percepcién del desempefio desempefio docente se relaciona | docente se relaciona con el | Percepcion del | correlaci | una muestra no-
APRENDIZAJE | docente con el aprendizaje de los con el aprendizaje de los | aprendizaje de los estudiantes de | desempefio onal probabilistica,
EN estudiantes de la Escuela de| estudiantes de la Escuela de | la Escuela de Material de Guerra | docente con muestreo de
ESTUDIANTES | Material de Guerra — Chorrillos,| Material de Guerra — Chorrillos, | — Chorrillos, 2019. tipo intencional
DE LA 20197 2019. 0 de
ESCUELA DE conveniencia.
MATERIAL DE | Problemas Especificos. Objetivos Especificos. Hipotesis Especificas
GUERRA - (Existe  relacion  entre  la Determinar si la percepcion del | La percepcién del desempefio
CHORRILLOS, | percepcion del desempefio] desempefio docente se relaciona | docente se relaciona con el | Variable 2
20109. docente y el aprendizaje cognitivo| con el aprendizaje cognitivo de | aprendizaje cognitivo de los

de los estudiantes de la Escuela de
Material de Guerra — Chorrillos,
20197

¢Existe  relaciébn entre |4
percepcion del desempefio
docente 'y el aprendizaje
procedimental de los estudiantes
de la Escuela de Material de
Guerra — Chorrillos, 2019?
¢Existe  relaciébn entre la
percepcion  del  desempefio
docente 'y el aprendizaje
actitudinal de los estudiantes de
la Escuela de Material de Guerra
— Chorrillos, 2019?

los estudiantes de la Escuela de
Material de Guerra — Chorrillos,
20109.

Determinar si la percepcién del
desempefio docente se relaciona
con el aprendizaje procedimental
de los estudiantes de la Escuela de
Material de Guerra — Chorrillos,
2019.

Determinar si el desempefio
docente se relaciona con el
aprendizaje actitudinal de los
estudiantes de la Escuela de
Material de Guerra — Chorrillos,
20109.

estudiantes de la Escuela de
Material de Guerra — Chorrillos,
2019.

La percepcién del desempefio
docente se relaciona con el
aprendizaje procedimental de los
estudiantes de la Escuela de
Material de Guerra — Chorrillos,
2019.

La percepcién del desempefio
docente se relaciona con el
aprendizaje actitudinal de los
estudiantes de la Escuela de
Material de Guerra — Chorrillos,
2019.

Aprendizajes
del estudiante
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MATRIZ DE CONSISTENCIA METODOLOGICA DE LA INVESTIGACION

ENFOQUE DE LA
INVESTIGACION

TIPO DE LA
INVESTIGACION

DISENO DE LA
INVESTIGACION

POBLACION Y
MUESTRA

TECNICAS E
INSTRUMENTOS DE
RECOLECCION DE

CRITERIOS DE VALIDEZ Y
CONFIABILIDAD DE LOS
INTRUMENTOS DE

DATOS RECOLECCION DE DATOS
Encuesta para las
Empirica, de | No experimental Descriptiva El tamafio de la | dos variable: Coeficiente de correlacion de
campo, mixta: correlacional poblacion es finita, | Percepcion del Pearson
cuantitativa - entonces el tamafio | desempefio docente
cualitativa. de la poblacion se | Aprendizaje de

calcul6 n = 50
estudiantes.

estudiantes
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Anexo 2 Instrumentos para la recoleccion de datos
Percepcion del desempefio docente en relacidn con el aprendizaje
Encuesta para alumnos/as

Esta encuesta solicita tu colaboracion y sinceridad, para que resulte exitoso el trabajo del
investigador, lee atentamente poniendo énfasis en cada una de las preguntas y califica,
colocando una (x) debajo de las palabras, segun sea tu respuesta. Gracias

1- Nunca ( N ) 2- A veces (AV ) 3- regularmente (R ) 4- casi siempre (CS ) 5- siempre (S)

Indicadores 1 2 3 4 5

Variable: Percepciéon desempefio docente

11 MOTIVACION
¢ Tu profesor motiva la clase para despertar el interés de los alumnos?

2 | ;Tu profesor presenta algiin material didactico en la motivacion de la
clase?

3| ¢ Cumple adecuadamente (comienza y acaba) el horario de
clases?

4| ;Formula preguntas durante o después de la clase?

5 | ¢La comunicacion profesor/a estudiante es fluida y espontanea, creando
un clima de confianza?

6 | ;Incita a reflexionar con ejemplos valorativos, segin sea el caso?

7| ESTRATEGIA DIDACTICA Y MEDIOS MATERIALES
¢Tu profesor propone técnicas que promuevan la interrelacion de los
estudiantes?

8 | ;Tu profesor aplica métodos que promuevan la investigacion, el
redescubrimiento, permitiendo la construccion del nuevo conocimiento?

9 | ¢Organiza adecuadamente el trabajo individual o colectivo?

10 ;Monitorea permanentemente el trabajo individual o colectivo
promoviendo el inter aprendizaje?

11 ;En el desarrollo de la clase, tu profesor emplea medios y materiales
didacticos?

12 ;Selecciona los recursos educativos (medios y materiales que se utilizaran
realizar las actividades)?

13 EVALUACION DEL APRENDIZAJE
¢Planifica las actividades de evaluacion que llevara a cabo?

14 ;Se evidencia indicadores para todos los criterios de evaluacion del area?

15 ;Elabora indicadores e instrumentos para la evaluacion?

168 ; Los indicadores de evaluacion tienen relacion con los aprendizajes espera

17 ; Tu profesor te evallia continuamente?

18 ; Propicia la autoevaluacion y/o la co evaluacion?

Variable 2: Aprendizaje de estudiantes

19 CONCEPTUAL (conocimiento e interrelacion con la materia)
¢Demuestra dominio de los contenidos en las clases expositivas respondier]
satisfactoriamente las preguntas para tu aprendizaje?

20 ;Sabe transmitir sus conocimientos con profundidad, demostrando una sec
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l6gica en el desarrollo de las actividades para tu aprendizaje?

21

¢Explica con claridad los contenidos utilizando discusiones, lluvias de ideg
una mejor comprension de los contenidos?

22

¢Se preocupa que sus clases se complementen con ilustraciones, ejemplos,
participacion, creando un ambiente propicio para tu aprendizaje?

23

¢Antes de comenzar un nuevo tema, acostumbra a interrogar para consider
conocimientos previos y reforzar los basicos?

24

¢Cuando introduce un tema nuevo considera y relaciona tus conocimientos
para tu aprendizaje?

25

PROCEDIMENTAL
¢El tiempo de clase esta bien equilibrado para la teoria y la préactica o tema
complejos para tu mejor aprendizaje?

26

¢Inicia y termina sus clases a la hora indicada cumpliendo con los moment
aprendizaje, motivacion teoria y practica?

27

¢Las clases estan bien planificadas y organizadas permitiendo la concentra
criticidad, reflexidn y participacion para tu aprendizaje?

28

¢Las explicaciones que brinda tu profesor demuestran orden, claridad y col
para tu aprendizaje?

29

¢Se preocupa en promover la motivacidn intrinseca para lograr interés en t
aprendizaje y propone estrategias que son posibles de realizarse en el tiemy
previsto?

30

¢Desarrolla los procesos de: motivacion permanente, recuperacion y actival
los saberes previos, generando la participacion de trabajos grupales e indiv

31

ACTITUDINAL
¢EXpresa sus ideas con cordialidad, utiliza un buen lenguaje y es amable ef

32

¢ES respetuoso/a y expresa sus sentimientos y aprecio por los demés, crean
clima acogedor para el aprendizaje?

33

¢Apoya a los compafieros que necesitan ayuda mostrando tolerancia y paci
brindando una tutoria comprensiva?

34

¢Es accesible y esté dispuesto/a a ayudarnos mostrando alegria y buena vo

35

¢Esté siempre pendiente de mi nivel de aprendizaje muestra solidaridad, se
y valora mi avance?

36

¢Su dedicacién y esfuerzo en la actuacion de sus clases es pertinente y eley
porque muestra firmeza y constancia en la planificacién de fichas con técn
variadas?
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