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sociales de estudiantes de la Universidad Continental, Lima 2019

TITLE
Design of acultural identity recovery program to improve social skills of students of
the Continental University, Lima 2019



RESUMEN

La razén por la que estoy particularmente interesado en aplicar este programa es
porque creo que mi falta de identidad con mi propia cultura es muy importante, y
también es un factor prioritario para que los nifios comprendan e identifiquen su
propia cultura. Al darnos cuenta del papel que debemos desempefiar en € futuro,
esperamos que este trabajo pueda hacer una contribucion significativa ala educacion.

Por |o tanto, & proposito de nuestra consideracion para esta investigacion es hacer
que la aplicacion de este programa esté disponible para los estudiantes para mejorar

la personalidad formativa en los alumnos de la escuela primaria.
El disefio de este estudio utiliza un disefio descriptivo intencionado.

Los resultados obtenidos muestran claramente que los estudiantes tienen muy
pocas identidades culturales y pretenden superar este problema aplicando un

programa de restauracion de laidentidad cultural.



ABSTRACT

The reason | am particularly interested in applying this program is because | believe
that my lack of identity with my own culture is very important, and it is also a
priority factor for children to understand and identify their own culture. Realizing the
role that we must play in the future, we hope that this work can make a significant

contribution to education.

Therefore, the purpose of our consideration for this research is to make the
application of this program available to students to enhance the cultura identity of

elementary school students.
The design of this study uses a purposeful descriptive design.

The results obtained clearly show that the students have very few cultural identities
and intend to overcome this problem by applying a program of restoration of cultural

identity.
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INTRODUCCION

Hay muchas culturas en nuestro pais, y cada cultura tiene significados diferentes.
Esto demuestra que la riqueza cultural se puede utilizar como una opcion mas para
mejorar la economia a través del turismo. Por eso, nuestros futuros educadores que
tengan influencia directa en la educacion deben emprender Desafiar y hacer

esfuerzos para mejorar la personalidad en formacion de infantes.

Permitir que los nifios se identifiquen con su propia cultura también significa
mejorar su autoestima y hacerlos mas interesados en e estudio de diferentes sitios

arqueol 6gi cos, especia mente eventos historicos en Lima.

Este trabagjo de investigacién incluye temas que son fundamentales para lograr la
identidad cultural, teniendo en cuenta la influencia de otras culturas que afectan

nuestra identidad con nuestra cultura de unaformau otra.
Estainvestigacion se divide en cuatro capitul os:
El primer capitulo se denomina marco de referencia.

El segundo capitulo contiene e marco tedrico propuesto por la investigacion de
diferentes fuentes bibliogréficas escritas, enfocandose en aspectos relacionados con
la identidad cultural y las habilidades sociales de los estudiantes; esto nos da una

comprension conceptual del problema de investigacion.

En e Capitulo 3, hemos desarrollado aspectos relacionados con la
metodol ogia, incluyendo € tipo de investigacion, disefio de la investigacion, andlisis
e interpretacion de los datos obtenidos a través de herramientas de investigacion

adecuadas paralos estudiantes.

Ademas de las sugerencias didacticas propuestas, € Capitulo 4 también incluye

los resultados obtenidos, que nos permitiran superar problemas de investigacion.



En la dltima parte, establecimos conclusiones, las cuales se refieren a importantes
hallazgos de la investigacion. Recomendaciones sobre cOmo trabajar para adaptarlos
y hacerlos parte de la practica educativa del profesorado en beneficio de los alumnos,

y bibliografiay anexos.
Planteamiento del problema

El nuevo método de ensefianza requiere que los nifios y nifias participen activamente,
ellos son los constructores de su propio aprendizaje, pero se observa que € sistema
de ensefianza sigue mostrandose pasivamente, es decir, la ensefianza en e aula en
cuatro paredes. Un aula. En &reas que afectan a la mayoria de los estudiantes en las
universidades del continente, a menudo pierden su identidad con su propia cultura.

Al no saber donde ocurrio €l incidente, los valores que dejaron nuestros antepasados.

Lo importante es que los nifios deben reconocer y valorar su cultura para mejorar su
formacion personal de valores. Visitar los centros culturales, arqueolégicos e
histéricos de la regién; desarrollar modelos estratégicos adecuados para que

aprendan de larealidad bagjo la guia de nuevos métodos de ensefianza.

Esta obra se ubica en una vista panoramica, y su proposito es identificar y

explicar con precision los hechos inherentes a la tematica.

Con un trabajo adecuado, la aplicacion de un plan de mejora de la identidad cultural
permitird a los nifios identificarse con su culturay asi comprender mejor la situacion
real del entorno real que les rodea para que puedan conservar las costumbres dejadas
por sus antepasados. Por |o tanto, también podemos estar seguros de que todavia hay
algunas personas que tienen un amplio conocimiento de este temay pueden ayudar a
mejorar y lograr buenos resultados en la identidad cultural de los nifios mediante la
recopilacion de informacion y luego la distribucion de documentos. Preparado por

nifAos.

En e momento en que se refiere a identificacion florecen dificultades en cuanto a

cultura se refiere, aunque uno no puede confundirse con €l otro. Como Cuche (1996:



83), sefiadlo que no obstante las culturas se derivan en gran mesura de técnicas
ingtintivas, la identidad se basa en la oposicion simbdlica y normas de pertenencia
necesariamente conscientes. El mismo L évi-Strauss (1981: 368-369) se dio cuenta de
gue a veces para estudiar sociedades diferentes se reducirian a la identidad, pero las
humanidades tienen que superar este concepto de identidad y creyeron que su
existencia como limite de la existencia es puramente tedrica. Esto no es compatible

con ninguna experiencia.

Si se asume razonablemente la dialéctica de tal declaracion, entonces sera obvio
el peligro de un mantenimiento excesivo de ciertos componentes sociales en la
formacion de laidentidad cultural étnica. Incorporando ciertos aspectos esenciales de
la realidad histérica, porque en ocasiones, en el inestable credo nacionaista, los
simbolos y formas compartidos por la superestructura funcional del pasado se han
quitado de su significado real, convirtiéndolas en la llamada estética pop. Parte de
ella, pero producida continuamente para el consumo de los turistas o e mercado en

general.
Caracteristicasdel problema

La identificacion cultural presenta grandes dificultades. Resulta que los nifios se
identifican poco con las costumbres de su pueblo y desconocen los vestigios
culturales. El problema surge porque hay poca investigacion y hay poco interés entre
los profesores por visitar centros culturales. Ademés, las autoridades no invierten en

restauracion ni inician campafias para promover la educacion.

A pesar de la poca identificacién con su cultura, los jovenes estudiantes han
mostrado un gran interés en sus acciones para conocer y practicar su identidad
cultural. De ahi que nos parezca importante priorizar € planteamiento de un modelo
de Tener Estratégico como medio para desarrollar estrategias de aprendizaje para
mejorar lafuerzalaboral social.

Los nifios y nifias contemplan una coincidencia cultural deficiente, ya que las

estrategias metodol 6gicas utilizadas por € maestro para aumentar el conocimiento de



la cultura local sobre la identidad se brindan de manera tradicional y no tienen un

impacto real en su educacion.
1. Enunciado de€l problema

Los adumnos de la Universidad Continental muestran un bago nivel de
identidad cultural através de suslabores debido al bajo interésy las malas estrategias

de los pedagdgicos en su formacion.
Significancia

Considero que esta investigacion es de gran importancia ya que e estudio hace una
propuesta dirigida a aplicar € programa de restauracion de la identidad cultural que
motiva la aplicacion de teorias psicoeducativas que ayuden a mejorar 1os niveles de
habilidades sociales.

Eventualmente, sera posible aplicar un programa de restauracion de identidad
cultural para optimizar las destrezas generales de los alumnos de la Universidad
Continental, que luego se podré aplicar a universidades similares.

También existe una bibliografia adecuada para sustentar nuestro marco teorico. y

principal mente para hacer un tema gue afecte gran parte de la nifiez arequipefia.
Objetivos
Objetivo General

Propuesta de Programa de Restauracion de ldentidad Cultural para
Perfeccionar las Destrezas Benéficas de Alumnos de la Universidad Continental,
Lima 2019.

Objetivos Especificos

= Jguaar las tipologias de la alineacion de destrezas de la sociedad de los

alumnos.



* Bosgugar latransmision de recobro de la coincidencia de la cultura,
= Plantear disposiciones de metodol ogias pararemediar las dificultad.
2. Sistema de hipétesis

Cuando se desarrolla y aplica un programa de restauracion de identidad
cultural basado en la interaccion intercultura simétrica, basado en la teoria
sociocultural de Vygotsky, se potencian las habilidades sociales para la inclusiéon y

longevidad de los estudiantes de la Universidad Continental de Lima.
3. Limitaciones

Estamos seguros que este no es un estudio completo, sino una forma de resolver
problemas que involucran a docentes y estudiantes y a toda la comunidad educativa
local, regional, naciona e internacional; sin embargo, creemos firmemente que esta

sera otra forma de mejorar nuestro sistema educativo.



PRIMERA PARTE MARCO DE REFERENCIAS

CAPITULO |

MARCO DE ANTECEDENTES

1.1. Antecedentesdela Investigacion

MARIATEGUIJ. C (1944) sefial6 que las conexiones internas del Pert, los temas
indigenas, |os temas étnicos y |os sistemas de propiedad de la tierra son temas que no
tienen un plan nacional basado en su redlidad histérica. Los primeros ensayos

plantearon especificamente esta pregunta

Piaget (J. Piaget, 1971) sefial 0 en su teoria del desarrollo cognitivo que cuando los
individuos cooperan en e entorno, se produciran conflictos cognitivos sociales que

provocaran desequilibrios y estimularan € desarrollo cognitivo.

Silva Santisteban (1985) considera laidentidad como una concienciay un sentido

de pertenencia a una comunidad por parte de los miembros de un pais.

La teoria sociocultural de Vigotsky, L. (1988) cree que la evolucién organica se
desarrolla de cierta manera, haciendo aparecer la cultura, y el desarrollo de la cultura

se debe a que la sociedad intervendra como factor interno. Proceso mental superior.



CAPITULOII

MARCO TEORICO

2.1. Bases Tedrico Cientificas
2.1.1. Identidad Cultural

Especifica todas las caracteristicas que son Unicas e iguales a é mismo.
Aungue tenga una apariencia diferente o pueda percibirse de otra manera. Las
identidades se contraponen hasta cierto punto, son diversas y siempre

permanentes e inmutables.

La identificacion con € aspecto que se refiere a la cultura no tiene que
ver a una parte (rasgo, nota, caracter, etc.) de la cultura, sino a “todo” de esta

cultura, pero no alauniversidad de su extension (cultura humana).

Se dice que la identidad es inherente a la cultura, pero ¢qué es
realmente correcto?

La identificacion relacionado a la cultura no es algo nuevo que €l
afirmacién de una poblacion como "si mismo" como resultado de todo un
proceso de socializacion del individuo de su cultura, que se ha completado
con la educacion. El hombre adquierey asimila el conocimiento de su cultura

desde € nacimiento hastala muerte.
2.1.1.1. Elementos de | dentificacion dela Cultura
» Habitos, practicas, credos, metafisicas.

= Cuentas particulares, biografias, héroes trascendental es.



» Estatuas antiguos, construccion pre-inca y colonial, mediana

geogréficay conexion.

Son elementos significativos de la caracterizacion. Dentro de estos

medidas |a caracterizacion se da con numerosa iluminacion.
2.1.1.2. Laldentidad Personal y Social

No obstante, tiene multiples dimensiones: identificacion de naturaleza, de
lafamilia, con entidades pedagdgicas, con sectores y distritos, provincia

y oriundo como habitante del universo.

Una vez que estas extensiones de la identificacion posee
conjuntamente e area terrestre, € transcurso auténtico, uno 0 mas
expresiones con los que participa, y los productos y costumbres de la
cultura a la que pertenece como referencia basica, todo lo cua permea
una determinada forma de estructura. Sociedad econémica. Relacion con

|aambiente
2.1.1.3. Costumbre

Es un cultivo espiritua interior especifico, en e sentido mas amplio,
costumbre significa todo el patrimonio socia de la humanidad, mientras
gue la costumbre en e sentido estricto corresponde a un cierto tipo de

patrimonio social.

Mas especificamente, estas palabras serian el cultivo de la mente
humana. La cultura es la suma de los esfuerzos espirituales del
conocimiento y la fuerza humana 'y la actividad justificada junto con €
juego ciego de los instintos y las fuerzas. La cultura es creada y
gestionada por € individuo y a mismo tiempo por la sociedad. Ambos
elementos son precisos, necesarios. La cultura es una elaboracion o
revision popular basada en costumbres, tradiciones, leyendas, etc.



2.1.1.4. Leyenda

Se refiere a un cuento puede ser verba o trazada, con elementos
crecidamente con cierta ausencia imaginativos, y generalmente espera
hacerse pasar por uno mismo de formareal o basada en hechos, o en todo
caso estar conectado con los elementos de la realidad. Por o generdl, se
transfiere de descendencia en descendencia, casi perennemente
verbamente, y a menudo se transforma mediante supresion, adicion o
modificacion. Entre ellos, la precision histérica es de importancia

secundaria pararesatar las intenciones morales o espirituales.

Una leyenda es un cuento de ficcién, casi siempre de origen oral, que
aborda lo maravilloso. A diferencia de una historia, una leyenda siempre
esta asociada a un mecanismo especifico (zona, cosa, héroe auténtico,
etc.) y se concentra salvo a si a equivaente que en la combinacion de
este mecanismo en e universo diario o en la tradicién de la corporacion

en la que se fundamenta lafabula.
2.1.1.4.1. Tipos deleyenda: Estan dostipologias de leyendas:
= Leyendapopular.

= Es originariamente de un pueblo, es decir, se transmite oralmente
de generacion en generacion, a medida que pasa € tiempo y

cambia, no tiene autor conocido.
= Leyendaliteraria.

La imaginacién de un autor surge y por lo tanto tiene un autor

conocido y esta escrito.
2.1.1.5. Mito.

Maravillosa historia divorciado de la época histérica, con

caracteristicas sagradas o heroicas. Suelen explicar e origen del mundo o
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los principales acontecimientos humanos. Cuento de ficcién o figura
literaria 0 artistica que condensa una realidad humana de importancia
universal. Como dice César Toro Montalvo: “La fébula es la méxima
expresion de los vicisitudes santificados o asombrosos. Si la fabula
rezuma emocion, se acostumbra a ser un tipo de doctrinas y una calerade
inclinaciones invaluable. Fabula es también el significado de la historia

sagrada que dice ser cierta. "

Mientras que los mitos explican como se forma el mundo conocido
por una sociedad particular, estos se ubican en el espacio y € tiempo
aborigenes, en los que ain no se han definido los parametros bésicos del

mundo.

El mito era originamente un texto oral y sus detalles eran diferentes
cada vez que se gecutaba, 10 que resultdé en multiples versiones. En la
sociedad de la cognicion y la escritura, € mito siempre ha sido objeto de
una nueva version literaria, ampliando asi la gama de sus versiones y

variantes.
2.1.1.5.1. Caracteristicas del mito.

= Concerta una interrogacion existencia, relativa a la
instauracion de la Tierra, la victima, € origen y

equivalentes.

= Queda formado por contradictorios incompatibles: cosmos
hacia la ruina, existencia semblante a muerte, dioses contra

personas.

=  Suministra la mediacion de esos extremos a fina de

implorar nuestra ansiedad.
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2.1.1.6. Cuento.

La palabra historia proviene de decir algo, decir algo en voz alta. Las
historiasy / 0 cuentos son narraciones breves, narrativas orales o escritas,
gue cuentan historias realesy ficticias. Ademés de labrevedad, la historia
tiene otros rasgos estructurales que la distinguen de la novela, aunque es
facil definir e limite entre una novela y un cuento. En espaiiol, la
escritura de cuentos es una especialidad estadounidense, que es contraria

alaespeciaidad espaiola de lingiisticay realismo.

2.1.1.6.1. Tipos de cuento.- Existen dos grandiosos tipologias de

Invenciones:
= El cuento popular.

La palabra historia proviene de decir algo, decir algo en voz
ata Las historiasy / 0 cuentos son narraciones breves, narrativas
orales 0 escritas, que cuentan historias redles y ficticias. Ademés de
la brevedad, la historia tiene otros rasgos estructurales que la
distinguen de la novela, aungue es facil definir el limite entre una
novela y un cuento. En espanol, la escritura de cuentos es una
especidlidad estadounidense, que es contraria a la especiaidad

espanolade linglisticay realismo.
= El cuentoliterario.

La historia se difunde a través de la escritura. Las historias de
comunicacion escrita suelen ser en prosa. Generalmente el autor. El
texto es fijo y no estara sujeto a las modificaciones habituales en
las historias populares. Este tipo de historia se originé en Oriente.
Tiene ascendencia medieval y oriental. Esta es la forma més breve

de narracion.
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Cuento fantastico.

[lusidn, no existen en larealidad, solo existen en laimaginacion del

autor.
Cuentorealista.

Esta relacionado con lo sucedido, por lo que tienen cierto grado de
credibilidad o credibilidad, porque puede haber sucedido o puede

pasar, y € contenido de la historia es casi cierto.
2.1.1.6.2.- Elementos del cuento.
=  Ambiente

Sitio donde ocurrieron los eventos dan respuestas a preguntas

¢Donde acontecen |0s sucesos?
= Tiempo
Reconocen alas incégnitas ¢Cuando suceden los eventos?
* Personajes

Individuos, animales o vicisitudes que entran en la narracion,
insinuamos los protagonistas primordiales y los protagonistas
ayudantes. Reconocen a las subsiguientes incdgnitas

¢Quiénes? ¢Quiénes son?
= Acciones

Serefiere alos sucesos de la historia ¢Qué sucede?
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2.1.1.6.3. Estructura del cuento.
= Principio: “INICIO”

Muestra la escena del incidente con imitacion, motivacion o
inicio de la historia. Suele empezar con una frase (a

VECeS...)
=  Conflicto: “NUDO”

Se trata de caracterizar la historia. El conflicto puede
comenzar con las siguientes oraciones. (En ese momento,

vieron a un hombre que se dirigiaalaciudad...)
= Final: “DESENLACE”

Incluye resolucion de problemas. Este es € final de la

narrativa.
2.1.2. Laconstruccion social delaidentidad

Desde una sociedad més tradiciona, la socializacion logra establecer
coincidencias socialmente precisadas. Caso reverso, en una sociedad compleja,
el proceso de socializacion convierte las trayectorias individuales en un
laberinto a través del cua intentamos comprender situacion general, y la
igualdad "grupo social es cultura' no marcha en imperioso (Pujadas, 1993: 48).
Estos caminos particulares constituidos en un consorcio particular perfeccionan
la edificacion de la identificacion, prodigio que brota del razonamiento entre la

personay lahumanidad (Berger y Luckman, 1988: 240).

Por otro lado, la identificacion de la sociedad jamés es personal, requiere
interrelacion. Por esta parte, las coincidencias generales tanto propios como
combinadas se logran concebir mangando modelos dialécticos
procedimentales, externos e internos. Segun Jenkins, esto supone de alguna
manera una aternativa més completa, que puede reemplazar la desconexion



14

duradera entre el individuo y la sociedad, la accion y la estructura de la teoria

social.

S bien la reconstruccion de la identificacion es un transcurso, no
precisamente involucra una sucesion, pero con € desarrollo de la practica
socia las dimensiones suceden a mismo tiempo. Esto es lo que Jenkins Ilama
el "momento de laidentidad”, y admite aseverar que en este piloto polemista

El lugar mediano es la composicion.
2.1.3. Laidentidad cultural: entre objetivay subjetiva

En e momento en que se profundiza la identidad, surgen cuestiones
culturales, aungue no se alcanzainvolucrar una con la otra. Como marco Cuche
(1996: 83), aunque la sabiduria se procede en gran medida de técnicas
ingtintivas, la identificacion se fundamenta en la oposicién simbdlicay normas

de pertenencia necesariamente conscientes.

Lévi-Strauss (1981: 368-369) se muestra de acuerdo gue en ocasiones para
aprender de humanidades distintas se someten a la coincidencia, pero las
humanidades tienen que prevalecer este elemento de identidad y reconocer que
Su coexistencia es meramente hipotética, como coexistencia. un término que en

contexto incumbe con experiencia alguna.

Se puede decir que & mundo de "ilusiones de identificacion” (Bayart, 1996:
88 y ss.). Desde ese mismo momento € transcurso ingenioso tradiciona se
define la "verdad" en la que se basa la identificacion. Actuamente, se
sobrevive en un contexto bastante complejo donde el movimiento general del
"declive® socia (globalizacion, globalizacion) va de la mano de
fortalecimiento de determinadas identidades. Por € escritor, se logra presumir
gue la llamada "identificacion pedagdgica' incumbe a la "identificacion
politica", porgue en contexto todo es ilusorio: eres un edificio, y muchas veces

esnuevo, nolo es” Identificacion "natural”.
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2.1.4. Entrelaresistenciay la solidaridad

La identidad como concepto completo de representacion general permite
ahondar en aspectos més especificos y criticos como la identidad cultural, y
enfatizar un nlcleo 1o més cercano e interconectado posible a modo que la
identificacion municipal, que nos consiente conversar de identificacion. El
conocimiento de reconocimiento (Maffesoli, 1990). En cierta medida, la
diferencia entre identificacion social, pedagégico y municipal se plantea para
revelar y resaltar los compendios tenues y pobladores locales correspondidos
con e complgo proceso de construccién de una identidad y € proceso del
mundo dividido entre la globalizacion.

Después de experimentar € "renacimiento” del esencialismo de laresistencia,
la globalizacion ha experimentado la erradicacion de laidentidad comunitariay
ha luchado con ella. En este sentido, algunos departamentos no creen que la
identidad se pueda determinar mediante la negociacién, solo pueden determinar
y defender la identidad. Entre ellos, algunos movimientos comunitarios

representaran lo que la castallamalaidentidad rebelde.

En cuaquier asunto, entiende que la identificacion de la comunidad esta
profundamente correspondida con la identificacion de la firmeza combinada a
la dominacion. Castells (1998: 31) llamé a esto un mecanismo de autodefensa,
es decir, "los excluidos excluyen alos excluidos®. Los términos de la ausencia
estan gjustadamente ingtituidos y la notificacion entiende arduo, lo que
fracciona a la colectividad en clanes o, como imprimié el escritor, fracciona a

|as col ectividades con tacto.

En cambio, otros escritores, tales como Touraine (1997), precisamente culpan
ala corporacion por una obligacién fondeada en obligaciones que obstaculiza
laindependencia en la aineacién del sometido. Este autor sefiaa, 10 que existe
como dificultad en las familias o de la escuela (de instruccion y socializacion)
asimismo las dificultades de alineacion de coexistencia particular. Existe una

brecha entre el sujeto esté cerrado entre la comercializacion de la naturaleza de
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la objetivacion habilidad y la fascinacion de la comunidad por la identidad

cultura dd universo.
2.1.5. Habilidades sociales

L os 'talentos de la sociedad' son un agregado de conductas, relacionados a los
animales, que se muestran en las diplomacias con nuevos entes de igua
variedad. En € asunto de las personas, suministran a elemento que las tiene
una competencia para conseguir los neutrales que se plantean, conservando su
dignidad sin perjudicar a los demas que las envuelven. Estas conductas se
asientan esencialmente en |la potestad de las destrezas expansivas y solicitan un
buen autodominio entusiasta en lo que respecta a sujeto. En varios
padecimientos intelectuales, € gido de las destrezas generales es una de las
areas mas inquietadas, por |o que su trabao en larestitucion psicosocial es muy

significativo.
2.1.6. Habilidades socialesy competencia social

Segun Monjas (1999: 28), las destrezas de |a sociedad son los "gestiones o
habilidades generales determinadas que se requieren a redizar de manera
competente una tarea interpersona. Son una serie de conductas adquiridas y
aprendidas y no una fisonomia de temperamento. Son una serie de
procedimientos entre dos 0 méas personas complgos gque entran en juego

cuando se trata con otras personas”.

En otro orden de ideas, y segun el autor mencionado anteriormente (Rojas,
1999: 28), la competitividad en el @mbito de la sociedad es "una caso incierto y
hipotético completo, de varias dimensiones y extenso, en tanto que las
destrezas de la sociedad obtengan ser vistas a manera de la construccién de
competicion genera. Las destrezas generales son diligencias sociales
determinadas que contiguos constituyen la asiento del procedimiento
sociamente conveniente. La palabra competitividad describe a una generalidad

de evaluacion y la expresion destrezas representa a conductas determinadas”.
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Por tanto, la competencia socia es parte del comportamiento adaptativo del
sujeto. Esto dltimo incluye habilidades de maniobra autdnoma, progreso
material y de expresion y capacidades correctas utilizables. Como Prieto, Illan
y Arnaiz (1995), quienes se enfocan en e argumento pedagdgico, las destrezas

generales incluyen:

a) Las gestiones entre personas (aprobacion del mando, habilidades

conversacionales, direcciones asociaciones, etc.)

b) Los mandos relacionados con e conveniente sujeto (enunciado de
impresiones, cualidades reales para uno parecido, administracion ética,
etc.)

c) Gestiones correspondidas con la labor (responsabilidad emancipada,

seguir educaciones, perfeccionar compromisos, etc.)
d) Aprobacion en acompanantes.

Para finalizar, entiende haber cierto consenso con respecto a las destrezas de
la sociedad tales como experiencias prudentes y visibles, mientras que las
destrezas generales logran precisar como la eficaciay gjuste del procedimiento
claro y disimulado del dependiente. Entrambos nociones, a su vez, lograrian

verse como sub categorias de la conducta de adaptacion del dependiente.
2.1.7. Competencia social y competencia inter per sonal

Segun Pelechano (Pelechano, 1995), puede haber diferencias entre la
competencia social (éxito social, reconocimiento social del mérito personal) y
la competencia interpersonal (reconocimiento por parte de los individuos
crecidamente en los establecimientos). En el caso definitvo, se trata de ganar

comparierismo particular, ayudar a otrosy referencia personal mas que social.

Algunos autores parecen haber alcanzado un consenso relativo en el proceso de
considerar la competencia social como un comportamiento socia para
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adaptarse a un argumento general especifico. Envuelve reflexiones de importe,
porque todo juicio tiene normas y valores, por lo que estos juicios son
diferentes de ciertos entornos culturales. La competitividad de la sociedad es €
bombazo de conductas determinadas sobre temas ambientales y de la socid
edad.

2.1.8. Inteligencia socioper sonal einter personal

Hace ya bastante tiempo, €l citado escritor (Pelechano, 1984) estableci6
diferencias entre comprension socia interpersonal (més dedicada a triunfo y
actividad de las instituciones) y conocimiento entre las personas (involucrada
verdaderamente en las observaciones y resolucion de dificultades entre

particulares y no corporativos u de las organizaciones).

Se considera que la comprension socia humana tiene e problema de la
capacidad social, mientras que la inteligencia interpersonal (intrapersona e
interpersonal) tiene la capacidad personal para resolver contrariedades

particulares de uno igual y del remanente.

Debido a referencia de inteligencia mditiple de Gardner (1995), la
representacion "conocimiento oculta / interpersona” ha sido ampliamente
utilizado, por lo que & concepto de Pelechano es compl etamente valido.

2.1.9. Concepto de I nteligencia Social

A partir de su establecimiento en 1877, la Asociacion Estadounidense para
el Retardo Cerebral (AARM) ha desarrollado pautas para comprender, definir y
clasificar la demoraintelectual. A partir de aguel tiempo, AARM ha publicado

regularmente la guia "Retardo cerebral”. Definir, clasificar y apoyar métodos.

En lamoderna investigacion de esta guia transmitida en 1992, AARM retuvo la
expresion "retardo cerebral”. Esta disposicion no queda exonerada de
controversia, pues desde otra perspectiva, por su carécter insultante, se insta a

eliminarla (Luckasson y Reeve 2001). Por supuesto, en e campo de la
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educacion psicoldgica, actualmente se menciona la incapacidad estudiosa. No
obstante, en esta seccion, almacenaremos la expresion "retardo cerebral” para

respetar laterminol ogia utilizada por AARM.
2.1.10. Habilidades sociales y asertividad

Por otro lado, una expresion relacionada a la seguridad de si mismo, esta
definicion es tradiciona y se refiere a diligencias de afirmaciones que hacen,
palabras de emociones, expresion de opiniones, etc. De manera generdl,
logremos deducir la autoconfianza tal una especie de comportamiento entre
personas, que involucra expresar directamente nuestros propios sentimientos y
defender las retribuciones individuales, sin contradecir que los haberes de los
demés estén integrados con e concepto mas amplio de habilidades sociales. Un

concepto restringido.

2.1.11. Modelo de Competencia Social de Gumpe desde e paradigma

cognitivo — conductual

El Tipo de Competitividad de la Sociedad de Gumpel (1989) abarca seis

puntos clave:

a) Destrezas de decodificacion: e transcurso para recibir y percibir
informacion sensorial, las habilidades de participar y distinguir distintos
tipologias de instigaciones del ambiente (retratos fisondmicos, degjos de
ruido, etc.)

b) Competencia para la toma de decisiones. incluye la interpretacion de
estimulos y la generacion de posibles opciones de reaccién adecuadas
para una reaccion adecuada. Una vez que se han generado posibles
opciones de respuesta y se han comparado estas aternativas de
contestacion con las destrezas disponibles en la compilacién de la
conducta del representante, se selecciona una conducta apropiada y

gjecutable parallevarla a cabo.
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c) Capacidades. La persona debe redlizar la conducta. Las destrezas de
desempefio contienen informacion oral y no oral, asi como habilidades de

comportamiento molecular.

d) Juicios de vigilancia personal: saber gue la habilidad se esta elaborando
de forma apropiada y que la destreza sigue existiendo la contestacion

conductual méas apropiada a provocacion originaria.

Este modelo pone especial énfasis en no tanto aprender ciertas habilidades
conductuales como aprender a decidir qué habilidades usar y como gjecutarlas

correctamente.

Seguin este enfoque, es incompleto capacitar a las personas con discapacidad
intelectual solo en reacciones de comportamiento. El entrenamiento en
habilidades sociales debe incluir instruccion sobre toma de decisiones,

desempefio y monitoreo o seguimiento.
2.1.12. ;Como enfrentamos las habilidades sociales?

El objetivo principal de esta seccion es proporcionar una sucesion de
insinuaciones expertas que logren utilizarse como destino tanto para
progenitores como para profesores en el desarrollo de destrezas de la sociedad

en infantes, jovenes y mayores con sindrome de Down.

En e primer caso, €l uso de técnicas conductuales parece méas apropiado,
mientras que en & segundo caso, las técnicas cognitivas e inspeccion de la

aprension son mas positivas.

En ambos casos, € control del contexto también es importante, ya que estar
al corriente que el coleccion de destrezas entre personas de un sumiso esta

determinado en cierta medida por factores externos en el entorno.
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2.1.13. Técnicas generales de entrenamiento

Hay muchas habilidades que se consiguen utilizar para gercitar
destrezas sociales. Estas tecnologias se saben utilizar solas o
combinadas. Las siguientes son algunas estrategias que se utilizan
ampliamente en muchos eventos de mediacion y son faciles de aplicar

en lasescuelasy las familias.

De igual manera proporcionamos cual esquiera concentraciones expertas
0 model os para que padres y familiares puedan utilizarlos en situaciones

cotidianas con sus hijosy / o familiares con sindrome de Down.

a) Técnicas conductuales. Son metodologias que son adecuadas
en e momento en que & individuo no posee O tiene mas
destrezas de la sociedad en su compilacion. Mediante estas
metodologias, € individuo con sindrome de Down logra obtener
las destrezas que primeramente se requieren en argumentos
altamente inspeccionados y constituidos, para luego
generalizarlas a otros ambientes y escenarios. Estas
metodologias suelen ser posibles para algln instructor, no
involucran bastas demasiado falseadas y sus secuelas logran ser
muy triunfantes. La clave esta en su concentracion metodol 6gica

y especifica.

Paralograr un modelado mas efectivo, se deben considerar unos puntos
clave:

Caracteristicas del modelo: Debe tener experiencia con las habilidades
gue se estén entrenando, que existan ciertas similitudes entre e modelo y €l
observador, y que tengan caracteristicas personales que faciliten la
comunicacion. También puede ser interesante exponer al joven a diferentes

model os que muestran el mismo comportamiento.
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Reforzamiento: Para estabilizar y mantener las habilidades sociales
que los jovenes practican o aprenden, estas habilidades deben mejorarse de
manera adecuada. Conseguimos conversar de tres tipologias de asistencia:
complemento perceptible, y de la sociedad y autor ayuda. Cada uno debera
emplear cabalmente en el instante conveniente. Su actividad pende de ello.
Como modelo, & complemento perceptible (galardones, posicion,
comestible, etc.) nos permite fortalecer e comportamiento de manera
efectiva de inmediato, pero este es un efecto a corto plazo porque pierden

su capacidad de fortal ecerse después de un periodo de tiempo.

a) Técnicas cognitivas. [Estos conocimientos no  perturbaran
derechamente €l conducta o la contenido, pero afectaran las técnicas
cognitivos y emocionales subyacentes por ende los sujetos podran

manifestar sus destrezas generales sin dificultades.

b) Técnicas de relajacion. Si la ansiedad o € miedo a las situaciones
sociales es la principa causa de las dificultades en las relaciones, es
importante que € sujeto aprenda a relgjarse en ellas. Técnicas como la
relgjacion progresiva o el entrenamiento autdgeno son muy Utiles para
ello. En la medida en que seas capaz de reducir la ansiedad y asi
controlar la activacion fisioldgica que la acomparia, podras cambiar tus
pensamientos y adoptar nuevos comportamientos. La relgacion
también puede ser muy Util para controlar las reacciones asociadas con
emociones negativas fuertes como lairay la agresividad.

c) Técnicas de control del entorno: Ya se ha sugerido que € mango
adecuado de los estimulos y problemas ambientales puede fortalecer €
repertorio de habilidades interpersonales de un sujeto. Aungue las
caracteristicas del contexto son criticas para mantener €
comportamiento social, su control durante la fase de formacion es

fundamental.
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2.1.14. Consideraciones practicas para € entrenamiento de las habilidades

sociales

En esta seccion se presentan diversos aspectos metodoldgicos del
desarrollo de habilidades sociales. Junto con la seccién de Programas de
Intervencion y la seccion anterior de Técnicas Generales de Formacion, se
pretende proporcionar a los padres y educadores pautas generales sobre como
abordar las posibles dificultades que sus hijos puedan experimentar en la

dimension interpersonal .

Sin embargo, podemos hablar de una serie de pautas generales que puede
ser Util considerar en cualquier caso. Por gemplo, € modelo de habilidades
interpersonales de Merrell y Gimpel es un sistema de entrenamiento
estructurado gradual, cuya aplicacion puede tener claramente un objetivo tanto

preventivo como rehabilitador.

Lasimplicidad o transforma en un modelo que se logre colocar en destreza
comodamente en contextos familiares y / o ludicos. En estos casos se
recomienda involucrar a tantos miembros de la familia como sea posible para
gue € nifio tenga diferentes modelos y perciba coherencia entre los seres
significativos que lo rodean.

2.1.15. El constructivismo

La diferencia esencial entre las tres grandes corrientes (conductismo,
cognitivismo y constructivismo) radica en la forma en que se entiende €
conocimiento. Para el conductismo, e conocimiento consiste esencialmente en
una reaccion pasiva 'y automatica a factores externos o estimulos del entorno.
El cognitivismo basicamente considera € conocimiento como una

representacion simbdlica en lamente del individuo.

Para e constructivismo, e conocimiento no es fijo y objetivo, sino construido

y, por tanto, una elaboracion individual relativay cambiante.
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2.1.15.1. El enfoque sociocultural.

Lev Semionovich Vygotsky (1896-1934) es considerado un precursor del
constructivismo social. A partir de esto, se desarrollaron varios conceptos
sociaes para el aprendizaje. Algunos amplian o modifican agunos de sus
postulados, pero la esencia del enfoque social constructivista permanece.
La esencia de su enfoque es ver a individuo como € resultado del
proceso historico y social en el que e lenguaje juega un papel esencial,
ve e conocimiento es un proceso de interaccion entre € sujeto y €
entorno, pero e entorno se entiende social y culturalmente, no solo
fisicamente, como Piaget o ve principalmente.

Cinco conceptos son fundamentales. funciones mentales, habilidades
psicoldgicas, zona de desarrollo proximo, herramientas psicoldgicas y

mediacion. Con eso en mente, se explica cada uno de estos conceptos.
2.1.15.2. Funciones mentales

Para Vygotsky hay dos tipos de funciones mentaes. la inferior y la
superior. Las funciones mentales inferiores son aquellas con las que
nacemos, son funciones naturales y estan determinadas genéticamente.
L os comportamientos derivados de las funciones mentales inferiores son

limitados; depende de lo que podamos hacer.

Las funciones mentales inferiores limitan nuestro comportamiento a
reaccionar o reaccionar a medio ambiente (aqui hay una critica avanzada
del conductismo). El comportamiento esimpulsivo.

Seguin esta vision, las personas son ante todo personas culturales, por
lo que se establece la distincion entre personas y otros tipos de criaturas
(incluidos los primates). El punto central de la diferencia entre las

funciones mentales inferiores y superiores es que € individuo no solo
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esta directamente relacionado con su entorno, sino que también se logra

mediante lainteraccion con otros individuos.
2.1.15.3. Habilidades psicolgicas

Para Vygotsky, las funciones mentales superiores se desarrollan y
aparecen en dos minutos. Al principio, las habilidades mentales o
funciones mentales superiores se manifiestan en el ambito socia y luego
en el ambito personal. Tenga en cuenta que lamemoriay laformacion de
conceptos son primero un fendmeno socia y luego gradualmente se
convierten en propiedad persona. Cada funcién psicolOgica superior es
primero social, es decir, interpsicolégica, y luego personal, individual, es

decir, psicologicainterna.

Esta descomposicion entre habilidades psicolégicas cruzadas y de la
primera a la segunda es un concepto internalizado. En resumen, a medida
gue las habilidades se absorben, forman e internalizan, e desarrollo
persona ha alcanzado un estado de realizacion. Al principio, dependian
de los demés. En un momento, a través de la internaizacion, los
individuos tienen la oportunidad de actuar por si mismos y asumir la
responsabilidad de sus acciones. Desde esta perspectiva, e proceso de

internalizacion es crucia parael desarrollo.
2.1.15.4. Zona de desarrollo préximo.

Otros roles juegan un papel importante en la transicion de la
capacidad transpsicoldgica a la capacidad mental interna. Para que €
llanto sea significativo, los padres deben prestar atencion a Ilanto.
Primero, la posibilidad o e potencial de un individuo para desarrollar
habilidades mentales dependen de otros. El potencia de desarrollo a
través de la interaccion con otros se denomina Distrito Vygotsky de

desarrollo cercano.
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A partir de esta representacion, el area de progreso inmediato a fina
es la contingencia de que las personas interactien con otros para aprender
en un entorno social. El aprendizaje que hemos obtenido y la practica con
el restante lo forjan para que sea viable la instruccion, por 1o que cuanto
maéasricay frecuente lainteraccion con los demds, masrico y extenso sera
nuestro conocimiento. Por tanto, la zona de desarrollo préxima la
determina la sociedad. Aprendemos con la ayuda de otros, aprendemos
en e campo de la interaccion social, que es un campo de desarrollo

cercano como posibilidad de aprendizaje.

Anteriormente, la persona gque interacttia con € alumno (profesor, padre
0 colega) es, en cierto sentido, la persona responsable del aprendizaje
personal. En esta etapa, se dice que la persona se encuentra en su zona de
desarrollo proxima. Los individuos asumiran graduamente la
responsabilidad de construir sus propios conocimientos y dirigir su

propio comportamiento.

Por lo tanto, € nivel de desarrollo de las habilidades psicoldgicas
cruzadas depende del nivel de interaccion sociad. Con la ayuda,
orientacion o colaboracion de adultos o compafieros, € nivel de
desarrollo y aprendizaje que los individuos pueden alcanzar siempre sera
superior a que logran por si mismos, por lo que € pleno desarrollo

cognitivo requiere de lainteraccién social.
2.1.15.5. Herramientas psicol6gicas

En palabras de Vygotsky, se obtiene una funcion psicol 6gica superior
en la interaccion social de la zona de desarrollo proxima. Pero ahora
podemos preguntarnos, ¢como ocurre esta interaccion social? ¢Qué nos
permite cambiar de una funcién mental inferior a una funcion mental
superior? ¢Qué nos hace posble transformarnos de habilidades
interpsicologicas en habilidades intrapsicologicas? ¢Qué nos hace

aprender y construir conocimiento? Las respuestas a estas preguntas son
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las siguientes: simbolos, ilustraciones, texto, diagramas, mapas, dibujos,

signos, sistemas numéricosy, en definitiva, herramientas psicol 6gicas.

El lengugje es la principal forma de interaccion con los adultos, por 1o
gue es una herramienta psicoldgica para que los individuos utilicen un
acervo de conocimientos, desde esta perspectiva, e aprendizaje es €
contenido del proceso a que las personas se adaptan y también implica

herramientas de pensamiento.
2.1.15.6. La mediacion

Desde el momento en que nacemos, solo poseiamos desempefios de la
mente inferiores y alin no habiamos desarrollado funciones mentales
superiores. A traveés de las interacciones con los demés, aprendemosy, a
medida que aprendemos, desarrollamos funciones mentales superiores.
Sin embargo, a través de la herencia, 1o que aprendemos depende de las
herramientas psicoldgicas que tenemos, y las herramientas psicol dgicas
dependen de la cultura en la que vivimos. Por lo tanto, nuestros
pensamientos, nuestra experiencia, nuestras intenciones y nuestra El

comportamiento esta mediado culturalmente.

La cultura proporciona pautas para guiar e comportamiento individual
La gente piensa que los ideales o indeseables humanos dependen del

entorno, la culturaala que pertenecemosy la sociedad en la que vivimos.

En palabras de Vygotsky, € hecho central de su psicologia es la

mediacion.

Como objeto conocido, los seres humanos no tienen derecho a tocar
directamente los objetos; el acceso se media a traves de las herramientas
psicoldgicas disponibles, y e conocimiento se adquiere y establece
mediante la interaccion con la cultura del desarrollo histérico y socia

como intermediario.
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Para Vygotsky, la cultura es e principal determinante del desarrollo
personal. El ser humano es & Unico que crea culturay la culturaeslo que
desarrollamos en €lla, a través de la cultura los individuos obtienen el
contenido de las ideas y e conocimiento. Ademés, la cultura nos
proporciona los medios para adquirir conocimientos. La cultura nos dice
coOmo pensar y cOmo pensar. Vygotsky cree que nos proporciona
conocimiento y una forma de construir conocimiento, por lo tanto, €

aprendizaje estd mediado.
2.1.15.7. Aplicaciones

Varias aplicaciones especificas en educacion pueden derivarse de los
elementos tedricos de Vygotsky, agunos de los cuales enumeraremos

brevemente:

» Dado que e conocimiento estd estructurado sociamente, es
apropiado que los planes de estudio y los programas estén
disefiados para incluir sisteméticamente la interaccion socia no
solo entre estudiantes y maestros, sino también entre estudiantes y

|a comunidad.

= En las primeras etapas de un individuo, la zona de desarrollo
proximal es la posibilidad de aprender con e apoyo de los demas,
pero no se limita alanifiez, siempre existen condiciones para crear
las condiciones para ayudar a los estudiantes a aprender y

desarrollarse.

= Sj laensefanza o lareconstruccion del discernimiento ocurre en la
relacion con la sociedad, la instruccién, en la providencia de 1o
viable, debe ubicarse en un entorno rea, en situaciones

significativas.
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= Buscar, consultar, explorar, investigar y resolver problemas puede
jugar un papel importante a la hora de aprender o acumular

conocimientos.
2.1.15.8. Teoria sociocultural delev Vigotsky

El fundamento tedrico de Levi Wigotsky es que a través de la
sociedad y €l aprendizaje en €l entorno del desarrollo humano, los seres
humanos deben vivir en sociedad, porque a través de este aprendizaje se
proporcionan motores de aprendizaje, por o que debemos conocer la
naturaleza del desarrollo. Es importante considerar dos aspectos
importantes: el entorno social y la capacidad de imitar, cuando €
aprendizaje se extiende a un grupo en lugar de a una persona, €

aprendizaje seramejor.

En su teoria, incluye dos leyes: la primera es la ley de formacién
doble de los procesos mentales. Vygotsky cree que |os procesos mentales
humanos tienen un origen socia. Si quiere dar a conocer esta ley, estodo
Este proceso de psicologia superior ha aparecido dos veces en €
desarrollo humano, es decir, en & campo de las relaciones
interpersonales y la psicologia interna. El primero se refiere ala relacion
con los demés, y € segundo se refiere a la relacion con uno mismo,

tratando de aprender de Explique estaley. Idioma.

Los seres humanos no pueden existir como personas aisladas ni
experimentar su propio desarrollo, la interaccion con los adultos que

portan toda lainformacion cultural esvital para su desarrollo.
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SEGUNDA PARTE: DISENO Y RESULTADOSDE LA
INVESIGACION

CAPITULO 11

DISENO DE LA INVESTIGACION

3.1.- Tipo de Investigacion

Con respecto a la investigacion realizada, €l tipo de investigacion descriptiva
focalizada, ya que su propésito se ha desarrollado en la practica comun del problema
y su propuesta de solucion mediante la aplicacion de un programa que ha permitido
mejorar la alineacion de laidentificacion de la cultura de los alumnos.

3.2.- Disefio de Investigacion

El esbozo de laindagacion es caracteristico — proposititoy consiste enla

presentacion descriptiva delos datos.
Cuyo diagrama ese siguiente:
M —— O
Donde:
M = Muestra
O = Encuesta
3.3. Recuerdo delas Variablesy Definiciones Operacionales
Variable Independiente

Programa de recuperacion de la identidad cultural centrado en la interaccion
intercultural simétrica basado en lateoria sociocultural de Vigotsky.
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Variable Dependiente

Mejoramiento de las habilidades socidles para su insercion y permanencia
educativo-laboral.

Operacionalizacion delasvariables

VARIABLES ASPECTOS INDICADORES
Variable Fundamentacion - Parte de unateoria
Independiente - Tiene€ sustento pedagogico
Programa de - Est4 relacionado con los
recuperacion de objetivos, contenidos y
la identidad actividades
culturd Objetivos - Sonclarosy precisos

- Sonviables de dcanzarse
- Se relacionan con la
fundamentacién, contenidos y

actividades

Metodologia - Emplea metodologia interactiva

- Formadores emplean estrategias
de ensefianza

- Docentes participantes hacen
uso de estrategias de
aprendizaje

- Se propicia la participacion
individual y grupal

Tiempo - Es suficiente para lograr los
objetivos previstos

- Se hace buen uso dd recurso

tiempo
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- Es adecuado para los

participantes

Evaluacion - La evauacion es permanente:
antes, durante y después

- Se pone énfasis en la
evaluacion cualitativa

- Sepropicialametacognicién

- Sepropicialaautoevauacion

- Jentifi
Variable Identidad personal Sedentificacomo persona

. - Sereconoceas mismo
Dependiente

) . - Tiene unaautoestima elevada
Mejoramiento de
las habilidades

sociaes

- Practica valores civico
comunales

- Se reconoce como integrante
de su comunidad

Identidad social - Vadora las costumbres de su
comunidad

- Practica las costumbres de su
comunidad

- Practica la danza y musica de
su localidad

- Se identifica como integrante
de su comunidad

3.4.- Poblaciény Muestra

Lamuestraen e actual trabajo de investigacion, esta personalizado por las cuatro

secciones con 100 aumnos y alumnas Universidad Continental, Lima.
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SEXO QUINTO GRADO SEXTO GRADO
A B A B
MASCULINO 12 13 13 12
FEMENINO 13 12 13 12
TOTAL 25 25 26 24

Fuente: Nominas de la Universidad Continental, Lima 2019.

3.5 Méodos deinvestigacion

Dado & conocimiento del espacio en € que se desarrolla la investigacion, se
comenzara como observacion directa para desarrollar una metodologia analitica en
algunos pasos y una metodologia sintética en otros, principalmente en la elaboracion

de las conclusiones.
3.6. Técnicas einstrumentos de recoleccion de datos

Ademas dd item principal, la fuente del item también se puede encontrar en los
registros estadisticos del uso del servicio proporcionados por las agencias
calificadoras, y aquellos registros registrados en el suministro eléctrico que recopila
informacion en Internet, horas / uso del proyecto, horas / Use un proyector de
diapositivas, horas / use un proyector de diapositivas con efecto Phi, horas / use una
camara, horas / use un espejo epi, horas / use muestras de datos, horas / use rota
folios y horas / use una grabadora de radio para demostrar su trabgo, por gemplo
directamente desde Datos registrados por la clase. Los registros proporcionados por
el departamento de cursosy evaluaciones de la UTP, la oficina de registro académico
y la guia de admisién también son de gran utilidad. A la hora de recolectar
infformacion se deben considerar los siguientes aspectos: observacion directa,
entrevistas y encuestas de muestras de la poblacién investigada. Elegi utilizar esta
encuesta para recopilar una variedad de datos Utiles, que son particularmente Utiles

paralainvestigacion sobre € uso de Internet.
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Se tienen en cuenta como técnicas de recogida de informacion los siguientes
aspectos. observacion directa, entrevistas con muestras de la poblacion examinada y
encuestas. Elegi utilizar la encuesta para recopilar una variedad de datos Utiles que
ayudan a este estudio especificamente con respecto al uso de Internet.

Mi universo son los estudiantes que estudian en Continental University. El
objetivo es determinar el nivel o grado de identidad cultural en relacion con sus

empleados.

Para los propdésitos de este estudio, se consideré una muestra censal de 100

estudiantes alos que se les realizé una encuesta que consta de 8 items.
3.7. Técnicas de procesamiento estadistico de la Informacion

L os datos digitales se procesaran para comprender |os hechos estudiados de la
manera més claray rapida, y con ellos se utilizaran tablas estadisticas, graficos, etc.
De esta forma, pueden sintetizar sus valores y extraer de ellos enunciados tedricos
agrupando, correlacionando y / o anadlizando datos para obtener generalizaciones

empiricas. Su anadisis requiere un conjunto de transformaciones:

» Datos de evauacion: su particularidad, cuantia y origen. Envuelve: no
considerar datos no probados o irrelevantes y agregar datos méas importantes;
suprimir respuestas sin sentido o inapropiadas, estimar los comentarios
personales del entrevistador sobre las respuestas del encuestado para
proporcionar € cuestionario no considerado Informacion importante; separe
laopinion del entrevistado de |a estimacion de la encuesta de opinion.

» Edicion de datos. Se requiere que los datos sean precisos, completos y
completos, coherente, es correcto tomar una decision ante dos 0 mas
respuestas contradictorias. Si no es posible, eliminelos y clasifiquelos como
no informativos, organice y codifique en una unidad de medida unificada;

parafacilitar la clasificacion, codificacion y tabulacion.
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= Categorizar los datos: Una vez recopilados |os datos, se categorizara una gran
cantidad de datos para que ganen importancia segun criterios sistematicos (es
decir, categorias de disefio o categorias), en los que se clasifican las
respuestas a cada pregunta del instrumento. No existe un esgquema de
clasificacion Unico, por lo que se debe desarrollar. Las categorias de
clasificacion serén exhaustivas, siempre que permitan ubicar cada respuesta
en cualquier categoria y seran mutuamente excluyentes, es decir, las

respuestas no deben ubicarse en mas categorias Categoria media.

Para clasificar |os datos por separado o relacionados con |os datos de otras variables,
la agrupacion sistematica por variables (antes de codificar) agrupalas variables de

referenciay su representacion en latabla.
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CAPITULO 1V

ANALISISE INTERPRETACION DE LOSRESULTADOS

4.1. Presentacion y obtencion delos resultados

CUADRO N° 01

¢QUE ESIDENTIDAD CULTURAL?

ALTERNATIVAS F

%

Esnegar mis costumbres.

Es el sentimiento por mi cultura. 15 15
No Tengo Conocimiento 85 85
TOTAL 100 100

Fuente: Encuesta aplicada alos a los estudiantes Universidad Continental, Lima.
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GRAFICO N° 01
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ANALISISE INTERPRETACION

De acuerdo con los datos obtenidos en la tabla anterior, podemos ver que d
momento de la encuesta, € 85% de los nifios y nifias no entendian el conocimiento
de laidentidad cultural, y € 15% de los estudiantes creia que para mi cultura, estos

estudiantes si Comprende qué es laidentidad cultural.



38

CUADRO N° 02

¢ENTU ESCUELA EL PROFESOR LESHABLA SOBRE IDENTIDAD

CULTURAL?
ALTERNATIVAS F %
Siempre 10 10
A veces 18 18
Nunca 172 172
TOTAL 100 100

Fuente: Encuesta aplicada a los a los estudiantes sobre identidad cultural Universidad Continental,

Lima 2019.
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ANALISISE INTERPRETACION

En esta tabla, podemos ver que & 72% de los nifios y nifias admitié que sus
profesores nunca habian leido ni hablado sobre identidad cultural; el 18% de los
encuestados dijo que en ocasiones sus profesores hablaban de identidad cultural con
ellos; al final, solo 10 % De estudiantes necesitan que su maestro siempre les hable
sobre identidad cultural.
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CUADRO N°03

(QUIERES A TU PUEBLO?

ALTERNATIVAS F %

Mucho 14 14
Regular 22 22
Poco 18 18
Nada 46 46
TOTAL 100 100

Fuente: Encuesta aplicada a los a los estudiantes sobre identidad cultural del Universidad
Continental, Lima 2019.

GRAFICO N° 03
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ANALISISE INTERPRETACION

Se puede ver en latabla que a 46% de los estudiantes no les gusta su gente. El 22%
de los nifios y nifias dijeron que a menudo aman a su gente; el 18% dijo que raravez

aman a su gente; finalmente, & 14% dijo que aman mucho a su gente.
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CUADRO N° 04

(TE GUSTAN LAS COSTUMBRESDE TU PUEBLO?

ALTERNATIVAS F %

Si 18 18
No 38 38
Algunos 14 14
Ninguno 30 30
TOTAL 100 100

Fuente: Encuesta aplicada a los a los estudiantes sobre identidad cultural Universidad Continental,
Lima 2019.

GRAFICO N° 04
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ANALISISE INTERPRETACION

El 38% de los nifios y nifias dijeron que no les gustaban las costumbres del
pueblo; el 30% de los estudiantes dijo que no les gustaba ninguna costumbre; & 18%
de los encuestados dijo que si les gustaba las costumbres de su pueblo; finalmente, €l
14% de los encuestados Dijo que solo les gustan algunas costumbres en su ciudad



CUADRO N°05

¢(CREESQUE ESIMPORTANTE QUERER A TU PUEBLO?

ALTERNATIVAS F %

Si 10 10
No 21 21
Tal vez 69 69
TOTAL 100 100

Fuente: Encuesta aplicada a los a los estudiantes sobre identidad cultural Universidad Continental,
Lima 2019.

GRAFICO N° 05
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ANALISISE INTERPRETACION

Se puede observar que €l 69% de los estudiantes piensa que amar a su propia gente
€s muy importante y sus respuestas tienen cierta consistencia. Y € 21% de los nifios
y nifias afirmé que la persona que los ama no es importante; a final, solo e 10% de

los estudiantes encuestados dijo que la persona que |os ama es importante.
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CUADRO N° 06

¢(CONOCESLASTRADICIONESY COSTUMBRESDEL DISTRITO DE

INCLANLIMA?
ALTERNATIVAS F %
Si 21 21
No 44 44
Algunos 23 23
Ninguno 12 12
TOTAL 100 100

Fuente: Encuesta aplicada a los a los estudiantes sobre identidad cultural Universidad Continental,
Lima 2019.

GRAFICO N° 06
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ANALISISE INTERPRETACION

De las observaciones realizadas pudimos obtener los siguientes resultados que
muestran que el 44% de los estudiantes encuestados manifestaron no comprender las
tradiciones y costumbres de su region. El 23% de los nifios y nifias dijeron conocer
algunas tradiciones y costumbres; € 21% de los encuestados confirmé que si
entendian las tradiciones y costumbres de su gente; a final, solo 125 estudiantes

afirmaron que si entendian las tradiciones y costumbres de su propia gente.
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CUADRO N° 07

¢TE GUSTARIA CONOCER LOSCENTROSCULTURALESDEL
DISTRITO INCLAN LIMA?

ALTERNATIVAS F %

Si me gustaria conocer 25 25
Tal vez agunos centros 32 32
No quiero conocer 43 43
TOTAL 100 100

Fuente: Encuesta aplicada a los a los estudiantes sobre identidad cultural Universidad Continental,

Lima 2019

GRAFICO Ne° 07
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ANALISISE INTERPRETACION

La tabla nos muestra los siguientes resultados: € 43% de los estudiantes
encuestados querian conocer e centro cultural de su zona; mientras que e 32% de
los nifios y nifias dijeron que les gustaria visitar algunos centros culturales de su
localidad; al final, solo e 25% L os encuestados dijeron que querian conocer € centro
cultural de su pueblo.
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CUADRO N° 08

¢HASVISITADO ALGUNA VEZ ALGUN LUGAR TRADICIONAL DEL
DISTRITO DE INCLAN LIMA?

ALTERNATIVAS F %

S 22 22
No 37 37
Algunas veces 41 41
TOTAL 100 100

Fuente: Encuesta aplicada a los a los estudiantes sobre identidad cultural Universidad Continental,
Lima 2019.

CUADRO N° 08

¢HASVISITADO ALGUNA VEZ ALGUN LUGAR TRADICIONAL DEL
DISTRITO DE INCLAN ?

Porcentaje (%)

Si No Algunas veces




51

ANALISISE INTERPRETACION

Los secuelas logrados revelaron que € 41% de los estudiantes encuestados dijo
haber visitado lugares tradicionales de la zona; el 37% de ellos informé que nunca
habia logrado visitar lugares tradicionales del pueblo; finalmente, hubo El 22% de
los encuestados indicé s visitaria lugares tradicionales en | as ciudades.
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TERCERA PARTE: PROPUESTA
4.2. Propuesta Pedagdgica
4.2.1. Denominacion

PROGRAMA DE RECUPERACION DE LA IDENTIDAD CULTURAL
DE LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD CONTINENTAL, LIMA
2019

4.2.2. Fundamentacion

En la formacion profesional para la educacion primaria, uno de los aspectos
generales es que los graduados universitarios deben ser agentes de cambio
social. Para ello, debe integrar las areas de investigacion y practica profesional
del PRE.

Laidentidad cultural es un factor importante en el amplio conocimiento que
deben dominar |os universitarios, por eso se propone un modelo estratégico en
la enseflanza del campo social y personal, en este campo se ha mejorado la
formacion personal de la identidad cultural, logrando asi las generaciones

futuras. Identificarse con su propia cultura.
4.2.3. Objetivos

» Planificar las actividades que se desarrollaran para llevar adelante el

programa de recuperacion de laidentidad cultural.

» Organizar las actividades estratégicas y recursos del programa en forma

adecuado para que lainvestigacién logre |0s objetivos propuestos.

» Ejecutar @ programa de recuperacion para que favorezca € aprendizaje de

|os estudiantes.
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4.2 4.- Contenidos teméticos

= Definiciones de Identidad y Cultural.
Elementos de Identificacion de la Cultura.
» Laldentidad Persona y Social.

= Costumbre.

* Rito.

» Leyenda

» TiposdeLeyenda.

=  Mito.

= Caracteristicas del Mito.
= Cuento.

= Tipos de Cuento.

» Elementos del Cuento.

» Estructuradel Cuento.

4.2.5. Metodologia del programa

El método de inmersion en el plan del plan de accion es deductivo, pues parte
del marco tedrico para resolver las diversas actividades que proponemos como
marco para adecuarlo alarealidad y nivel académico de nuestros hijos.

Por otro lado, el método inductivo se debe a que a partir de los resultados
aumentaremos el paradigma social critico de la investigacion accion. Este plan

de accién detdlarda su experiencia en su informe de tess.



4.2.6.- Mediosy materiales

Para su mejor desarrollo se utilizara los siguientes medios:
= Laminas.
»  Videos.
=  Papeografos.

=  Textos.
=  Plumones.
=  Colores.

= Cintamaskin tape
» Carpetas de trabgos.
» Camara fotografica

» Refrigerio de los nifios

» Movilidad

= Fichas de observacion
»  Papel bond

= Cartulina

= [Fotocopias

= Textos.

=  Computadora.

» Céamarafilmadora

»  Trgestipicos.

» Equipo de proyeccion de videos.

= Otros.
4.2.7. Forma

Con € fin de mgjorar la identidad cultural de nifios y nifias, este trabgo se
realizara a través de exposiciones de galeria de fotografias y videos para

despertar € interés de | as personas por comprender su entorno.



55

También se desarrollard un médulo de aprendizaje en e que se realizara

trabajo en grupo e individual.

4.2.8. Estrategias especificas

Difusion
Mediante charlas motivacionades se comprometié a las autoridades
educativas sobre laimportancia del presente programa.

Organizacion

El grupo de investigacion estuvo conformado por cuatro componentes |os

cuales nos distribuimos las tareas en forma equitativa.
Planificacion

Se gjusta €l proyecto en € tiempo y espacio necesario para el existo del

mismo; el cual se expone en parrafos mas adelante.
Consulta

A profesional es capacitados y preparados.
Apoyo

Con material logistico de laMunicipalidad Distrital del distrito de Inclan.
Aplicacion

De médulos y salidas de campo con los nifios. Asi mismo € grupo de

investigacion redlizara otras salidas para recoger informacién, e ir

planeando laformaen que se instruiriaalos nifios durante el recorrido.
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4.2.9.- Descripcion  delas acciones

4291 Accion N° 1. Desarrollo de Moédulos Construimos

Nuestros Aprendizajes.

A través del desarrollo de médulos de aprendizaje se busca consolidar
los conocimientos que |os nifios deben tener sobre su culturay el valor

que le debe de dar como parte de su identidad propia.
A. Objetivo:

Fortalecer los conocimientos en los nifios y nifias sobre su cultura

para que lavaloren como propia en todos sus actos

B. Contenidos:

» |dentidad.

=  Cultura.

* |dentidad cultural.

= Concepto de costumbre.

= Concepto de: cuento tipos de cuento y elementos del cuento.
= Concepto de: leyenday clases de leyendas.

= Concepto de: mito y caracteristicas de mito

4.2.9.2.- Accion N° 2: Difusiéon delos centros culturales.

Consistio en presentar y promocionar la riqueza cultural a la
comunidad en general mediante actividades que involucran videos y
galerias de fotos de los principal es atractivos turisticos que tienen que ver
con laarqueologia e historiadel pueblo cerrefio.

A. Objetivos:

= Vdorar los hechos de sus antepasados.
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=  Promocionar con los nifios y nifias los restos arqueoldgicosy

hechos historicos.

= Vadorar la cultura de su pueblo. através de muestras fotograficas

de los sitios més impactantes.

*  Producir un documental redizado por los nifios y los
responsables (ala poblacion).

B. Contenidos.

= CreaciOnde textos con: historias, leyendas, mitos y cuentos de

los restos arqueol 6gicos.
» Fotografias de los sitios més impactantes.
» Exposicion de galeriade fotos.

= Emision de un documental realizado por los nifios y los

responsables (ala poblacion).
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CONCLUSIONES

PRIMERA. Los adumnos de la Universidad Continental de Lima no tienen un ato

SEGUNDA.

TERCERA.

CUARTA.

sentido de identidad con su cultura, ni tienen interés en conocer su
cultura todos los dias, considerando que tener una identidad cultural

Nno solo es conocer, sino también conocer € significado de su cultura

El uso del programa, que consiste en visitas a centros culturales para
describir y recolectar informacion existente en e distrito de Inclan,
permite que los nifios meoren sus conocimientos y adquieran
identidad cultural. También comprenden la necesidad de preservar
estos elementos culturales, de preservar para la posteridad, €
entendimiento de que e turismo es la nuevaindustria de su presente y

futuro.

Los estudiantes mostraron poco conocimiento de los hechos y
costumbres de su lugar, esto ciertamente se debe a la préactica de
costumbres y tradiciones de otras latitudes.

El progreso de actividades académicas orientadas a la consecucion de
laidentidad cultural permitira que las personas conozcan |la proteccion
y € aprecio de las tradiciones y costumbres de la regién de Inclan.
Principamente para las comunidades cuyos padres reconocen por su

comprension del desarrollo de este modelo, piensan que es bueno.



PRIMERA.

SEGUNDA.

TERCERA.
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SUGERENCIAS

Desenrollar la experiencia de valores relacionados con la identidad
persona y cultura; Al incluir los temas que seran tratados como
contenidos transversales y los temas que han sido incluidos en €
disefio curricular nacional, se percibe la debida importancia como un
tema que debe ser diversificado en la programacion anua de los

docentes que se incluira durante la afio académico.

Este programa de restauracion de la identidad cultural se esta
planteando a la comunidad educativa como una nueva propuesta
teniendo en cuenta los grandes cambios que se redlizaran en su
implementacion. También se aconsgja a los docentes que den la
debida importancia a area de trabgjo socia asi como a otras areas,

sabiendo que laformacién es extensay tiene muchas actitudes.

Se aconsga a las autoridades que se interesen en investigar € pasado
del distrito de Inclan. El desarrollo de la inversion turistica tendria e
exito que suefia € distrito, ya que las nuevas generaciones no solo
practicarian las costumbres transmitidas de padres a hijos. Més bien,
tienen un trasfondo tedrico-cultural sostenible.
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UNIVERSIDAD SAN PEDRO DE CHIMBOTE
ESCUELA DE POST GRADO
FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES

ANEXO N°1

ENCUESTA APLICADA A LOS ESTUDIANTES SOBRE IDENTIDAD
CULTURAL

1.- ¢QUE ES IDENTIDAD CULTURAL?
a. Esnegar mis costumbres.
b. Esel sentimiento por mi cultura.
c. No Tengo Conocimiento.
2.- ¢ENTU ESCUELA EL PROFESOR LESHABLA SOBRE IDENTIDAD
CULTURAL?
a. Siempre
b. A veces
c. Nunca
3.- ¢(QUIERES A TU PUEBLO?
a. Mucho
b. Regular
c. Poco
d. Nada
4.- ;TE GUSTAN LAS COSTUMBRESDE TU PUEBLO?
asS
b. No
c. Algunos
d. Ninguno
5.- cCREESQUE ESIMPORTANTE QUERER A TU PUEBLO?
asS
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b. No
c. Ta vez
6.- (cCONOCES LAS TRADICIONES Y COSTUMBRES DEL DISTRITO DE
INCLAN?
asS
b. No
c. Algunos
d. Ninguno
7.- ¢TE GUSTARIA CONOCER LOS CENTROS CULTURALES DEL
DISTRITO DE INCLAN?
a. Si me gustaria conocer
b. Tal vez algunos centros
c¢. No quiero conocer
8.- ¢HAS VISITADO ALGUNA VEZ ALGUN LUGAR TRADICIONAL DEL
DISTRITO DE INCLAN?
aS
b) No
¢) Algunas veces



